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Liebe Leserinnen und Leser,

nach den Verédnderungen in den 70ern des letzten Jahrhunderts stehen
die Osterreichischen Hochschulen wieder einmal im Fokus eines Trans-
formationsprozesses. Die gegenwaértige Transformation der Hochschul-
politik scheint sich jedoch eher der Leistungsorientierung denn einer
kritischen Reflexion von ,tertidrer Bildung" verschrieben zu haben. Des-
halb haben wir uns diesmal auch auf das Heftmotto Hochschulpolitix
geeinigt — der Titel ist Programm - so spannen die Themen der aktuellen
Ausgabe einen Bogen von Universitdtstransformation in Osterreich zu
Hochschulpolitik auf europdischer Ebene. ,Vernetzung der Studienland-
schaft" ist in diesem Kontext ein oft gebrauchter Begriff.

Diese Ausgabe entstand ebenfalls unter Einbindung des neu geschaffe-
nen Graduiertenzentrums an der Fakultit flir Sozialwissenschaften,
das sich zum Ziel gesetzt hat eine ,offene Plattform™ fiir Doktoratsstu-
dierende der Fakultat flir Sozialwissenschaften zu sein.

Eine weitere Neuigkeit stellen in diesem Zusammenhang die Disserta-
tionsvorstellungen dar: Sieben heterogene Dissertationsprojekte aus
Geschichte, Philosophie, Politikwissenschaft und Soziologie werden hier
vorgestellt.

Die Rubrik Intern befasst sich mit der Vorstellung zweier neuer Mitarbei-
terinnen am ipw und dem Initiativkolleg ,,Vienna School of Governance"
das mit Herbst 2007 starten wird. International beschéftigt sich diese
Ausgabe mit den Méglichkeiten fir Studierende/Jungwissenschaftlerin-
nen im Rahmen der ECPR und einer Studienreise nach Chile. Rezensiert
wurden diesmal Erscheinungen zu Europavorstellungen in den Nachfol-
gestaaten Ex-Jugoslawiens, Staatsformen als Modelle politischer Ord-
nung von der Antike bis zur Gegenwart und eine Uberblicksdarstellung
zu Staaten im arabischen Raum.

1toria

Mit dieser Ausgabe sind wir nun auch online unter www.politix.at.vu
vertreten — Kommentare und Beitrdge von UserInnen zum aktuellen
Heft kbnnen hier jederzeit verdffentlicht werden.

Eine spannende und interessante Lektire winscht
das PolitiX Redaktionsteam.
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Neoliberale

Universitatstransformation*

von Eva Kreisky und Thomas Konig

Die Prozesse, die rund um die StudentInnen-
bewegung der ausgehenden 1960er Jahre an-
gestossen worden waren, Demokratisierung
von Bildung, Ausweitung und entprivilegieren-
de Umgestaltung des Universitatssystems so-
wie inhaltliche Veranderung von Wissenschaft,
wurden im Verlauf der 1990er Jahre wieder
umgedreht: Bildung wurde stetig auf Ausbil-
dung reduziert und Praxisrelevanz wurde zu
okonomie- und gesellschaftskonformer Ver-
wertbarkeit von Wissen umgedeutet. Die oh-
nehin bloB nachholende Etablierung der Sozi-
alwissenschaften kam von neuem ins Stocken
und das deliberative Klima an den Universita-
ten wurde erheblich gedampft.

Spéatestens seit dem EU-Beitritt Osterreichs im
Jahre 1995 sind fundamentale, entdemokrati-
sierende Umbauten der Universitatsstruktu-
ren sowie Demontagen der seit den 1970er
Jahren einigermaBen auf soziale Gerechtigkeit
orientierten Studienbedingungen im Gange.
Gewiss war auch von der GroBen Koalition
in der Legislaturperiode vor dem EU-Beitritt
neoliberal vorgedacht worden. Zunachst gab
es aber noch Hemmungen, das demokratie-
und sozialorientierte Reformwerk der 1970er
Jahre zunichte zu machen. Auch das Element
der Frauenférderung wurde nicht gleich zur
Ganze destruiert, aber Stick fur Stick auf den
EU-Standard des Gender Mainstreaming redu-
ziert, als ihm die - aus Sicht der mannlichen
Universitatsgranden geradezu unverschamte
- (frauen)politische Spitze genommen wurde.
Das neoliberale Propddeutikum der GroBen
Koalition erhielt schlieBlich in einigen Aspek-
ten durch den EU-Beitritt weitere Schubkraft.
Zunehmend kam der Beratungstatigkeit wach-
sende Bedeutung zu - was sich wieder auf die
Gestaltung der Universitaten als unterneh-
mensgefuhrte Organisationen auswirkte (1).

Vom Sonderweg zur Normalisierung

Osterreichs wissenschaftlicher und universita-
rer Sonderweg mit viel Schatten und wenigen
ambitionierten Anséatzen sollte nun tatsachlich
der Vergangenheit angehdéren. Mit der EU-In-
tegration schien es nur noch von auBen kom-
mender Sachzwang, der mit der Entmachtung
der Selbstverwaltungsgremien das Ende der
Gruppenuniversitat und mit partieller Priva-
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tisierung der Studienkosten (»Studiengeblh-
ren«) die Beschleunigung universitarer Ausbil-
dung erzwang. 1996 gab es noch eine breite
und heftige Protestwelle, an der sich im Gro-
Ben und Ganzen alle universitaren Kurien be-
teiligten. Die (professoralen) Gegner des de-
mokratischen Universitatsmodells nach dem
Universitatsorganisationsgesetz (UOG) 1975
hielten sich bedeckt. Die Dynamik der Ent-
machtung der Gruppenuniversitat wurde vom
Wissenschaftsministerium ausgelést. Zudem
waren es Wirtschafts- und Unternehmerver-
bande sowie konservative parlamentarische
Krafte, die politisch Rickendeckung gaben.

Die politische VerheiBung universitarer »Au-
tonomie« in mittlerer Reichweite spaltete die
Kurie der Professoren. Manche von ihnen ver-
splirten die »gute alte Ordinarienuniversitat«
neuerlich in Griffweite. Von sozialer Entmach-
tung der Studierenden und des Mittelbaus
erwarteten sie eine Restauration ihrer histo-
rischen Machtflille. Dass auch sie vom neu-
en Herrschaftssystem des »divide et impera«
negativ betroffen werden kénnten, Uberstieg
ihre Phantasien. Tatsdchlich sollte dieses
Herrschaftsprinzip aber auch die soziale Grup-
pe der Professoren in verscharfte Konkurrenz
treiben.

Rasant vollendet wurde der Umbau zur
Neo-Universitat schlieBlich mit dem massi-
ven Ruckenwind aus der 2000 neu gewon-
nenen »schwarz-blauen« Allmacht (2). Or-
ganisiert wie ein Unternehmen, sichert die
Konzentration der FlUhrungsfunktionen und
Machtbefugnisse in der Person des Rektors
(und der Dekane als seine »Abteilungsleiter«)
den autoritaren Durchgriff. Der Universitatsrat
als Aufsichtsrat, weitestgehend durch wissen-
schaftsfremde und wirtschaftsnahe Personen
besetzt, kann den Rektor ein wenig irritieren,
er wird aber seine Alleingange - sofern er es
Uberhaupt moéchte - nicht wirklich einbrem-
sen. Insgesamt gehdren die Angehoérigen des
Universitatsrats der eingeschworenen Glaubi-
gergemeinde neoliberalen Umbaus an, auch
sie halten in aller Regel reichlich wenig von
demokratischer und sozialer Bandigung der
»freien Marktkrafte«. In Folge punktueller De-
regulierung, Okonomisierung und Monetarisie-
rung sind soziale Spaltung und Individualisie-
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rung der Universitatsangehérigen gelungen.

Die heftigsten Einschnitte hatte es zundchst
(nicht zufallig) fur die Studierenden gegeben.
Die Zeit ab 1995 liest sich wie ein durchgehen-
des Abschaffen verschiedener Freibetrage und
sozialer Begunstigungen, bis 2001 die Studi-
enkosten teilprivatisiert wurden (Einflihrung
von Studiengebihren). Auch hier kokettierte
ein Teil der Professoren mit dieser ministeri-
ellen Politik, da sie sich von dieser MaBnah-
me eine Losung der chronisch unterdotierten
Universitaten erhofften. Aber erst mit ihrer
»Autonomisierung« kamen die Universitaten
2004 Uberhaupt in den Genuss der (seit 2001
eingeflihrten) Studiengebihren. Die nach stu-
dentischen Kopfen gréBten Studienrichtun-
gen, die das Gros der Studiengeblhren »ein-
spielten«, konnten auch davon freilich kaum
Nutzen ziehen. Das Konzept der Teilprivati-
sierung der Studienkosten erwies sich als ein
geschickt angelegtes Umverteilungsprojekt
von den Habenichtsen des (massen-)univer-
sitdren Systems zu anlagenintensiven, aber
relativ wenig durch Uberlast an Studierenden
geplagten Studien- und Wissenschaftsberei-
chen. Kein Wunder auch, dass gerade von hier
aus der nachste Schritt der Forderung nach
Exzellenzzentren wie Elitenuniversitaten erfol-
gen sollte.

Das Ende der Gruppenuniversitat

Wie zuvor erwahnt, reichen die neoliberalen
Gehversuche der Politik in die Pra-EU-Zeit zu-
rick. Schon in der ersten Halfte der 1990er
Jahre war am Gebdude der Gruppenuniversi-
tat gesagt worden, indem - nach einem ge-
wiss nicht unwillkommenen Erkenntnis des
Verfassungsgerichtshofs - die Rechte der
Studierenden in Habilitations- und Berufungs-
kommissionen beschnitten, der Status der
Professoren und Habilitierten dagegen schritt-
weise aufgewertet wurde. Letztere sollten in
jeder Kommission die Mehrheit stellen. Damit
wurde erstmals die Drittelparitat ausgehebelt.
Mit dem UOG 1993 wurden weitere Stltzpfei-
ler der Gruppenuniversitat entsorgt und die
Transformation zur monokratischen Struktur
konsequent fortgeflhrt, bis schlieBlich das
Universitatsgesetz (UG) 2002 die angebliche
Autonomie der Universitaten, aber jedenfalls
die monokratische Macht und Omnipotenz den
Rektoren und (ein bisschen davon) den Deka-
nen bescherte (3).

Die Universitdt gilt auch den Apologeten ihrer
neoliberalen Reform in Osterreich als wichtig-
ster Ort, an dem Wissenschaftsvermittlung
und wissenschaftliche Forschung stattfinden
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(4).

Die »Baustelle Universitdt« in Osterreich un-
terscheidet sich seit zehn Jahren nicht mehr
mafBgeblich von anderen europdischen Lan-
dern, im Gegenteil: Osterreich gilt nunmehr
im deutschsprachigen Raum geradezu als
erfolgreiche Vorhut neoliberaler Universitdts-
transformation. Die wichtigsten Elemente der
Reform sind hinlanglich bekannt: Autonomie,
Okonomisierung, Lehre als Dienstleistung und
Stimulierung des Konkurrenzprinzips durch
»Drittmittelforschung«. Allenfalls ware hinzu-
zufiigen, dass auch diese Entwicklung in Oster-
reich anfangs langsamer von statten ging als
in so manchen anderen Landern: Dies macht
die Paradoxie sichtbar, wonach Osterreich lan-
ger brauchte, um demokratische Universitats-
reformen (insbesondere die Mitbestimmung
der Studierenden und AssistentInnen) umzu-
setzen, dass diese hierzulande aber auch lan-
ger hielten als in allen anderen europaischen
Landern. Mittlerweile hat die Entwicklung mit
dem UG 2002 und seinen radikalen Einschnit-
ten aber Gleichschritt mit anderen Landern
gefunden. Dennoch sind zwei Bereiche der
mit dem UG 2002 verknUpften jingsten Wis-
senschaftspolitik hervorzuheben. Zum einen
betrifft dies den Komplex der Hochschullehre,
zum anderen den der Forschung.

Mit dem Ubergang zur Bologna-Architektur
werden die insbesondere in den 1970er und
1980er Jahren erkampften Moratorien und
Spielrdume flr persdnliche Entfaltung der Stu-
dierenden und Eintdbung in kritisches Denken
erheblich eingeschrankt. Beschleunigung der
Studien, nicht aber produktives Verweilen in
kritischer Reflexion ist nun zunehmend ange-
sagt. Studieren wird verstarkt mit intellektuell
karger Berufsausbildung kurzgeschlossen. Das
dem Namen »Universitat« zugrunde liegende
wissenschaftliche Versprechen, das eigentlich
auch personliche intellektuelle Entwicklung
einschlieBen sollte, wird nun als Uberkommen
entsorgt. Das Ideal der Neo-Universitat sind
Lehrmaschinen, die den »Kunden« zu Diens-
ten sind. Das wissenschaftliche Erlebnis und
der soziale Ort Universitdt werden unter dem
Vorwand angeblicher Professionalisierung uni-
formiert und banalisiert.

Die BAs halten in Hinkunft ein wenig akade-
misches Brot flir die lokalen »Massen« bereit.
Die MAs und PhDs dagegen werden (monetar
und sozial) veredelt und wenigen »Eliten« als
wissenschaftliche Kuchen serviert. Diese wer-
den es auch sein, die als ,fahrende Schola-
ren® den Duft der internationalen, eigentlich
vor allem angelsachsischen akademischen
Welt zu spliren bekommen werden. Vielfalti-
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ge Zugangsbeschrankungen zum universita-
ren Wissen werden in Hinkunft die Produktion
(mannlich dominierter) »globaler neolibera-
ler Fihrungskader« regeln (5). Der Ruf nach
»internationaler studentischer Mobilitédt« wird
vollends »unter dem Aspekt der kontrollier-
baren Elitenbildung flr kinftige Einflusszo-
nen und Wirtschaftsraume« stehen (vgl. die
»neue Weltordnung«, die es mit dem Wort Sir
Karl Poppers wieder »wohl zu bemannen« gilt)

(6).

Zugleich kommt es auch zu einer disziplinaren
Verschiebung der sozialen wie monetaren Be-
wertungen innerhalb der Universitat: Natur-
und Technikwissenschaften werden als wichti-
ge Trager der »Wissensgesellschaft« erachtet
und vergleichsweise Uppig geférdert (das Pro-
jekt »Eliteuniversitat«, Einrichtung und Aus-
stattung zahlreicher Forschungs- und Kompe-
tenzzentren usw.). Die bislang ohnehin recht
schlecht dotierten Geistes-, Kultur- und Sozi-
alwissenschaften dagegen werden gerne als
»ideologische« Wissenschaften diskreditiert,
wo doch nur noch die Ideologie der Marktprin-
zipien und des in die eigene Person investie-
renden Arbeitskraft-Unternehmers tolerierbar
scheinen. Gesellschaftsutopische Denkpraxen
sind wenig akzeptabel. Was aktuell zahlt, sind
»warenformiges Wissen« und Fitmachen fir
den lebensweltlichen Kampf der Individuen
(7). Die Neo-Universitat selektiert also nicht
nur in sozialer oder geschlechtlicher, sondern
vor allem auch in ideologischer Hinsicht.

* Dieser Text entstammt einem Beitrag von
Eva Kreisky und Thomas Koénig fir den Sam-
melband: Oliver Brichert, Alexander Wagner
(Hg.): Kritische Wissenschaft, Emanzipation
und die Entwicklung der Hochschulen, Mar-
burg, BdWi- Verlag, 2007.

Eva Kreisky
Professorin am ipw und Vizedekanin der Fa-
kultat fir Sozialwissenschaften

Thomas Konig

Wissenschaftlicher Assistent am Graduierten-
zentrum der Fakultat fir Sozialwissenschaf-
ten, schreibt seine Dissertation in Politikwis-
senschaft Uber die Uni Wien in den 1950er
Jahren.

FuBnoten: )
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121-129.
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Forschen - in Freiheit, in: Stefan Titscher, Sigurd Héllinger
(Hg.), Hochschulreform in Europa - konkret. Osterreichs
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Wissensgesellschaft? Zur Kritik der neoliberalen Produkti-
onsweise, MlUnster, 36.

Bennhold, Martin (2002): Die Bertelsmann-Stiftung, das
CHE und die Hochschulreform: Politik der Reformen als
Politik der Unterwerfung, in: Ingrid Lohmann, Rainer Ril-
ling (Hg.), Die verkaufte Bildung - Kritik und Kontrover-
sen zur Kommerzialisierung von Schule, Weiterbildung,
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Privatisierung der Universitaten
— Freiheit oder Gangelung?

»Organisation ist der Versuch, die Vielfalt von
Handlungsmdéglichkeiten durch Regeln und
andere Fest-Legungen einzuschranken™ (1)

Mit dem Universitatsgesetz 2002 (UG 2002,
BGBI I 2002/120) erfolgte eine vollige Neuge-
staltung der 6sterreichischen Universitatsland-
schaft. Das bisherige System der staatlichen
Regulierung und akademischen Selbstverwal-
tung wurde dem Konzept des New Public Ma-
nagements folgend neu gestaltet. Die Univer-
sitaten wurden aus der staatlichen Verwaltung
ausgegliedert und als juristische Personen
des offentlichen Rechts mit Vollrechtsfahigkeit
versehen. Die damit verbundenen wichtigsten
MaBnahmen brachten die Einfiihrung eines
Globalbudgets und Autonomie in Personal-,
Budget- und Organisationsangelegenheiten.
Oberste Organe sind der Universitatsrat und
der Senat, das Rektorat sowie der/die Rek-
torIn als einpersonale Fihrungsspitze. Das
Prinzip der ,starken™ Flhrung wird auch auf
Fakultats- bzw. Zentrumsebene beibehalten.
Diese wird durch eineN Dekanln, die sich etwa
im Bereich der Universitat Wien aus dem Kreis
der Habilitierten rekrutiert, wahrgenommen.

Das Verhaltnis zwischen Staat und Universi-
taten ist trotz der viel zitierten Deregulierung,
Privatisierung und Autonomie wesentlich be-
stimmt durch gesetzliche vorgegebene Ziele
(§ 1 UG 2002) und leitende Grundsatze (§ 2
UG 2002), sowie Aufgaben und Geltungsbe-
reiche (§ 3 UG 2002). Dem Bund kommt eine
Rechtsaufsicht Uber die Universitaten zu (§ 9
UG 2002). Auch die fachlichen Bereiche, in de-
nen die einzelnen Universitaten tatig werden,
sind gesetzlich festgelegt. Anderungen, etwa
die Einfuhrung eines neuen Studienfaches,
kann durch eine Universitat nur im Einverneh-
men mit dem Bundesminister herbeigeflihrt
werden, wahrend einer Universitat die Einflih-
rung eines neuen Faches hoheitlich verordnet
werden kann, sollte dies die Regierung oder
der Minister wiinschen.

Kontraktmanagement als Steuerungs-
system

An die Stelle staatlicher Regulierung trat nach
dem Konzept des UG 2002 die ,Verhaltens-
steuerung durch Vereinbarungen". Dieses
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von Gerda Marx

Management by Objectives (MbO) ist eine
Methode eines betriebswirtschaftlichen Steu-
erungskonzepts. Von der traditionellen input-
orientierten Detailsteuerung méchte man mit
dieser Methode zur leistungs- bzw. output-
und outcome-orientierten Regelung kommen.
Leistungsvereinbarungen zwischen der Uni-
versitét und dem Bund, Zielvereinbarungen
innerhalb der universitaren Hierarchie als Mit-
tel der Verhaltenssteuerung.

Leistungsvereinbarung als neues Finan-
zierungsmodell

Umgesetzt wird das betriebswirtschaftliche
Konzept des MbO im Budgetbereich durch die
Leistungsvereinbarung (§ 13 UG 2002) zwi-
schen der jeweiligen Universitat und dem Bund
in Form eines offentlich-rechtlichen ,Vertra-
ges", der jeweils fir drei Jahre abzuschlieBen
ist. Ein Vertrag kommt durch die Willenseini-
gung (mindestens) zweier Personen zustande
(§ 861 ABGB). Dies setzt im Wesentlichen die
Paritat der Vertragsparteien voraus. Ob dies
im gegebenen Zusammenhang vorauszuset-
zen ist, bleibt dahin gestellt (2). Gleiche Au-
genhdhe kann mit rechtlichen Mitteln kaum
hergestellt werden, sodass man die Semantik
der ,Vereinbarung" entsprechend anpassen
muss. Seit einer Aufhebung der friiheren Re-
gelung durch den VfGH (VfSlg 17.100) besteht
im Falle der Nichteinigung die Moglichkeit
der Anrufung einer Schlichtungskommission
(§ 13a UG 2002).

Die Universitaten erhalten jeweils ein Global-
budget, das flr drei Jahre im Voraus festge-
legt ist und sich aus dem jeweiligen Grund-
budget und dem formelgebundenen Budget
zusammensetzt.

Zielvereinbarungen

Das auf Ebene der Leistungsvereinbarung fest-
gelegte Globalbudget und der von jeder Uni-
versitét autonom festgelegte Entwicklungs-
plan werden in drei Stufen umgesetzt. Auf der
ersten Ebene schlieBt der Universitatsrat mit
dem/der RektorIn eine Zielvereinbarung, die
den Arbeitsvertrag des/der RektorIn und die
Auslibung ihrer Funktion konkretisieren soll.
Weiters schlieBt das Rektorat mit den LeiterIn-
nen der Organisationseinheiten eine Zielver-
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einbarung, in der den jeweiligen LeiterInnen
Ressourcen zugewiesen und im Rahmen des
Entwicklungsplanes die Erflillung bestimmter
Aufgaben zugewiesen werden. Die dritte Ebe-
ne betreffen Zielvereinbarungen zwischen den
jeweiligen OrganisationsleiterInnen und den
Angehorigen der Organisationseinheit, die je-
weils mit jedem einzelnen Angehdrigen als in-
dividuelle Vereinbarung zu schlieBen ist. Diese
Zielvereinbarung ist ,Uber die Leistungen in
Forschung oder Entwicklung und ErschlieBung
der Kinste sowie in der Lehre abzuschlieB3en,
die von diesen Angehdrigen zu erbringen sind.
Dabei ist auf die Freiheit der Wissenschaft
und der Kiinste und auf einen entsprechenden
Freiraum der einzelnen Wissenschafterinnen
und Wissenschafter sowie Kiinstlerinnen und
Klinstler in der Forschung oder bei der Ent-
wicklung und ErschlieBung der Kiinste sowie in
der Lehre Bedacht zu nehmen." Diese Zielver-
einbarungen werden an der Universitat Wien
nun mit dem ,Jahresgesprach®™ verknupft. Ab
dem Jahr 2007 ist die Abhaltung dieser Jah-
resgesprache zwischen der FlUhrungskraft
und dem/der MitarbeiterIn verpflichtend vor-
geschrieben. Eine Nichtbeachtung stellt eine
Verletzung der Dienstpflicht dar.

In der Vereinbarung zum Jahresgesprach sind
die in Lehre und Forschung zu erflllenden
Aufgaben, der Beitrag des/der MitarbeiterIn,
die Erfolgskriterien zur Zielerreichung und der
zeitliche Rahmen festzulegen.

Am Ende des Geltungszeitraums der Zielver-
einbarung hat jede Subeinheit einen Bericht
Uber die Zielerreichung an den/die LeiterIn
der Organisationseinheit und ein allfalliges
Scientific Advisory Board der Organisations-
einheit weiterzuleiten. Welche Konsequenzen
eine mangelnde Erfillung der Zielvereinba-
rung nach sich ziehen, ist rechtlich derzeit
nicht zu beantworten, da der Rechtscharakter
der Zielvereinbarung unklar ist (3).

Leistungsbericht und Wissensbilanz

Bis zum 30. April jeden Jahres hat die Univer-
sitat dem/der BundesministerIn einen Leis-
tungsbericht sowie eine Wissensbilanz vorzu-
legen (§§ 13 Abs 5 und 6 UG 2002).

Das UG 2002 enthalt keine Definition des Be-
griffs ,Wissensbilanz". In den erldauternden
Bemerkungen zur Regierungsvorlage zum UG
2002 (1134 BIgNR 21 GP) wird festgehalten:
»Mit einer Wissensbilanz legt die Universitat
eine Bestandsaufnahme des zur Zeit in der
Organisation verfligbaren Wissens vor, das fir
die Forschungs-, Lehr-, Lern-, Weiterbildungs-
und Verwaltungsprozesse wichtig ist und auf
das zugegriffen werden kann. Die Wissens-
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bilanz soll den Universitaten vor dem Hinter-
grund politischer und selbst definierter Ziele
als Instrument zur ganzheitlichen Darstellung,
Bewertung und Kommunikation von immateri-
ellen Vermégen, Leistungsprozessen und de-
ren Wirkungen dienen."

Die Wissensbilanz ist eng mit dem Thema ,Fi-
nanzierung" und ,Leistungsvereinbarung" ver-
knlUpft. Von den 53 obligatorischen Wissens-
bilanz-Kennzahlen werden neun Kennzahlen
herangezogen, um die elf Indikatoren fir das
Formelbudget zu berechnen. Das Formelbud-
get betragt 20% des Gesamtbudgets.

Qualitatsverbesserung

»,Die Hochschulausbildung ist ein ,Vertrauens-
gut" (credence good). Selbst nach der Konsu-
mation kann der Verbraucher dieses Gutes die
Qualitat noch nicht zuverldssig einschatzen

(4).

Im Entwicklungsplan der Universitat Wien wer-
den Qualitatssicherung und die Verbesserung
der Qualitat der Lehre und Forschung betont.
Das Bewusstsein fur die internationalen Maf3-
stabe soll starker ausgeweitet werden. Ge-
plant sind MaBnahmen zur Qualitatssicherung
wie Evaluation, Bewertung, Zielvereinbarung,
Wirdigung besonderer Leistungen in For-
schung und Lehre, Beratung durch die Scien-
tific Advisory Boards, Professorlnnenberufung
als spezifisches Element der Qualitatssiche-
rung und Etablierung von Standards. Eine der
genannten MaBnahmen bildet die kontinuierli-
che Durchfihrung von Informed Peer Reviews
von Forschung, Lehre und Verwaltung.

Mogliche Fehlentwicklungen

Forschungsergebnisse schlagen sich in Pu-
blikationen - in unterschiedlichen Medien
(Zeitschriften, Monografien) - nieder. Die un-
terschiedlichen Arten der Veroéffentlichungen
werden auch unterschiedlich gewichtet wer-
den. Dem Trend folgend werden zunehmend
die fihrenden amerikanischen Zeitschriften
héher gewichtet. Diese flihrenden Zeitschrif-
ten bestimmen also die Standards (5). Die-
se Standards stimmen aber haufig nicht mit
denen Uberein, die in der europadischen For-
schungstradition herausgebildet wurden. Dies
kdnnte Uber einen langen Zeitraum zu einem
Verlust der europaischen Standards fihren.

Die Gewichtung der Publikationen kann weiters
auch, bei fehlenden Aussteuerungen, zu einem
wissenschaftlichen Konservativismus flihren,
da Forscher Uber die Evaluation gezwungen
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sind, entsprechend dem Mainstream, sprich
den von den Herausgebern der Zeitschriften
akzeptierten Paradigmen, zu forschen. Mdg-
licherweise entsteht auch ein Trend, For-
schungsergebnisse auf so viele Aufsatze wie
maoglich zu verteilen, um die entsprechende
Anzahl an Publikationen nachzuweisen. Diese
Umorientierungen konnten in GroBbritannien
bei Forschern beobachtet werden. Sie werden
dort unter dem Stichwort ,McUniversity" dis-
kutiert (6).

Obwohl die Universitaten seit 2004 privatisiert
sind wurde eben erst ein Karrieremodell fir
Jungwissenschafter gefunden. Auch steht den
steigenden Studentenzahlen keine entspre-
chende finanzielle Dotierung bzw. Anpassung
im Personalbereich gegeniiber. Auch fehlt es
an ausreichenden finanziellen Mitteln, um an
fachspezifischen Veranstaltungen der Scienti-
fic Community teilzunehmen. Die Finanzierung
der Teilnahme am wissenschaftlichen Diskurs
oder an fachlichen WeiterbildungsmaBnahmen
obliegt im Wesentlichen der Organisation und
der Finanzierung des Einzelnen.

Schlussfolgerung

Die wesentlichen Entscheidungen in Organisa-
tions-, Personal- und Budgetangelegenheiten
werden nun den Universitaten zugewiesen.
Hat die Politik flr diesen Einflussverlust ein
funktionales Aquivalent fiir den Abschied von
der operativen Ebene gefunden (7)? Die Po-
litik nimmt eine strategische Steuerung uber
Ziele und den Aufbau eines Controllings vor.
Die Universitaten leisten. Steuerung und Leis-
tung werden verknUlpft durch Ziel- und Leis-
tungsvereinbarungen. Damit erfolgt eine Hin-
einverlagerung der politischen Konflikte in die
Universitaten. Eine politisch zu verantworten-
de Steuerung findet nicht statt.

Die bei Umsetzung der Universitatsprivatisie-
rung verwendeten Steuerungselemente kom-
men aus der Betriebswirtschaftlehre. Ob diese
Instrumente zu Effizienz- und Qualitatsstei-
gerungen fihren werden, bleibt abzuwarten.
Es sind aber schon im Hinblick darauf, dass
auch Leistungen der Universitat erbracht wer-
den, bei denen der Wettbewerbsmechanismus
des Marktes nicht wirksam wird, Zweifel an-
gebracht.

Die begleitenden Schlagworte der Universi-
tatsreform wie ,Erhéhung des Konkurrenz-
druckes", ,Verstarkung der Konkurrenz zwi-
schen den Universitaten®, ,Verstarkung des
interuniversitaren Wettbewerbs", ,Reduzie-
rung einer zunehmenden Verrechtlichung und
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BlUrokratisierung der staatlichen Steuerung
der Universitaten™ klingen forsch, modern
und professionell. Ob dies eine Steigerung der
Qualitat in Lehre und Forschung bringen kann,
erscheint fraglich.

Gerda Marx
Universitatsassistentin am Institut flr Staats-
und Verwaltungsrecht der Universitat Wien
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Osterreichische Bildungspolitik

- Gut unterwegs in die falsche Richtung?

In den letzten Jahren haben wir massive Ver-
anderungen in der Osterreichischen Hoch-
schulstruktur erlebt. Wahrend Manches, wie
die EinfUhrung des dreigliedrigen Studiensys-
tems, schleichend und mehr oder weniger un-
bemerkt vor sich ging und geht, schaffen es
andere ,Innovationen™ des Wissenschaftsmi-
nisteriums, wie die Manipulation der OH-Wah-
len, in den Mittelpunkt des Medieninteresses
und somit in den offentlichen Diskurs. Doch
Eines scheint sie alle zu vereinen: Namlich
ihr scheinbarer Ursprung in internationalen
Zwangen, zumindest wenn man den jeweils
Verantwortlichen Glauben schenken will.

Vom europdischen Hochschulgedanken
zur EU-Wissenschaftspolitik

Im Frahjahr 1998 unterzeichneten die da-
flir zustéandigen HochschulministerInnen der
Staaten Frankreich, GroBbritannien, Italien
und Deutschland, anlasslich des 800-jahrigen
Bestehens der Pariser Sorbonne Universitat,
die ,Joint Declaration on Harmonisation of the
Architecture of the European Higher Education
System" (nachlesbar unter www.bologna-ber-
lin2003.de/en/main_documents/). Ziel war
es, ein europadisches Hochschulsystem mit
vergleichbaren Ablaufen in allen Mitgliedsstaa-
ten zu schaffen und somit die bisher geringe
Mobilitat von StudentInnen und Wissenschaft-
lerInnen zu erhéhen.

Ein Jahr spdter wurde daraus das, was wir
heute als Bologna Prozess kennen. Die Er-
ganzungen der mittlerweile 29 teilnehmenden
Staaten zeigen bereits sehr deutlich, welcher
Weg hier eingeschlagen werden soll. Aufga-
be des zu schaffenden Hochschulraumes ist
demnach, hauptsachlich die internationale
Wettbewerbsfahigkeit sowie die globale At-
traktivitat der europaischen Hochschulen zu
verbessern. Spatestens bei der Tagung des
Europarats 2000 in Lissabon wurde die Dis-
ziplin festgelegt, in welcher die Universitaten
sich von nun an messen sollten: die Union zum
wettbewerbsfahigsten und dynamischsten
wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt zu
machen - einem Wirtschaftsraum, der fahig
ist, ein dauerhaftes Wirtschaftswachstum mit
mehr und besseren Arbeitspldatzen und einem
groBeren sozialen Zusammenhalt zu erzielen.
In den letzten Jahren haben wir immer wie-
der VorstdBe jener Menschen erlebt, welchen
lediglich der erste Teil dieser Definition am
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Herzen liegt. Die nennenswertesten Beispiele
in diesem Bereich dirften das General Agree-
ment on Trades in Services der World Trade
Organisation sowie die Bolkenstein-Richtlinien
der Europaischen Union sein, in deren Ver-
handlungsrunden immer wieder versucht wur-
de, unter vielen Anderen, auch den Bildungs-
sektor zu privatisieren.

Voreilender Gehorsam oder eine Verket-
tung ungliicklicher Zufalle?

Mit der Einfihrung der Studiengebihren wurde
in Osterreich nicht nur eine zusétzliche Hiirde
fir StudentInnen aus sozial schwacheren Fa-
milien eingeflihrt, sondern auch eine wichtige
bildungspolitische Entscheidung getroffen. Die
StudentIlnnen werden ab diesem Zeitpunkt
nicht mehr als Mitglieder der Universitat, son-
dern bloB als deren KundInnen verstanden.
Unter dem Deckmantel der Autonomie bekam
auch die Einrichtung Universitat selbst im
Rahmen des Universitatsgesetz 2002 und dem
daraus resultierenden Organisationsplan eine
unternehmensahnliche Struktur. Ein GroBteil
der demokratischen Entscheidungsgremien
wurde durch dem Rektorat weisungsgebunde-
ne, monokratische Organe ersetzt, den ver-
bliebenen Organen hingegen praktisch jeg-
liche Entscheidungskompetenz genommen.
Dem Rektorat selbst wurde der Unirat, ein
Kontroll- und Entscheidungsgremium ahnlich
einem Aufsichtsrat, zur Seite gestellt, wel-
cher mehrheitlich vom Ministerium beschickt
wird. Um sicher zu gehen, dass die Universi-
taten trotz all dieser Verbesserungen, ihr Ziel
international wettbewerbsfahig und attraktiv
zu sein nicht verfehlen, werden sie vom Bun-
desministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur mittels eigener Vertrage dazu verpflich-
tet. Sollte sich eine Universitat weigern die-
se so genannten Leistungsvereinbarungen zu
unterzeichnen oder es nicht schaffen die darin
festgehaltenen Leistungen zu erfiillen wird das
bereits zu geringe Budget weiter gekiirzt.

Is there no alternative?

Der hier eingeschlagene Weg und die dahinter
stehenden Motive haben sich inzwischen der-
maBen zum Mainstream entwickelt, dass sich
im oOffentlichen Diskurs, falls Gberhaupt, nur
noch die Frage stellt ob wir es auf diese Art
und Weise schaffen, unser Ziel der internati-
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onalen Wettbewerbsfahigkeit und Attraktivitat
zu erreichen. Natirlich kénnte man jetzt an-
merken dass der Sparwahn die Elitenwlinsche
ad absurdum fuhrt, aber vermutlich ware es
viel wichtiger sich dariber Gedanken zu ma-
chen ob wir nicht bereits bei der Prioritatenrei-
hung eine andere Grundeinstellung vertreten.
Dieser Schritt zurlick fir einen Blick aus der
Metaebene erdéffnet viele Alternativen.

Es war einmal in einem Land in dem sich
die Menschen anders entschieden haben...

Natlrlich kénnen auch wir hier nur wenige
Phantasiegeschichten Gber ein mdgliches Bil-
dungssystem anschneiden, viele Weitere gilt
es noch da drauBen in Diskussion mit Ande-
ren zu finden. Doch wie kdnnte es nun aus-
sehen, ein alternatives Selbstverstandnis von
Bildung?

Was ware wenn die Abfederung der sozialen
Selektionsmechanismen eine unserer Priorita-
ten ware? Aufgabe der Schule ware es, von
Beginn an die Kinder nach ihren Bedurfnissen
und Fahigkeiten ausgleichend zu férdern und
sie fir Wissen zu faszinieren, anstatt sie un-
ter einer GauB3'schen Glockenkurve Normal zu
verteilen. Eine Bildungsbiografie in der jeder
und jedem der Erwerb sowohl praktischer wie
auch wissenschaftlicher und gesellschaftlicher
Fahigkeiten ermdglicht wird und die im Nor-
malfall flr alle mit einem Universitatsstudium
endet.

Zugegeben, fir alle die jetzt kritisieren, es
gabe doch nicht so viele AkademikerInnen-
arbeitspldtze, sie haben recht. Genauso wie
diejenigen, die anmerken dass viele wichtige
Berufe wie Mechanikerin oder Kellner keiner
16-jahrigen Ausbildung bedirfen. Gerade die-
se Analyse zeigt aber auch, dass selbst heut-
zutage Ausbildung nur ein Teil von Bildung
ist. Man stelle sich nur vor, Menschen wiirden
nur noch jenes Wissen bekommen, welches
sie flr ihren spateren Beruf bendtigen. Wer
wirde dann noch etwas Uber den National-
sozialismus oder gar die Philosophie lernen.
Das wirde eine Menge Zeit und Geld sparen.
Doch eine Bevolkerung aus Menschen denen
es moglich ist, Uber ihren Tellerrand hinweg
politische Zusammenhange zu erkennen und
sich flr gesellschaftliche Verbesserungen zu
engagieren, anstatt mit Hilfe des Alkohols ih-
rer frustrierenden Lebensrealitdt zu entflie-
hen, auch das kénnte - zumindest in einem
der reichsten Lander der Welt - Grundanlie-
gen eines Bildungssystems sein.
StudentInnen, die ihre Studienwahl aus Inte-
resse und nicht aus Angst vor dem Arbeits-
markt trafen, kdnnten auBerdem zu weniger
Studienabbriichen flhren, vielleicht sogar
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die Studienmotivation und somit die wissen-
schaftliche Qualitat steigern. Die Entkopplung
von Studium und darauf folgender Berufsta-
tigkeit schafft auch erst die Mdglichkeit, fir
Menschen der alteren Generation, sich einem
Studium zu widmen und bietet der gesam-
ten Universitat die Chance deren Wissen und
Lebenserfahrung zu nutzen. Vorausgesetzt
natdrlich, die Universitat versteht sich nicht
mehr als Dienstleistungsbetrieb, sondern als
Raum flur Mitglieder verschiedenster wissen-
schaftlicher Disziplinen, als Ort fir Austausch
und Diskurs, an dem die aktive Teilnahme al-
ler Beteiligten erwlinscht ist.

Das bedeutet vor allem auch, die Studentin-
nen nicht mehr langer als KundInnen, sondern
endlich wieder als Mitglieder der Hochschulen
zu verstehen. Die Abschaffung der Studien-
gebuhren drangt sich allein deswegen schon
auf, von den sozialen Auswirkungen gar nicht
zu reden. Aus mehreren Grinden ware es
sogar sinnvoll, eine ausreichende finanzielle
Unterstitzung zu erwagen. Mehr als 80% der
StudentInnen sind momentan berufstatig und
laufen somit Gefahr, unnétig in ihrem Studi-
enfortschritt behindert zu werden und sich nur
halbherzig auf ihre wissenschaftliche Arbeit
konzentrieren zu kénnen. Beachtenswert in
diesem Zusammenhang scheinen auch noch
die Auswirkungen von ca. 170.000 berufsta-
tigen StudentInnen, davon ein groBer Teil in
prekdaren Beschaftigungsverhaltnissen, auf
den Arbeitsmarkt bezliglich Arbeitslosenrate
und Lohndumping.

Damit setzen die Verantwortlichen die Studen-
tInnen in direkten Konkurrenzkampf mit den
sozial benachteiligten Bevolkerungsschichten.
Ob es das war was Gusenbauer und Molterer
meinten als sie sich die 6€ Jobs zur ,Starkung
des sozialen Zusammenhalts in der Gesell-
schaft" ausgedacht haben? Leider konnten wir
das bis dato nicht feststellen, da keiner von
beiden zu ernsthaften Gesprachen darlber
bereit war. Es bleibt allerdings zu beflirchten,
dass es mit der Bildungspolitik in diesem Land
nicht zum Besten bestellt ist und es nicht nur
Neuwahlen sondern einen breiten 6ffentlichen
Diskurs braucht, um eine Richtungsanderung
zu bewirken.

Stefan Tacha
Padagogik-Stu-
dent und Sozial-
referent der OH
Uni Wien
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Studierendenmobilitat und

Quotenregelung

Im Durchschnitt gingen in den letzten drei
Jahren jahrlich rund 60 Studierende des Ins-
tituts fur Politikwissenschaften der Universitat
Wien im Rahmen des ERASMUS Programms
fir ein Semester oder ein Jahr an eine Uni-
versitat in einem anderen EU Staat, etwa 40
ERASMUS StudentInnen kamen pro Jahr an
das Institut. Dies entspricht in etwa einem
Drittel aller ausléandischen Erstinskribierenden
des Instituts. Diese wiederum machen ziem-
lich konstant ein Viertel der gesamten Erstzu-
gelassenen aus. Bei der Gesamtheit der Stu-
dierenden am Institut betrug der Anteil jener
mit auslandischer Staatsblirgerschaft im WS
2006/07 rund 15%; dieser Prozentsatz ist in
den letzten Jahren leicht, aber kontinuierlich
angestiegen. (1)

Mit diesem Anteil an ausléandischen Studieren-
den liegt das Institut fir Politikwissenschaft
im Trend. Die zunehmende Internationalisie-
rung der Hochschulen, die sich vor allem in
der Steigerung des Anteils auslandischer Stu-
dierender ausdrlckt, wird als die gegenwartig
auffalligste Veranderung des Hochschulwe-
sens bezeichnet.

Daten dazu werden im Rahmen der UOE-Bil-
dungsdaten, die auf einer Zusammenarbeit
zwischen UNESCO/UIS, OECD und Eurostat
basieren, erhoben. Diese Daten belegen, dass
die Zahl der Studierenden, die auBerhalb des
Landes eingeschrieben sind, deren Staats-
blrgerInnen sie sind, seit Ende der 1990er
Jahre um etwa 1 Million oder um rund 60%
gestiegen ist. 2004 waren weltweit 2,7 Millio-
nen auslandische Studierende inskribiert. Von
diesen studierten 2,3 Millionen, das sind 85%,
im OECD-Raum. (2)

Geringer als im (und in den) OECD Raum ge-
nerell entwickelten sich die Wanderungen von
Studierenden innerhalb Europas. 1999 stu-
dierten 318.000 und 2004 353.300 StudentIn-
nen in einem anderen E-25, bzw. EWR- oder
Beitrittland, das ist eine Steigerung von nur
11%. (3)

Osterreich liegt Gber dem EU Durchschnitt:
zwischen 1999 und 2004 ist die Zahl der Stu-
dierenden mit nicht-dsterreichischer Staats-
blirgerschaft von 27.539 auf 33.297, also um
20%, gestiegen. (4)

Die dargestellte Entwicklung wirft zahlreiche
Fragen auf. Zum Beispiel definitorische: Wie
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werden ,auslandische®™ Studierende definiert?
Ist diese Gruppe mit mobilen/migrierenden
Studierenden gleichzusetzen? Dann Fragen zu
den Wanderbewegungen: Woher und wohin
gehen ,Bildungsmigrantinnen“? Welche poli-
tischen MaBnahmen werden von den Staaten
ergriffen, um Studierende aus dem Ausland
anzuziehen oder fernzuhalten? Wie steht es
mit Brain Drain, Brain Gain und Brain Waste?
Viele weitere Fragen sind offen.

Im Folgenden werden zwei Fragenkomplexe
herausgegriffen und kursorisch behandelt:
Erstens, wie verhdlt sich die Steigerung der
auslandischen Studierenden zur Entwicklung
der Studierenden insgesamt? Es gab seit je-
her eine Gruppe von Studierenden, die mobil
war. Ist deren Anteil gréBer geworden? Wel-
chen Beitrag leisten der Europaischen Hoch-
schulraum und die Mobilitéatsprogramme dazu?
Und zweitens, wie reagiert die 6sterreichische
Hochschulpolitik auf die zunehmende studen-
tische Mobilitat, insbesondere auf die europa-
ische?

Wie entwickelt sich der Anteil mobiler
Studierender?

Das Wachstum der Gesamtzahl der Studie-
renden zeigt - wie das der Zahl auslandischer
Studierender - Unterschiede nach Staaten/-
gruppen. Beide Entwicklungen verlaufen je-
doch nicht parallel.

Die Gesamtzahl der Studierenden stieg welt-
weit von rund 99 Millionen im Jahre 1999 auf
rund 132 Millionen im Jahre 2004, also um
33%. (5) Die Zahl auslandischer Studierender
in diesem Zeitraum ist also Uberproportional
zur Gesamtstudierendenzahl angestiegen. Der
Anteil von Studierenden, die nicht Staatsbulr-
gerInnen des Landes sind in dem sie studie-
ren, an den Gesamtstudierenden erhdhte sich
von rund 1% auf 2%.

In der EU-25 stieg die Zahl aller Studieren-
den im genannten Zeitraum um 16%, von
14,891.700 auf 17,318.700. (6) Innerhalb
Europas ist die Zahl der ausléandischen Studie-
renden somit etwas weniger stark gestiegen
als die Studierendenzahl insgesamt. Der pro-
zentuelle Anteil auslandischer Studierender
blieb mit rund 2% in den finf Jahren ziemlich
konstant.

Politix 23/2007



Fur Osterreich gestaltet sich ein Vergleich des
Wachstums der Gesamtstudierendenzahlen
mit den Zahlen ausléndischer Studierender
schwierig, da 2001/02 Studiengebihren ein-
gefuhrt wurden und in der Folge die Zahl der
Studierenden an den Universitaten sank. Die
prozentuellen Anteile von Studierenden mit
auslandischer Staatsbilrgerschaft der beiden
Vergleichsjahre ergeben folgende Verande-
rung: 1999 hatten von den 220.831 ordentli-
chen Studierenden 27.539, also 12,5%, eine
auslandische Staatsbirgerschaft. 2004 verflg-
ten 33.297, das sind 17%, von den 195.775
Studierenden Uber eine solche. (7) Moéglicher-
weise ware aber bereits der Prozentsatz von
1999 héher anzunehmen und damit die Stei-
gerung weniger hoch: Nimmt man namlich an,
dass ein GroBteil des Schwundes an Studie-
renden nach Einfihrung der Studiengebiihren
auf die Exmatrikulation inaktiver Studierender
(,KarteistudentInnen™) zuriickgeht, so ist zu
vermuten, dass es sich dabei im wesentlichen
um OsterreicherInnen handelte. AusldnderIn-
nen, die zum Studium nach Osterreich kamen,
werden kaum voéllig inaktive Studierende sein.
Teilweise bendtigten sie auch Aufenthaltsge-
nehmigungen, die einen Studienerfolgsnach-
weis voraussetzen.

Die Fachhochschulen werden hier nicht be-
rticksichtigt, da sie einen neuen und kleinen
Sektor ausmachten. (1999: 9.652, 2004:
23.394). (8) Unberticksichtigt bleiben in die-
sem Zusammenhang selbstverstandlich auch
die groBen Unterschiede im AuslanderInnen-
anteil nach Universitaten. 2004 etwa hatte das
Mozarteum Salzburg einen Anteil an auslandi-
schen Studierenden von 55%, die Universitat
Linz dagegen von nur 7%.

Man kann annehmen, dass zum jetzigen Zeit-
punkt die Zahl der ausléandischen Studieren-
den an Universitaten und Fachhochschulen in
Osterreich rund 40.000 betragt. (9) Diese Zahl
macht Eindruck, entspricht sie doch in etwa
der Gesamtstudierendenzahl, die Osterreich
zu Beginn der sechziger Jahre aufwies.

Es sind die Absolutzahlen auslandischer Stu-
dierender - weltweit 2,7 Millionen/in der EU
350.000/in Osterreich 40.000 -, die beeindru-
cken und die Aufmerksamkeit auf die Mobilitat
bzw. Migration von Studierenden richten. In-
teresse wird aber auch dadurch hervorgeru-
fen, dass die studentische Mobilitat zu einer
globalen wurde.

Zu einer Beschleunigung der Internationalisie-
rung bzw. zur Globalisierung des Hochschul-
studiums kam es vor allem, weil politische
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oder wirtschaftliche Grenzen fielen und damit
neue Studierendenstréme hinzukamen. So
stieg die Zahl mobiler Studierender aus Mit-
tel- und Osteuropa von 1999 bis 2004 um bei-
nahe 100.000. Vor allem aber im asiatischen
und pazifischen Raum expandiert die Hoch-
schulbildung und damit auch die Zahl mobiler
StudentInnen massiv. In den hier behandelten
funf Jahren erhohte sich die Zahl der Studie-
renden, die aus diesem Raum ins Ausland ge-
hen, um rund 400.000. (10)

Angeheizt wird der Prozess dadurch, dass die
Universitaten, beginnend in Australien, un-
ter dem Druck sinkender staatlicher bzw. in-
landischer Finanzierung, aktiv auslandische
Studierende einzuwerben begannen. Damit
wurde Hochschulbildung als Folge und Vor-
wegnahme der Globalisierung zur handelba-
ren Dienstleistung. Eine weitere treibende
Kraft stellen nationale Standortpolitiken dar:
Tatsachlicher oder beschworener Wettbewerb
um Talente bewirkt, dass Staaten teilweise
dazu Ubergehen, Studierendenmobilitat (und
einen Verbleib nach dem Studium) zu unter-
stitzen. (11)

Wann ist es in der Hochschulpolitik op-
portun die europdische und wann die na-
tionale Karte zu spielen?

Die oben angefiihrten Zahlen zeigen, dass in-
nerhalb der EU die Studierendenmobilitat bei
2% stagnierte. Auch von auBerhalb hielt sich
die Zuwanderung in die EU in Grenzen ,Dies
legt die Annahme nahe, dass (...) die Zahl
auslandischer Studierender in jlngster Zeit
vorwiegend auBerhalb der EU gewachsen ist".
(12)

Eine Ursache, warum die Mobilitat im gesam-
ten OECD Raum mehr als in der EU gewachsen
ist, liegt im oben erwahnten rapiden Wachs-
tum der Zahl der (mobilen) Studierenden im
asiatischen Raum. Diese mobilen Studieren-
den bevorzugen nichteuropaische OECD Staa-
ten als Studienlander.

Dies ist aber kein Grund, warum innerhalb
der EU-25 die Studierendenmobilitat kaum
wachst, weniger als die Studierendenzahlen
in der Union insgesamt. In allen EU Mitglied-
staaten ist man damit beschaftigt, den Euro-
paischen Hochschulraum durch eine Harmo-
nisierung der Studienarchitektur zu schaffen
und das ERASMUS Programm, das zur Befor-
derung der Mobilitat ins Leben gerufen wurde,
feiert heuer das Jubilaum seines zwanzigjah-
rigen Bestehens.

etwa

Mit ERASMUS gehen gegenwartig
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154.000 StudentInnen, dies sind weniger als
1% aller europaischen Studierende, jahrlich
an eine auslandische Universitat. Mobilitat
ist eben schwer institutionalisierbar: Ein ver-
pflichtendes Auslandsstudium/jahr ist nicht
finanzierbar, fir ein freiwilliges werden die
Anreize oder die Notwendigkeit offensichtlich
geringer eingeschatzt als die Vorteile eines
Studiums im Heimatland. (13)

Osterreich ist sowohl im ERASMUS Programm
als auch in anderen Aspekten des Europa-
ischen Hochschulraums sehr aktiv. (14) Es
Uberrascht daher, dass bei dieser Unterstit-
zung der Hochschulzugang nicht entsprechend
geregelt wurde.

Ende Jénner dieses Jahres konnten die Me-
dien deshalb erneut lber einen Konflikt zwi-
schen der EU und Osterreich berichten: Am
24. Janner teilte die Europaische Kommissi-
on Osterreich mit, dass sie die Regelung der
Osterreichischen Regierung von 2005 betreffs
Hochschulzugangs von Studierenden aus an-
deren EU Mitgliedsstaaten als nicht in Einklang
mit der Rechtslage der Europaischen Union er-
achte.

In Kiirze zur Erinnerung: Am 7.Juli 2005 hat-
te der Europadische Gerichtshof (EuGH) (15)
die Osterreichische Regelung des Universitats-
zugangs von Studierenden aus anderen EU-
Staaten gekippt und die ,0sterreichische L6-
sung", die anderen EU-BilrgerInnen - wie den
Ubrigen AuslanderInnen auch - den Zugang
zu den heimischen Universitaten verwehrte,
wenn diese nicht auch einen Studienplatz in
ihrem Heimatland nachweisen, als dem Dis-
kriminierungsverbot des EG-Vertrages wider-
sprechend aufgehoben. Die 06sterreichischen
Regierungen hatten es seit 1990, als der EU-
Beitritt vorbereitet wurde, verabsaumt, eine
adaquate, EU vertragliche Zulassungspolitik
Zu erarbeiten.

In Vorbereitung des Beitritts hatte man sich
damit begnligt, das UniStG nur durch eine
spitzfindige Formulierung des betreffenden
Passus zu andern. Diese wurde auch vom
UG02 dbernommen. Nach dem EuGH Urteil
2005 wurde rasch das UG02 novelliert und fir
deutsche Numerus-Clausus-Studien Auswahl-
verfahren bzw. fixe Quoten fiir OsterreicherIn-
nen (75%), EU-BlUrgerInnen (20%) und ande-
re Nationalitdten (5%) vorgesehen. Aufgrund
dieser neuen gesetzlichen Grundlage erging
die Verordnung zur Festlegung von Studien, in
denen die Homogenitat des Bildungssystems
schwerwiegend gestort ist. Als Studienrich-
tungen mit Quotenregelung wurden Medizin
und Zahnmedizin, befristet bis 31.12.2007,
festgelegt. (16) Diese Quotenregelung wurde
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nun von der Kommission als nicht in Einklang
mit dem EuGH Urteil zurtickgewiesen.

Sowohl das EuGH Urteil, als auch das Schrei-
ben der Kommission von Janner 2007 Iésten
in Osterreich zahlreiche europakritische Re-
aktionen aus. VerteidigerInnen des offenen
Hochschulzuganges befiirchteten als Resultat
die Einfilhrung eines Numerus Clausus auch
in Osterreich, die Arztekammer warnte - trotz
langer Wartelisten beim Turnusplatz - vor ei-
nem Medizinermangel (17) und nationale
PolitikerInnen sahen eine ungerechtfertigte
Ausdehnung von EU Kompetenz. Bundeskanz-
ler Gusenbauer meinte zum Schreiben der
Kommission im Februar bei seinem Besuch
bei Bundeskanzlerin und EU-Ratsvorsitzender
Angela Merkl, wenn Osterreich gemeinsam
mit Deutschland eine Lésung gefunden hatte,
brauchte sich die Kommission nicht einzumi-
schen. (18)

Was ist mit der 6sterreichischen Hochschulpo-
litik passiert? Hat sie mit dem Universitatsge-
setz 2002 nicht die Universitaten ausgegliedert
und diese damit zu Akteuren im Europaischen
Bildungsraum gemacht? Wurde die Bologna
Deklaration (19) nicht seinerzeit unter dster-
reichischer EU Prasidentschaft erarbeitet und
ist Osterreich nicht ,Musterschiler® (20) im
Bologna Prozess?

Es scheint, als hatte die 6sterreichische Hoch-
schulpolitik die Europaisierung bzw. Internati-
onalisierung lediglich zur Durchsetzung ihrer
Reformen der Universitdtsorganisation und
des Studienrechts benutzt ohne die Konse-
quenzen von Europaisierung zur Kenntnis zu
nehmen.

Das Diskrimierungsverbot und die Freizligig-
keit von Personen sind Prinzipien des EGV, die
nicht bilateral von Bundeskanzler Gusenbauer
und Bundeskanzlerin Merkl auBer Kraft gesetzt
werden koénnen. Der Hochschulzugang, also
ein Teilbereich des Studienrechts, kann nicht
so definiert werden, als seien Osterreichische
StaatsbirgerInnen die Regel und andere EU-
BlrgerInnen die Ausnahme.

Da die Hochschulsysteme noch national finan-
ziert werden, ist es allerdings klar, dass die
Mobilitat von Studierenden nicht einseitig zu
Lasten einiger Staaten gehen kann. Oster-
reich ist nicht das einzige Land, das mit ei-
ner positiven studentischen Wanderbilanz zu
kampfen hat. Ebenso betroffen sind Belgien
durch die Wanderbewegungen aus Frankreich,
aber auch GroBbritannien und Irland. Die bei-
den letztgenannten Staaten nehmen allein im
Rahmen des ERASMUS Programms mehr als
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doppelt so viele Studierende auf als sie ent-
senden. (21) Vor diesem Hintergrund haben es
die dsterreichische Regierungen verabsaumt,
andere betroffene Staaten einzubinden und
eine Regelung flir einen Lastenausgleich vor-
zubereiten.

1749 hatte Friedrich d.Gr. seinen Landeskin-
dern den Besuch auslandischer Universitaten
verboten. 1809 wurde dieses Verbot durch
Wilhelm von Humboldt mit seiner Schrift
,Uber die Aufhebung des Verbots, fremde Uni-
versitaten zu besuchen®™ (22) zu Fall gebracht.
Meint man es ernst mit dem Europaischen
Hochschulraum, bedirfte es nun eines Vor-
schlages, der diese Freiztugigkeit der Studie-
renden auch weiterhin garantiert.

Voraussichtlich wird dieser Vorschlag aber
nicht aus Osterreich kommen. Ein solcher
musste namlich eine Abgeltung der Studi-
enkosten durch das Heimatland an das Stu-
dienland vorsehen. Fir die O&sterreichische
Hochschulpolitik hatte ein solches System
aber zwei unliebsame Folgen: Erstens, hatte
es Rickwirkungen auf die interne Hochschul-
finanzierung. Zahlt Osterreich pro StudentIn
einen bestimmten Betrag an das Studienland
(und zahlen die andere EU Staaten flr ihre
Studierenden an Osterreich), dann wird auch
die interne Mittelverteilung den Studierenden
folgen missen (was flr Politikwissenschaft
an der Universitat Wien durchaus vorteilhaft
wiére). Zweitens, wird es fir Osterreich nicht
ausreichen, mit dem hohen Anteil an auslan-
dischen Studierenden zu argumentieren. Es
werden Studierende mit auslandischer Staats-
blirgerschaft, die bereits auf einen langen Auf-
enthalt in Osterreich zuriickblicken, hier die
Schule besuchten und die oder deren Eltern in
Osterreich steuerpflichtig sind, von sogenann-
ten internationalen Studierenden, die zwecks
Studium nach Osterreich kommen (Bildungs-
migrantInnen), zu unterscheiden sein. Nur
letztere, deren Anteil selbstverstandlich unter
dem von Studierenden mit nicht-Osterreichi-
scher Staatsbirgerschaft liegt, kdnnen in ein
finanzielles Lastenausgleichsystem einbezo-
gen werden. (23)

Elsa Hackl

Mitarbeiterin des ipw, beschaftigt sich mit der
Mobilitat bzw. Migration von Studierenden und
verfasst 2005 eine Studie zur Attraktivitat Os-
terreichischer Universitaten flr Studierende
aus MOE- und SOE-Staaten.
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FuBnoten:

(1) Datenquellen: Bmbwk (Hochschulstatistik), Univer-
sitat Wien (Forschungsservice und Internationale Bezie-
hungen).

(2) OECD (2006) Bildung auf einen Blick. OECD-Indika-
toren 2006. Das in dieser Publikation letzte erfasste Jahr
2004 wird im Folgenden mit 1999 verglichen, weil dafur
die Datenlage am vollstédndigsten ist.

(3) http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pa-
geid=

1996,391409858&_dad=portal&_...(01.02.2007)

(4) Bmbwk (2002 bzw. 2006) Hochschulbericht 2002;
Statistisches Taschenbuch 2006.

(5) Unesco, Eurostat, DG RTD
(6)http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pa-
geid=1996,391409858&_dad=portal&__

(01.02.2007)

(7) Hochschulbericht 1969. In den siebziger Jahren bei
13%, dann sank er bis in die neunziger Jahre auf unter
10% und stieg anschlieBend wieder an.

(8) Bmbwk (2002 und 2006) a.a.O.

(9) Schatzung aufgrund der vergangenen Entwicklung,
stimmt mit den vorlaufigen Daten Uberein.

(10) http://www.uis.unesco.org/ev.php?URL_
ID=5187&URL_DO=DO0O_

TOPIC&URL_SECTION=201 (7.2.2007)

(11) ACE Issue Brief Raises Questions About Future U.S.
Dominance in International Student Enroliment,
http://www.acenet.edu/AM/Printer Template.
cfm?Section=Press_Release2&CONTE vom 16.10.2006
(09.02.2007)

(12) OECD (2006) a.a.O.

(13) So scheint ein Auslandsstudium flr eine politisch
Karriere in O von geringer Bedeutung zu sein. Von 20
Regierungsmitgliedern weisen zwei ein Auslandsstudium
auf: die AuBenministerin, Dr.Plassnik, studierte nach dem
Rechtswissenschaftsstudium in Wien am Collége de Bru-
ges, und der Wirtschaftsminister, Dr. Bartenstein, ein Se-
mester an einer Universitat in Ohio.

(14) Bmbwk (2002). Sozialbericht 2002.

(15) C-147/03 Kommission der Europadischen Gemein-
schaften gegen Republik Osterreich.

(16) BGBL.I Nr.74/2006; BGBI. II Nr.238/2006, zuletzt
geandert durch BGBI. II Nr. 345/2006.

(17) Ein Hilfeschrei der Universitdten, Der Standard
30.1.2007 und Arztekammer warnt: Ohne Quote droht
Medizinermangel, Der Standard 1.2.2007.

(18) Uni-Zugang: Gusenbauer kritisiert die EU-Kommissi-
on, Die Presse 7.2.2007.

(19) Die sogenannte Bologna Erklarung, eine gemein-
same Erklarung der Europaischen Bildungsminister zur
Schaffung eines Europaischen Hochschulraums, wurde
am 19.Juni 1999 von VertreterInnen aus 29 Staaten un-
terzeichnet. .

(20) Der Geist ist willig. Osterreichs Fortschritte im euro-
paischen ,Bologna Prozess", Neue Ziricher Zeitung vom
5.2.2007.

(21) Erasmus: Hochschulaustausch in den neuen Mitglied-
staaten immer beliebter, IP/06/319 von 16/03/2006.
(22) W.v.Humboldt (1964) Schriften zur Politik und zum
Bildungswesen, Bd.IV, S.237f.

(23) OECD (2006) Bildung auf einen Blick 2006 versucht
zum ersten Mal diese beiden Gruppen zu unterscheiden:
danach betrug der Anteil an ausléndischen Studieren-
den in Diplomstudien in Osterreich 2004 rund 15%, der
von internationalen Studierenden rund 12%. Z&hlt man
Personen, die zwar nicht zum Studium nach Osterreich
gekommen sind, aber nach einiger Zeit des Aufenthalts
hier ein Studium beginnen, ebenfalls nicht zu den aus-
landischen Studierenden, dann verringert sich der Anteil
internationaler Studierender wahrscheinlich weiter.
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Modularisierung als Schwindel?

»,Die Universitat Wien hat sich zum Ziel gesetzt,
ihre Studiengange bis zum akademischen Jahr
2007/08 auf die zweistufige Architektur um-
zustellen, welche die Bologna-Erklarung vor-
gibt." (1)

Existenzgrundlage der Bologna-Architektur ist
die Schaffung einer europaweiten curricularen
Kompatibilitat. Skepsis und Opposition, nicht
zuletzt im Lager der gestaltenden Krafte (Cur-
riculararbeitsgruppen), werden wohl vielerorts
fur einen ,Etikettenschwindel" in Hinblick auf
die viel diskutierte Modularisierung sorgen.
Unter dem Lemma , Modularisierung™ versteht
man die Gliederung eines Studienganges in
inhaltlich definierte Segmente (=Module). Ein
Modul wiederum ist ,die Zusammenfassung
von Studienleistungen zu didaktisch sinnvol-
len Einheiten™ (2).

Das Modul besteht allerdings, und hier ,liegt
der Hund begraben®, aus einer oder mehre-
ren alt gedienten, herkdbmmlich aufbereiteten
Lehrveranstaltungen. Leider wird die Modula-
risierung deshalb vielerorts als das verstan-
den, was sie m. E. beileibe nicht sein soll: eine
schlichte, inhaltlich kategorisierende Uberstiil-
pung Uber ein bestehendes curriculares Sys-
tem. Manch einer wird vermeinen, dass dies
schéon und gut ist, solange die studentische
transuniversitare respektive interdisziplinare
Mobilitat verbessert oder zumindest gewahrt
bleibt und die Kostenkalkulation in unseren ftr
den Bildungssektor sparsamen Zeiten erleich-
tert wird. Dazu sei gesagt:

Der Geist der curricularen Reformation soll-
te einen zindenden Gedanken widerspiegeln
bzw. diesen wenigstens implizieren; neben
der Analogisierung der Studienplane auch die
Sanierung altererbter Lehrinhalte und —struk-
turen. Da die gestaltenden Krafte nun die
ECTS-Punkte-Richtlinien der einzelnen Module
(5, 10 oder 15 ECTS-Punkte), mit Ausnahme
der Erweiterungscurricula, umgehen kénnen,
wird von Kompatibilitdat nicht mehr viel Gbrig
bleiben. Der Bologna-Prozess sollte m. E. fer-
ner eine modernisierende Umgestaltung der
Curricula mit sich bringen, was ganzlich gegen
die vielerorts angedachte oder gar praktizierte
reine ,Uberstiilpung" (= Etikettenschwindel)
spricht.

Zudem befiirchte ich durch die Modularisie-

16

von Lukas Pokorny

rung eine Einschrankung der studentischen
interdisziplinaren Mobilitat. Studierende wer-
den durch curricular verankerte Erweiterung-
scurricula, vormals ,Service-Module" - wenn
man so will handelt es sich hierbei um eine
neue Generation von (nicht allzu frei wahlba-
ren) freien Wahlfachern - in ihrer individuellen
Wahlfreiheit im Hinblick auf die interdiszipli-
nare Vertiefung beschnitten. Im schlimmsten
Fall kdnnte ein Studiengang also den Studie-
renden Selektionsmoéglichkeiten aus einem
Pool weniger ausgesuchter Erweiterungscurri-
cula bestimmter Fachdisziplinen anbieten und
so dezidiert Einfluss nehmen auf die Streuung
der Spezialisierung bzw. Schwerpunktsetzung
seiner Studentenschaft.

Letztlich sei noch einiges zur Kostenkalkula-
tion nach der erfolgten Modularisierung an-
gemerkt. Sie wird, so sei vorweg gesagt, si-
cherlich erleichtert, da die Zustandigen die
bis dato arbitraren Studierendenstrome im
Zuge der jeweiligen freien Wahlfacher plane-
risch nicht dingfest machen konnten. Daher
gleicht die administrativ erfasste ,Buchung"
der Erweiterungscurricula in den verschiede-
nen Studiengdngen, die der einstigen Willktr
und Wahlvielfalt entgegenwirkt, einem finanz-
planerischen Segen. Zumindest die Controller
kommen auf ihre Kosten...

Grundsatzlich wirde ich mich dem Geist des
Projekts ,Modularisierung" gegentiber als wohl
gesonnen positionieren, doch zeigt sich leider
wieder einmal, dass gute Ideen in der Praxis
nicht immer funktionieren missen. Letztlich
wird sich das ganze Vorhaben - Kompatibili-
tat dank Modularisierung - wohl als Schimare
entpuppen.

Lukas Pokorny
Studienassistent und Lehrbeauftragter auf der
Koreanologie

FuBnoten:

(1) Kompendium. Eckpunkte zur Curricularentwicklung.
S.3  http://bologna.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/
bologna/Dokumente/Kompendium_23.11.2006.pdf [Zu-
griff: 8.2.2007]

(2) Arbeitspapier zur Umsetzung der europdischen Studi-
enarchitektur an der Universitat Wien. S. 9
http://bologna.univie.ac.at/fileadmin/user_upload/bolo-
gna/Dokumente/Empfehlung_Arbeitsbehelf_6.10._End-
fassung.pdf [Zugriff: 8.2.2007]
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Die Entwicklung des
Doktoratsstudiums in den

Sozialwissenschaften .

von Falk Reckling und Lucas Zinner

Glauben Sie, dass Sie es aushalten, dass Jahr
um Jahr MittelméaBigkeit nach Mittelmé&Big-
keit Uber Sie hinaussteigt, ohne innerlich zu
verbittern und zu verderben? Dann bekommt
man selbstverstdndlich jedesmal die Antwort:
Natdrlich, ich lebe nur meinen »Beruf«,; - aber
ich wenigstens habe es nur von sehr wenigen
erlebt, dass sie das ohne inneren Schaden fiir
sich aushielten.

Max Weber (1919) ,Wissenschaft als Beruf®

Uber die Doktoratsstudien in Osterreich ist
wenig bekannt. Wie das Doktoratsstudium
verlauft, warum das Doktorat Gberhaupt an-
gestrebt wird und was es bewirkt, ja welche
Unterschiede es zwischen den Disziplinen
gibt, darliber fehlen bisher valide empirische
Kenntnisse (2). Daher kénnen an dieser Stel-
le auch keine abschlieBenden, empirischen
Ergebnisse analysiert oder bewertet werden.
Vielmehr handelt es sich um eine Diskussion
einiger — ganz bewusst simplifizierter - inter-
nationaler Trends der Doktoratsausbildung in
den Sozialwissenschaften.

Zwei Aussagen lassen sich schon jetzt treffen:
1. Das Doktorat in den Sozialwissenschaften
erfreut sich trotz fehlender Finanzierungs-
maoglichkeiten einer groBen Nachfrage. Zu
den Zahlen: 2004 gab es in Osterreich ca.
2400 Inskriptionen in sozialwissenschaftlichen
Doktoratsstudien, im Studienjahr 2003-04 ca.
500 Abschlisse (3). Im gleichen Zeitraum hat
bspw. der FWF aber nicht mehr als 40-50 voll-
zeitaquivalente Doktoratsstellen finanziert.
Rechnet man nun noch Universitatsstellen, Sti-
pendien, die Finanzierungen iber ONB-, OAW-
, EU- oder Ministerienprogramme hinzu, wird
man auch bei groBziigiger Hochrechnung die
eklatante Licke zwischen der Nachfrage nach
einem Doktorat einerseits und dessen profes-
sioneller Finanzierung andererseits nicht weg-
diskutieren kénnen. Daraus folgt: 2. Die Dok-
toratsausbildung in den Sozialwissenschaften
leidet an einigen strukturellen Defiziten, die
letztlich zu einem Wettbewerbsnachteil auf
dem internationalen Wissenschaftsmarkt fiih-
ren.
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Modell: Einzelkampfende Bohémien

Ubertrieben dargestellt l&sst sich das Dokto-
ratstudium in den Sozialwissenschaften im
deutschen Sprachraum etwa so beschreiben
(4): EinE StudentIn mit wissenschaftlichen
Neigungen oder Interesse an der Aufwertung
seiner/ihrer sozialen Reputation oder mit dem
Bedirfnis, noch mehr Zeit fir die Orientie-
rung am Arbeitsmarkt zu gewinnen, wendet
sich mit einer recht vagen Thematik an eineN
ProfessorIn. Nach welchen Kriterien der/die
ProfessorIn sich bereit erklart, die Betreuung
zu Ubernehmen, ist nicht formalisiert. Die gro-
Be Bedeutung dieser Entscheidungen flr den
weiteren Werdegang der jungen Forscherln-
nen, namlich einerseits die grundsatzliche flr
ein Doktorat und dann fir eineN Betreuerln
wie andererseits auch flir die ProfessorInnen,
die eine Betreuung zusagen, wird oft nicht
wahrgenommen. Sehr gut beschreibt Irving P.
Herman (5), wozu sich DoktorandInnen ver-
pflichten (sollten), wenn sie sich flr ein Dok-
torat entscheiden. Doch nachdem lediglich
die bekannten Mindestvoraussetzungen fur
die formale Zulassung zum Doktoratsstudium
zu erflllen sind, ist der erste Schritt oft rasch
getan. Klar ist dann zumeist von Anfang an
auch, dass die DoktorandInnen nicht mit einer
kostendeckenden Finanzierung ihrer Arbeit
rechnen dirfen. Anstellungen an Universita-
ten sind rar, substantielle Stipendien gibt es
in Osterreich kaum, FWF-, EU- oder OeNB-
Projekte miissten erst mihsam von Profes-
sorlnnen beantragt werden und das auf die
Gefahr hin, nach der Evaluierung abgelehnt
zu werden. Fiur die meisten DoktorandInnen,
vor allem fir jene ohne gut situierten famili-
aren Hintergrund bedeutet dies, einen GroB3-
teil ihrer Zeit flr kostendeckende Erwerbs-
tatigkeiten aufwenden zu missen und damit
faktisch die Dissertation als privates Hobby
aus dem Erwerbsleben auszulagern. Bedenkt
man, dass nicht wenige Dissertationen einen
wesentlichen wissenschaftlichen Beitrag lie-
fern und die betreuenden ProfessorInnen oft
davon profitieren, wird man in vielen Fallen
vom Doktorat als ,,wissenschaftlichen Prekari-
at" sprechen miussen.
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Aber auch wenn eine der wenigen Universi-
tats- und Drittmittelstellen ergattern werden
konnte, bedeutet das noch lange nicht, Zeit
flir die Dissertation gewonnen zu haben. Es
ist gerade in vielen geistes- und sozialwissen-
schaftlichen Disziplinen durchaus nicht untb-
lich, dass der wissenschaftliche Nachwuchs
durch Lehre, Administration oder Zuarbeiten
fur die Forschungsinteressen der BetreuerIn-
nen Uber Jahre in Beschlag genommen wird.
Klar ist von Anfang an, dass die Betreuungs-
kapazitaten der ProfessorInnen begrenzt sind.
Man kann zumindest damit rechnen, sie bei
den Abschlussprifungen wieder zu treffen. Al-
les andere wie studienbegleitende Seminare,
regelmassige Diskussionen, Unterstiitzung bei
Auslandsaufenthalten oder beim Erwerb von
Zusatzqualifikationen (u.a. scientific writing,
Prasentationstechniken, etc.) oder Soziali-
sation in die Drittmitteleinwerbung sind eher
dem Zufall Gberlassen, als dass sie in ein ob-
ligatorisches Ausbildungsprogramm integriert
waren.

Mit dieser — bewusst iberzogenen - Charakte-
risierung des Doktoratsstudiums in vielen so-
zialwissenschaftlichen Disziplinen lassen sich
einige idealtypische Strukturmerkmale des
klassischen Dissertationsmodells herausarbei-
ten:

- Als DoktorandIn steht man - als Angestell-
teR, ProjektmitarbeiterIn, Stipendiatln oder
externeR DoktorandIn - in einem starken Ab-
hangigkeitsverhaltnis von den betreuenden
ProfessorInnen.

- Die Auswahlkriterien der ProfessorInnen flr
DoktorandInnen beruhen oft auf informellen
Kanalen und weniger auf transparenten Leis-
tungskriterien. Das kann bspw. dazu fihren,
dass sich internationale Mobilitat flir Studen-
tInnen bei Stellenbesetzungen oder Stipen-
dien nachteilig auswirkt, weil damit oft der
Karriere férdernde informelle Kontakt zum In-
stitut abnimmt. Dieses mobilitdtsaverse bzw.
-feindliche Anreizsystem zieht sich in einigen
Fallen bis zur Erlangung der Professur durch.

- Die Ausbildung und Art der Betreuung wah-
rend des Doktoratsstudiums sind kaum struk-
turiert, vielmehr obliegen sie der Eigeninitiati-
ve der BetreuerInnen oder DoktorandInnen.

- SchlieBlich ist oft nicht der Einstieg in eine
wissenschaftliche Karriere Ziel des Doktorats,
sondern das Erlangen sozialer Reputation oder
eine berufsorientierende Uberbriickung.

Diese Struktur mag unter Bedingungen, un-
ter denen die Hochschulausbildung den bir-
gerlichen Eliten vorbehalten war, angemessen
gewesen sein. ,Wissenschaftliche Bohémien"
konnten sich noch zwecklos der Wissenschaft
widmen, weil sie sich keine Gedanken Uber ihr
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tagliches Auskommen machen mussten. Fir
ein Wissenschaftssystem, das nicht nur Beru-
fung sondern auch Beruf ist, mit wachsender
Internationalisierung und demnach erhdéhtem
Wettbewerb sind diese Strukturen aber nicht
mehr adaquat. Insbesondere angelsachsische
Léander haben dem ein offenkundig leistungs-
fahigeres System der Doktoratsausbildung
entgegengesetzt: die Graduate Schools.

Modell: Graduate Schools

So unterschiedlich Graduate Schools in den
einzelnen Landern und Disziplinen auch ange-
legt sind, weisen sie doch gemeinsame Merk-
male auf:

- Getragen werden Graduate Schools von ei-
nem Kollektiv international ausgewiesener
WissenschafterInnen, die mit einer dhnlichen
Thematik befasst sind und fiir diesen Themen-
bereich gemeinsam DoktorandInnen ausbil-
den.

- Die Auswahl der DoktorandInnen erfolgt nach
formalen Kriterien und dem Wettbewerbsprin-
zip, d.h. die Stellen werden international aus-
geschrieben, es erfolgen i.d.R. Interviews mit
der Faculty und schlieBlich werden die besten
BewerberInnen ausgewahlt. Daraus resultiert
zumeist eine internationale Zusammenset-
zung der DoktorandInnen.

- Gemeinsam durchlaufen die DoktorandInnen
ein Curriculum, das meist auch Zusatzausbil-
dungen (,transferable skills") und Ausland-
saufenthalte an anderen Spitzeninstitutionen
beinhaltet. Haufig finden nach einem Jahr
Zwischenpriifungen statt, um noch einmal die
Eignung der DoktorandInnen zu Uberprifen.

- Betreut werden die DoktorandInnen konti-
nuierlich und immer von mehreren Personen
der Faculty, oft zusatzlich durch externe Be-
treuerInnen.

- Im Rahmen der Graduate Schools sind Dok-
torandInnen ,Early Stage Researchers®. Sie
erhalten nicht nur eine professionelle Ausbil-
dung, sondern fir ihre wissenschaftliche Ta-
tigkeit auch eine entsprechend vollwertige Fi-
nanzierung.

- Auch wenn nach Abschluss des Doktorats
nicht alle AbsolventInnen davon Gebrauch
machen werden, soll die Ausbildung zumin-
dest potentiell den Einstieg in eine internatio-
nale wissenschaftliche Karriere erméglichen.

Die Vorteile von Graduate Schools gegentber
dem klassischen Modell liegen auf der Hand:

- Die Auswahlverfahren mit ,objektivierten®™
Leitungskriterien fihren zu gréBerer Fairness,
Transparenz und Treffsicherheit und zu einer
gewissen Planbarkeit schon zu Studienzeiten.
- Die Ausbildung durch eine Faculty vermin-
dert individuelle Abhangigkeiten und erleich-
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Klassisches Modell

Graduate Schools

Triger einzelne Professorlnnen Professorlnnen, Fakultdten, Schools
Mitarbeiterln eines Professors :
Status bzw. In Projekten, Stipendiatin | F'D-Studentln, Early Stage

oder externe/r Doktorandln

Researcher

Auswahlverfahren

dberwiegend informell

formell mit kempetitiver
internationaler Ausschreibung

geringe Formalisierung:

hohe Formalisierung: strukturiertes

Ausbildung Dissertation und Rigorosum Ausbildungsprogramm neben der
bzw. Disputation Dissertation
Betreuung sporadisch - primar kontinuierlich - mehrera

Doktorvater/-mutter

Betreuungspersonsan

Ausbildungsziel

Qualifizierung flr universitare
und auBeruniversitdre
Berufsziele + Sozialprestige

Quaalifizierung flr wissenschaftliche
Laufbahn und intematicnale
Konkurrenzfahigkeit

www.tilburguniversity.nl/).
Das European University
Institute in Florenz bietet
in den Sozial- und Wirt-
schaftwissenschaften wie
auch in der Geschichte und
den Rechtswissenschaften
eine weltweit renommier-
te Doktoratsausbildung an
(,http://www.iue.it" www.
iue.it).

nach: Ewald Beming / Susanne Falk (2005): Promovieren an den Universitaten in Bayem

tert die Sicherung von Qualitatsstandards.

- Die Ausbildung im Team verhindert die Iso-
lation von NachwuchsforscherInnen und ver-
bessert die Zusammenarbeit zwischen Senior-
und Junior-ForscherInnen.

- Das strukturierte Ausbildungsprogramm
senkt die Dissertationszeiten und ermdglicht
(u.a. durch Zusatzangebote) einen leichteren
Einstieg in eine wissenschaftliche Karriere.

- Die professionalisierte Bezahlung gewahr-
leistet eine soziale Absicherung der Doktoran-
dInnen.

Das System der Graduate Schools hat aber
auch Nachteile bzw. bewirkt massive Anderun-
gen in der gesamten Doktoratsausbildung.

- Ein freier Zugang flr alle interessierten Dok-
torandInnen zu den Graduate Schools ist aus-
geschlossen. Zugang erhalten nur jene, die
die definierten Qualitatskriterien erflillen und
sich im Wettbewerb durchsetzen.

- Fachdisziplinen, in denen die einzelne For-
scherpersdnlichkeit eine maBgebliche Rolle
spielt und weitaus weniger die Forschungs-
gruppe (z.B. Philosophie), wird vermutlich der
Zugang zu Graduate Schools schwerer fallen.
Dies muss durch den Ausbau leistungsbezoge-
ner Individualstipendien mit entsprechender
Einbindung der BetreuerInnen kompensiert
werden.

- Weil die Ansprliche der Graduate Schools an
ihre DoktorandInnen so hoch sind, wird das
Motiv des Titelerwerbs allein oder das eines
,Hobby-Doktorats® kaum noch ausreichen.
Wird und soll ein so motiviertes Doktorat in
Zukunft moglich sein, wird man langfristig mit
~Mehrklassendoktoraten™ rechnen miussen.

Um sich von der Funktionsfahigkeit von Gra-
duate Schools zu Gberzeugen, ist es in den So-
zialwissenschaften seit einiger Zeit nicht mehr
notwendig, sich ausschlieBlich an den Spitzen-
universitaten der USA zu orientieren. So wurde
an der Provinzuniversitat Tilburg v.a. im Be-
reich der Wirtschaftswissenschaften in relativ
kurzer Zeit ein erstaunlich erfolgreiches Sys-
tem von Graduate Schools etabliert (,,http://
www.tilburguniversity.nl/* \t ,,_parent" http://
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Aber auch in Osterreich
gibt es viel versprechende
Initiativen. So hat der FWF die strukturierte
Doktoratsausbildung, die zuvor schon im Rah-
men der Wissenschaftskollegs mdglich war,
mit dem Programm der Doktoratskollegs auf
eine breitere Basis gestellt (,http://www.fwf.
ac.at/de/projects/dk.htmI*  http://www.fwf.
ac.at/de/projects/dk.html). Bisher konnte
eine Initiative in den Sozialwissenschaften die
internationale Evaluierung erfolgreich durch-
laufen: ,Vienna Graduate Schools of Finance"
(,http://www.vgsf.ac.at™ www.vgsf.ac.at).
Die Universitat Wien hat mit der Einrichtung
der Initiativkollegs komplementdare Anreize
flr eine langfristige Etablierung von Gradua-
te Schools gesetzt. Ab Oktober 2007 werden
12 derartige Kollegs eingerichtet sein und
vielleicht Nuclei kinftiger Graduate Schools
bilden. Hier konnten sich im Wettbewerb
drei Initiativen aus den Sozialwissenschaften
durchsetzen (6). Hinzu kommen Aktivitaten
wie das Graduiertenzentrum Sowi an der Fa-
kultat fir Sozialwissenschaften der Universitat
Wien, das zur Foérderung der Ausbildung und
Vernetzung der DoktorandInnen an der Fakul-
tat etabliert wurde.

Auf europaischer Ebene zeigte der EUATRENDS
V Report (2006), dass bereits 30% der unter-
suchten Hochschulen eine Art von Graduate
School etabliert haben. All diese Initiativen
haben nun auch auf nationaler Ebene zu kon-
zertierten Bestrebungen gefiihrt, die gesam-
te nationale Doktoratsausbildung in Form von
~DoktorandInnenschulen®™ umzugestalten. Ein
erster Vorschlag dazu wurde von ,Joanneum
Research™ unterbreitet (7). Des Weiteren wur-
de im aktuellen 6sterreichischen Regierungs-
programm (Kapitel 4, Punkt 2) der Weiterent-
wicklung der Strukturen flr die ersten Jahre
von ForscherInnen an einer Universitat und
somit dem ,Umbau der Doktoratsausbildung
in Richtung Graduiertenschulen™ hohe Priori-
tat eingeraumt.

Damit folgt man Initiativen, die seit Jahren
auf europaischer Ebene zu beobachten sind.
Seit 2003 (EUA Graz Declaration, Juni 2003)
beschaftigt sich die European University As-
sociation (EUA) intensiv mit dem Thema der

19



strukturierten Doktoratsprogramme und be-
tont damit ihre Bedeutung an der Schnittstelle
zwischen europaischem Hochschul- und For-
schungsraum. Daneben haben sich auf Stu-
dierendenebene Initiativen gebildet, die sich
speziell dem Thema der Doktoratsausbildung
widmen (EURODOC (8)). Im Auftrag der EU-
Kommission wurde seitens der EUA in Zusam-
menarbeit mit ESIB (9), EURODOC und dem
Bildungsministerium in Frankreich und Os-
terreich ein Bericht zu Doctoral Programmes
verfasst, welcher beim Ministerratstreffen in
London im Frihjahr 2007 prasentiert wird. Ei-
nige Kernaussagen dieses Berichts lassen sich
knapp zusammenfassen:

- Graduate Schools tragen wesentlich zur Pro-
filbildung der Universitat bei.

- Die Zugangsregelungen zur jeweiligen Gra-
duate School missen in der Autonomie der je-
weiligen Universitat liegen.

- Der intensiven Betreuung und Begleitung,
oft durch ein Team von Betreuerlnnen, der
Leistungsuberprifung und dem Mentoring
der TeilnehmerInnen einer Graduate School
kommt eine besondere Bedeutung zu.

- Neben der wissenschaftlichen Betreuung
soll besonderer Wert auf den Erwerb von sog.
transferable skills gelegt werden, nicht zuletzt
um die Chancen der AbsolventInnen am Ar-
beitsmarkt zu verbessern.

- Doktorarbeiten im Rahmen von Graduate
Schools werden mit zumindest 3 Jahren (Voll-
zeit) zu bemessen sein.

Die Diskussionen zum Thema Doctoral Pro-
grammes flUhrten auch zur Beschreibung von
(Mindest-)Standards flr Dissertationen: ,Core
processes and outcomes should include the
completion of an individual thesis (based upon
an original contribution to knowledge or origi-
nal application of knowledge) that passes eva-
luation by an expert university committee with
an external representation™. Auch hier spie-
gelt sich die Bedeutung, die nationale Dokto-
ratsausbildung an internationalen MaBstaben
zu messen, wider. Die Universitaten in Europa
befinden sich im Wandel, angetrieben von ei-
nem Prozess, der kurz mit dem Wort Bologna
umrissen wird. Dieser Prozess wird auch die
Doktoratsausbildung, den dritten Zyklus, neu
definieren, nicht nur in Osterreich, sondern in
ganz Europa. Graduate Schools werden in ih-
ren verschiedenen nationalen Auspragungen
hier eine bedeutende Rolle spielen.

Zur Wissenschaft berufen

Max Weber hat der anfangs zitierten drastisch
beschriebenen Ochsentour, die Nachwuchs-
wissenschafterInnen bevorsteht, dann doch
noch eine positivere Wendung gegeben, die
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aber gleichwohl auch die Bedingungen defi-
niert, die auch heute noch Voraussetzung fir
~exzellente" Forschung sind:

»,Und wer also nicht die Fahigkeit besitzt, sich
einmal sozusagen Scheuklappen anzuziehen
und sich hineinzusteigern in die Vorstellung,
dass das Schicksal seiner Seele davon ab-
hangt: ob er diese, gerade diese Konjektur an
dieser Stelle dieser Handschrift richtig macht,
der bleibe der Wissenschaft nur ja fern. Nie-
mals wird er in sich das durchmachen, was
man das »Erlebnis« der Wissenschaft nen-
nen kann. Ohne diesen seltsamen, von jedem
DrauBenstehenden beldachelten Rausch, diese
Leidenschaft, dieses: »Jahrtausende mussten
vergehen, ehe du ins Leben tratest, und ande-
re Jahrtausende warten schweigend«: - dar-
auf, ob dir diese Konjektur gelingt, hat einer
den Beruf zur Wissenschaft nicht und tue et-
was anderes. Denn nichts ist fir den Men-
schen als Menschen etwas wert, was er nicht
mit Leidenschaft tun kann."

Falk Reckling

Leiter der Geistes- und Sozialwissenschaft-
lichen Abteilung des FWF, falk.reckling@fwf.
ac.at

Lucas Zinner

Stellv. Leiter der DLE Forschungsservice und
Internationale Beziehungen der Universitat
Wien, lucas.zinner@univie.ac.at

FuBnoten:

(1) Der Artikel spiegelt die personliche Meinung der Au-
toren wieder und nicht notwendigerweise die ihrer Insti-
tutionen.

(2) Momentan fuhrt das ,Institut fir Wissenschaftskom-
munikation und Hochschulforschung™ an der Universitat
Klagenfurt unter Leitung von Professor Pechar eine Studie
im Auftrag des FWF und BMWF durch. Diese Studie um-
fasst Interviews mit Expertlnnen, quantitative Umfragen
unter DoktorandInnen und WissenschafterInnen sowie
einen internationalen Vergleich. Mit ersten Ergebnissen
wird im Sommer zu rechnen sein: siehe http://www.iff.
ac.at/hofo/projects/d2-2DOC%20F.htm

(3) Universitatsbericht 2005: http://www.bmbwk.gv.at/
universitaeten/pm/publ/univbericht_05.xml

(4) Siehe u.a.: Ewald Berning / Susanne Falk (2005): Pro-
movieren an den Universitaten in Bayern: http://www.ihf.
bayern.de/dateien/monographien/Monographie_72.pdf
(5) Irving P. Herman, Following the Law, Nature, 445, S
228 (2007)

(6) ,Aspekte globaler Wirtschaftsbeziehungen®, ,Transfor-
mation Processes in Central Europe" und ,Wiener Schule
flir Governanceforschung", http://forschung.univie.ac.at/
de/portal/initiativkollegs/

(7) http://www.bmbwk.gv.at/medienpool/13934/endbe-
richt_stipendienreform.pdf

(8) European Council of doctoral candidates and young
researcher, http://www.eurodoc.net/

(9) ESIB - The National Unions of Students in Europe,
http://www.esib.org/
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Die Kandidatenmacher

Wer/ Wie / Was/ Wieso/ Wo (nicht) Wissen schafft

- ein psychologisches Spiel

Thema

Reproduktion von mannlich kodierten, kon-
servativ-kapitalistischen Dominanzschemata
in Folge der Globalitat des Kapitalismus. Zu-
mindest nach Wallerstein (1). Oder: Elite-
Universitat als letzte Zuflucht der méannlichen
Dominanz bildungs- und wirtschaftspolitischer
Akteure. Eine andere Themen-Eingrenzungs-
Alternative ware: Herausarbeitung der Kor-
relationen zwischen (mannlicher) Hegemonie
in einer bestimmten Sozietat und deren Aus-
formungen in Bezug auf die Genese gesell-
schaftlicher und wissenschaftlicher Eliten auf
der Basis neoliberaler Wirtschafts- und Ge-
sellschaftsrealitaten. Komplizierter und kom-
plexer als dieser ist, soll der Diskurs um eine
Osterreichische wissenschaftliche Elite-Uni je-
doch nicht gemacht werden.

Bestimmung

2006 hat der Ministerrat die unter dem Ar-
beitstitel , Austrian Institute of Advanced Sci-
ence and Technology" (AIAST) geplante ,Uni-
versity of Excellence™ vulgo ,Elite-Uni*, in
letzter Namensgebung ISTA bzw. IST-Austria
(Institute for Science and Technology Austria)
nach Gugging (NO) vergeben. So viel zur um-
kampften Frage der Standortbestimmung.
Angefangen hat die Debatte um die von dem
Physiker Anton Zeilinger 2002 als eine , Flagg-
schifforganisation, Spitzenforschungseinrich-
tung" bezeichnete Idee einer ,University of
Excellence" spatestens dann, als dieser sei-
ne Plane zwei Jahre spater dem Rat flr For-
schung und Technologieentwicklung prasen-
tierte. 2004 wurde vom Wissenschaftszentrum
eine Machbarkeitsstudie (2) durchgefihrt und
wieder zwei Jahre spater legten dann die drei
Ex-Prasidenten Harari (Weizmann-Institut, Is-
rael), Kibler (ETH Zirich, Schweiz) und Markl
(Max-Planck-Gesellschaft, Deutschland) ihre
Vorstellung fir ein Gelingen eines ,Elite-In-
stituts™ vor. Der Endbericht sah vor, dass ab
1.0ktober 2006 in Osterreich Forschung auf
héchstem Niveau betrieben werden soll.

Dass das ,Internationale Komitee™ von der
Industriellenvereinigung (IV) finanziert wur-
de, nach dem die urspringlichen Projekt-Mas-
terminds (Arnold Schmidt, Peter Schuster, An-
ton Zeilinger) abgesprungen sind, kénnte fir
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von Ewa Agata Dziedzic

weitere Uberlegungen aufschlussreich sein.
Ebenso, dass der IV-Prasident Veit Sorger von
einem ,Markstein®, den man mitfinanzierte,
»,ohne Anspruch, dass wir uns in die wissen-
schaftliche Arbeit einmischen wollen®™, sprach

(3).
Vorbilder

MittelImaBigkeit ist ein hassliches Wort. Alle
europaischen Universitaten sind viel zu durch-
schnittlich. Und erst allmahlich kommt Europa
zur Erkenntnis, dass man auBergewo6hnliche,
einzigartige Institutionen schaffen muss. Die-
se Meinung vertritt zumindest Haim Harari,
der Leiter des erwahnten ,Internationalen Ko-
mitees™(4).

Auch die Ergebnisse des Uni-Rankings der
Shanghai Jiao Tong University (Februar 2007)
weisen auf die Vormachtstellung der US-Uni-
versitaten hin: An der Spitze liegt eindeutig
die Elite-Uni Harvard (5).

Tatsachlich sind die altesten und renommier-
testen US-Universitaten private Einrichtungen
und unterstehen keinem Forschungsauftrag im
Interesse der Offentlichkeit. Wie Firmen ge-
managt, vermarkten sie einen groBen Teil des
Wissens, das sie schaffen. Aus der Ertragslo-
gik heraus erklart sich auch, in welche Rich-
tungen geforscht wird. Das Forschungsbudget
verdoppelte sich immerhin in den letzten finf
Jahren auf mehr als 25 Milliarden Dollar. Aus
der Sicht von Wirtschaft (und Wissenschaft)
hat sich das System also bewahrt. Ob ein der-
artiger Ausblick als ein Grund angegeben wird
oder nicht: Auch Osterreichs Experten haben
sich fur dieses ,exklusive® Modell entschie-
den.

Beispiele

Experten, verstanden als Angehdrige einer
Funktionselite, nehmen nicht nur Einfluss auf
Entscheidungen, sondern wollen meist die
Entscheidungsfreiheit auch bei/ unter sich be-
lassen. Dass in den USA kirzlich Drew Gilpin
Faust als erste Frau zur Universitatsprasiden-
tin von Harvard gewahlt worden ist, soll des-
halb nicht die bestehende Unterreprasentanz
von Frauen im ,Wissenschaftsbetrieb"™ ver-
schleiern (6). Dass ,an Osterreichs Universi-
taten der Frauenanteil unter den Habilitierten
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drei mal so hoch wie unter den Professuren
(ist)"(7) mag viele Grinde haben. Selten als
welche angegeben werden aber z.B. die so ge-
nannten ,Gate-keeping-positions" mannlicher
Wissenschafter, welche die QualitatsmalBstabe
und somit etablierte Indikatoren flir wissen-
schaftliche Qualitat bestimmen. Die fragliche
Transparenz der Vergabepraktiken der fellow-
ships, der Aufbau der Forderstrukturen oder
der so genannte ,Freundschaftsbonus®™ bzw.
»Male bonus" waren weitere Beispiele hierfir.
Eine Rekrutierung von Entscheidungstragern
aus eigenen Reihen schafft jedenfalls auch in
Osterreich informelle Macht der eigenen Netz-
werke.

Wird jetzt angenommen, dass hinter der Lissa-
bon-Strategie sowie dem Bolognha-Prozess (8)
dieselben, auf wirtschaftliche Expansion und
Gewinnmaximierung fixierten Akteure stehen
und zudem der Fokus der Disziplinauswahl auf
Elite-Universitaten auf die Bereiche der Natur-
wissenschaft und Technik beschrankt ist, stellt
sich die Frage, ob es nicht zwangslaufig zur
Verstdarkung der (vor)herrschenden Dominanz
kommen muss. Dass eine Erhohung der Aka-
demikerInnenquote zum Zweck einer , Aufbes-
serung" der Statistik nicht zwangslaufig zur
Verbesserung der beruflichen Chancengleich-
heit fahrt, sollte bekannt sein. Dass die Be-
setzung von Spitzenpositionen in Wirtschaft,
Politik, Verwaltung, Justiz oder Wissenschaft
durch soziale Herkunft und Homogenitat ge-
pragt ist, kann spatestens seit Hartmanns Un-
tersuchungen (9) zumindest schwieriger be-
stritten werden. Und dass die Forderung nach
Chancengleichheit eine Wettbewerbsformel
und als solche die Kehrseite des Leistungs-
prinzips ist, hat schon 1974 Heckhausen be-
hauptet (10). Da die Chancen in menschlichen
Gesellschaften aber durch Menschen reguliert
werden, ist der ,Wille zur Macht" vielleicht
besser begriindbar als die ,Herdenmoral®.
Und elitares Gedankengut lasst sich womdg-
lich auch besser in einer institutionalisierten
Struktur erforschen, auch wenn dieses nicht
eine vorsatzliche oder bewusste Diskriminie-
rung im Sinne fuhrt.

So schwebt das Szenario, dass ebenso in Eu-
ropa bald ,an der Spitze" Universitaten, die
nach dem Vorbild der US-Unis viel starker so-
zial selektiv wirken, stehen werden, und ,da-
neben" in Massenuniversitaten die ,Normalbe-
volkerung" schnell ausgebildet wird, nicht nur
Hartmann vor. Die Einsicht, dass die Vernach-
lassigung geisteswissenschaftlicher Reflexion
des gesellschaftlichen Status Quo zu einer
Einengung der Perspektive auf die Relevanz
von Fragestellungen fihrt, hilft kaum weiter.
Und dass die Zentrierung technischer und na-
turwissenschaftlicher Forschungszweige zu
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einer allgemeinen Verminderung der wissen-
schaftlichen Erkenntnisinteressen fihrt, wird
kaum gleichzeitig zur Verminderung der 6ko-
nomischen flihren.

Fragen

Vielleicht soll bzw. sollte aber auch die theore-
tische Reflexion bei den Geisteswissenschaf-
ten bleiben. Im ISTA sind jetzt praktisch die
ersten Personalentscheidungen gefallen: Der
ehemalige stellvertretende Geschaftsflihrer
des Wiener Wissenschafts-, Forschungs- und
Technologiefonds (WWTF), Gerald Murauer,
wurde im Februar 2007 zum Interims-Mana-
ger bestellt, die zweite Stelle mit dem ehe-
maligen Geschaftsfihrer der Christian Dopp-
ler Gesellschaft (CDG), Laurenz Niel, belegt.
Die Benennung des Generalsekretars (Gene-
ral Manager) muss auf die noch ausstehen-
de Entscheidung des Instituts-Prasidenten
warten. Harari will den ISTA-Chef auf jeden
Fall parallel zu den ersten Wissenschaftern ftr
die ,Elite-Uni* suchen. Seine Annahme: ,Ein
erstes Experiment am Campus wird es nicht
vor der ersten Jahreshalfte 2008 geben™(11),
weist auf die Ungewissheit der Zeitdimension
hin. Zuerst missen einmal bis Ende 2007 die
auf dem 44 Hektar groBen Gelande der Lan-
desnervenklinik Gugging untergebrachten Pa-
tientInnen Ubersiedelt werden. In 15 Jahren
erhofft sich Harari dann 600 bis 1.000 Ange-
stellte und 40 Wissenschafter-Gruppen, die
sich zuerst einmal der Grundlagenforschung
widmen werden (12). Ganz der Konkurrenz-
praxis entsprechend soll auch ein Wettbewerb
flr das erste Auditorium ausgeschrieben wer-
den.

Antworten

Das Institut wird von einem Prasidenten, der
von Vertretern von Bund und Land sowie dem
Kuratorium bestellt wird, geleitet. Bewerben
kdnnen sich Postdocs oder PhD-Studenten.
Diese miussen Studiengebiihren bezahlen,
kénnen jedoch Stipendien sowie ein Dienst-
verhaltnis in Rahmen der Forschungstatig-
keit bekommen. Nach derzeitigen Pldnen ist
im ISTA keinerlei Mitbestimmung der Dokto-
randen und jungen Forscher vorgesehen und
die Beflirchtung, in studienrechlichen Fragen
und bei Gestaltung und Organisation der PhD-
Programme der Willktr der Leitung des ISTA
ausgeliefert zu sein, ist vorhanden. Ebenso ist
das Universitatsgesetz 2002 und das Hoch-
schiilerInnenschaftsgesetz flir das ISTA nicht
anwendbar. Fest steht aber, dass flir die ers-
ten zehn Jahre Kosten von 571,5 Mio. veran-
schlagt und flr den laufenden Betrieb des In-
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stituts 455 Mio. Euro reserviert wurden. Der
Bund verdoppelte eingeworbene Drittmittel
bis zu einem Betrag von 95 Mio. Euro. Die ein-
maligen Errichtungskosten von 80 Mio. Euro
werden von Niederdsterreich getragen. Dazu
kommen Grundstlickskosten von 35 Mio. Euro
und Kosten flir eine Verkehrsanbindung von
1,5 Mio. Euro. Beim letzten von der Indus-
triellenvereinigung organisierten Abendessen
versicherte der IV-Prasident Veit Sorger aber,
dass man bei der Finanzierung jedenfalls auf
die Industrie zahlen kénne. Unternehmen wie
Voest Alpine oder Bohler-Uddeholm wdren
neben der Industriellenvereinigung nur zwei
weitere Beispiele...(13)

Konklusio

Wenn Wissen als eine Kapitalsorte (14) ver-
standen werden kann, die Okonomisierung
des offentlichen Sektors oder auch die Imple-
mentierung von neoliberalen Zielwerten in Bil-
dungsbereiche nicht verdrangt wird, musste
die vorlaufige Schlussfolgerung wohl lauten:
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Interview mit Barbara Blaha

Barbara Blaha,
Vorsitzende
der OH und
Germanis-
tikstudentin,
hat nach dem
Regierungs-
wechsel 2007,

wegen ihrer
m Enttduschung
' Uber das nicht

h eingehaltene

Wahlverspre-
- . chen der SPO,

vehement Stel-
lunggegenliber
~ihrem" Bundeskanzler bezogen. Sie wollte es
zunachst nicht glauben, dass der Studienbei-
trag aufrecht bleiben sollte. Ihrer raschen Re-
aktion, gemeinsam mit anderen Studierenden
eine Protestaktion zu starten, ist es zu ver-
danken, dass sich der Druck auf die Regierung
verstarkte und die Offentlichkeit aufmerksam
wurde. Gerade ihr Parteiaustritt aus der SPO
- eine Konsequenz der Beibehaltung des Stu-
dienbeitrages - hat ihre mediale Prasenz ver-
starkt. Sie wurde 6ffentlich als Galionsfigur des
studentischen Widerstandes wahrgenommen.
Die Medien bemihen sich seither um Inter-
viewtermine und auch Politix wollte Barbara
Blahas Stellungnahme einholen.

Politix: Welche Schlisse kdénnen aus der
Nichteinhaltung eines Wahlslogans der einsti-
gen Oppositionspartei SPO gezogen werden?
Was kdnnen sich Studierende von dieser neu-
en Regierung erwarten, in Bezug auf Verbes-
serungen im Studienalltag?

Barbara Blaha: Es war natlrlich eine groBe
Ernlchterung, als mir klar wurde, dass das
Wahlversprechen der SPO nicht eingehalten
wurde. Mit unseren spontan einsetzenden De-
monstrationen ist es den Studierenden jeden-
falls gelungen ihren Forderungen Nachdruck
zu geben. Bundeskanzler Gusenbauer ist
durch unsere Protestaktionen unter Zugzwang
gekommen, hat versucht etwas in Richtung fi-
nanzieller Absicherung zu verbessern und die
Erhéhung der Stipendien angekiindigt. Wenn
man/frau sich das Regierungsprogramm ge-
nauer ansieht, hatten auch andere Personen-
kreise Grund genug gehabt auf die StraBe
zu gehen. Zum Beispiel die PensionistInnen,
wegen der Nichtricknahme der Pensionsver-
schlechterungen durch die vorherige Regie-
rung. Oder der Gewerkschaftsbund, weil bei
den Lehrlingen der Kiindigungsschutz massiv
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von Gerti Zupanich

eingeschrankt wurde. Doch anscheinend be-
zieht der OGB eine abwartende Position. Ich
fand es auch richtig bei der Angelobung der
neuen Regierung zu protestieren. Ob wir Stu-
dierende nach der groBen Enttauschung auf
eine Verbesserung des Studienalltags bauen
kdnnen? Da bleibt auch uns nur, abwarten!

Politix: Mit welchen Aussagen warst du kon-
frontiert, als die heftigen Reaktionen der Stu-
dierenden einsetzten? (Stichwort Gusenbauer,
der die Demos als eine der ,linken Berufsde-
monstranten" bezeichnet hatte). Gab es ir-
gendwann eine “private™ Aussprache zwischen
euch nach deinem Parteiaustritt?

Barbara Blaha: Ich sehe so eine Aussage,
gerade wenn sie ein sozialdemokratischer
Bundeskanzlers macht, als unwiirdig an, um
nicht zu sagen als Frechheit. Die Diktion und
Argumentation hort sich fast als ident mit der,
der schwarz-blauen Regierung an. Gusenbau-
er scheint seine Aussage danach Leid getan
zu haben und er versuchte sie abzuschwa-
chen. Auch seine urspringlichen Argumente
beziiglich der Fotos des FPO-Parteiobmanns
Strache, von wegen ,Jugendsiinden® gehen
in dieselbe Richtung. Als ein ,privates" Ge-
sprach zwischen dem Bundeskanzler und mir
kann ich unser Treffen nicht bezeichnen. Eini-
ge Jugendorganisationen und ich von der OH
sind ins Bundeskanzleramt eingeladen wor-
den. Nach anderthalb Stunden sind wir ohne
Annaherung der Standpunkte auseinander ge-
gangen. Uber meinen Parteiaustritt haben wir
nicht gesprochen.

Politix: In Beobachtung diverser Diskussio-
nen in den Medien fallt auf, dass du dich oft in
einer Runde meist mannlicher VertreterInnen
behaupten musstest, die arriviert und bereits
lange in der Politik tatig sind. Bist du als Per-
son - auch weil jung und weiblich - respekt-
voll behandelt worden? Oder, mdglicherweise
nach dem Motto: was kann diese junge Stu-
dentin uns an Argumenten entgegen setzen.
Die Realitat wird ihr schnell zeigen, wie Politik-
und Machtmechanismen funktionieren?
Barbara Blaha: Egal, welche Termine ich auch
wahrnehme, ich bin schon daran gewoéhnt als
Frau meist nur Mannern gegenlber zu sitzen,
ob dies nun Rektoren oder Regierungsvertre-
ter sind. Mit der Zeit legt frau sich eine , dicke
Haut" zu, um in den Mannerrunden bestehen
zu kdénnen. Durch die bisher gemachten Erfah-
rungen bin ich schon sehr sicher geworden.

Politix: Noch eine letzte Frage. Bei der vorhe-
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rigen Ministerin Gehrer hatten BeobachterIn-
nen den Eindruck, dass Anliegen seitens der
Studierenden Ubergangen oder erst gar nicht
angehoért wurden. Hoffst oder bemerkst du
eine Veranderung zum Positiven in der neuen
Regierungskoalition und bei den Rektoren, so-
wohl was die allgemeine Einstellung zur Hoch-
schulpolitik betrifft als auch die eingeforderte
Mitgestaltung der Studierenden-Vertreterln-
nen, die de facto 2002 abgeschafft wurde?

Barbara Blaha: Mit unserem zustandigen
Minister, Gio Hahn, hatte ich bereits kurzen
Kontakt. Er verhielt sich eher unverbindlich
und zuritckhaltend. Wie er sich gegeniber
den Studierenden positioniert, wird sich erst

zeigen. Die erste Bewahrungsprobe hat er
im Sommer mit dem Finanzminister Molterer,
wenn er mit ihm die Ausweitung der Stipendi-
en aushandeln muss. Eigentlich habe ich mir
von einer sozialdemokratischen Regierungs-
beteiligung schon positive Veranderungen er-
wartet, wobei mir klar war, dass mit einer OVP
nicht alle sozialdemokratischen Uni-Forderun-
gen umgesetzt werden kdénnen. Dass die Bi-
lanz nach nur einem Monat dermaBen erntich-
ternd ausfallt, hat mich in meiner anfanglichen
positiven Grundhaltung gebremst.

Das Interview fihrte Gerti Zupanich,
Absolventin am ipw und Redaktionsmitglied

“Training for First Time University
Teachers” (Bratislava, Januar 2007)

Ein Erfahrungsbericht von Julia Mourao Permoser

Am 15. und 16. Januar 2007 fand ein Training
in Bratislava statt, das hauptsachlich auf Dok-
toratstudenten ausgerichtet war und zum Ziel
hatte, JungwissenschaftlerInnen auf die Lehre
vorzubereiten. Dieses Training war eines ei-
ner Serie workshop-artiger Veranstaltungen,
die von der epsNet (European Political Science
Network) initiiert wurden und heute zusammen
mit mehreren anderen Organisationen sowie
doktorat.at, Slovak PhD. Students' Associa-
tion, Universitat Wien und Comenius University
in Bratislava gestaltet und durchgefiihrt wer-
den. Die Trainings bieten eine hervorragende
Moglichkeit fir Doktoratstudierende sich mit
erfahrenen ProfessorInnen sowie mit anderen
jungen LektorInnen Uber die Herausforderun-
gen der Lehre auszutauschen und Einblicke in
neue Methoden und Techniken des Unterrich-
tens zu gewinnen.

Das Training in Bratislava dauerte zwei Tage
und war in drei Bereiche unterteilt. Zuerst re-
ferierten erfahrene ProfessorInnen Uber er-
folgreiche Methoden des Hochschulunterrichts.
Dann prasentierten die Jungwissenschaftle-
rIinnen ihre ersten Erfahrungen mit der Lehre.
Und zuletzt gab es einen interaktiven Work-
shop. Zu den Schwerpunkten des Trainings
zahlten folgende Themen: ,Wie strukturiert
man am besten eine Lehrveranstaltung?®, ,Wie
kann man Studierende motivieren?", ,Welche
originelle Aktivitaten kdénnen zur Qualitat ei-
ner Lehrveranstaltung beitragen?", ,Wie kann
man komplizierte Theorien verstandlich fir
die Studierenden machen?" etc.
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Die Kosten des Trainings - Anreise, Unter-
kunft und Verpflegung - wurden fir ausge-
wahlte TeilnehmerInnen voll finanziert. Die
TeilnehmerInnen mussten daftir einen Artikel
schreiben, der dann von der epsNet in der Se-
rie ,How to Teach Political Science? The Ex-
perience of First-time University Teachers"
publiziert wird. AuBerdem sind die Artikel auf
der Website des Trainings verfiigbar. Weiters
stehen dort auch viele interessante Links Uber
Hochschulunterricht zur Verfligung, sowie ein
Archiv mit Essays, die in den vergangenen
Trainings prasentiert wurden. Darlber hin-
aus konnen auch Call for Papers flur zuklnf-
tige Trainings heruntergeladen werden. Das
nachste Training findet in Ljubjana von 22. bis
24. Juni 2007 statt. Interessierte kdénnen alle
relevanten Informationen unter dem folgen-
den Link bekommen: http://www.fses.uniba.
sk/staff/gregusova/English/EPSNet/

Angesichts der dramatischen Vernachlassi-
gung der Lehre an Osterreichischen Universi-
taten und der daraus folgenden Knappheit an
Trainingsangeboten flr junge Lehrende, bieten
die von der epsNet veranstalteten Workshops
eine seltene Gelegenheit fir Nachwuchswis-
senschaftlerInnen ihr Engagement und Profes-
sionalitat zu zeigen und weiterzuentwickeln.
Far alle, die die Lehre wirklich ernst nehmen,
kann ich die epsNet Trainings nur empfehlen.

Julia Mourao Permoser
Universitats-Assistentin in Ausbildung am ipw
und Redaktionsmitglied

25



Die ,,S1" Stelle:

Moglichkeiten und Grenzen der aktuellen Unipolitik fiir

NachwuchswissenschatlerInnen

von Julia Mourao Permoser und Paul Just

Im Zusammenhang mit dem UG 2002 (1) wur-
de eine Neustrukturierung des wissenschaft-
lichen Universitats-Personals unternommen.
Der Mittelbau wurde abgeschafft und alle neu-
en Vertrage wurden auf begrenzte Zeit aus-
gestellt. AuBerdem ist das wissenschaftliche
Personal seitdem auf drei Sdaulen unterteilt:
Universitatsassistentlnnen in Ausbildung (S
1), UniversititatsassistentInnen (S 2) und Uni-
versitatsprofessorInnen. Mit den so genannten
S1-Stellen wurde eine neue Stelle geschaffen,
die einen Beginn in die wissenschaftliche Kar-
riere flr Dissertantlnnen darstellt. Wahrend
friher der Doktor-Titel fiir den Eintritt in eine
wissenschaftliche Karriere unabdingbar war,
kommt es jetzt mit den S1-Stellen zu einer
Offnung der Universitat nach unten. Allerdings
sind die Mdglichkeiten flr junge Wissenschaft-
lerInnen sehr begrenzt, weil die momentane
Hochschulpolitik Vertragsverlangerungen nicht
zulasst. Eine Verbesserung kénnte der Kollek-
tivvertrag mit sich bringen, der nach vierjah-
rigen Verhandlungen kurz vor Abschluss zu
stehen scheint.

Auf dem Institut flr Politikwissenschaft gibt
es momentan sieben S1 Stellen, also Dokto-
ratstudierende, die als ,Universitatsassisten-
tIn in Ausbildung" angestellt sind. Einerseits
dirfen sie die Halfte ihrer Zeit fir die eigene
Forschung (sprich die Dissertation) verwen-
den, andererseits soll die restliche Zeit fur die
wissenschaftliche Mitarbeit am Institut genutzt
werden. Darunter fallen Dinge wie das Abhal-
ten von Lehrveranstaltungen, die Beteiligung
an Forschungsprojekten und die Unterstit-
zung des/der jeweiligen ProfessorIn. Somit
sind die S1-Angestellten im Gegensatz zu Sti-
pendiatInnen oder Initativkollegiatinnen star-
ker in die Arbeit des Instituts eingebunden. In
diesem Sinne soll die S1-Stelle nicht lediglich
als eine neue Férderungsmaoglichkeit fir Dis-
sertantInnen angesehen werden, sondern als
die Neueinflihrung einer Berufskategorie.

In vielerlei Hinsicht bedeutet dies eine grund-
legende Veréanderung von bisheriger Personal-
politik an der Hochschule. Zu den Vorteilen
der neu eingefiihrten S1-Stellen zahlt zwei-
fellos, dass das Schreiben einer Dissertation
als eigentliche Arbeit angesehen wird. Darl-
ber hinaus hat die S1-Stelle zumindest the-
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oretisch das Potenzial, die Universitat zu de-
mokratisieren, indem jungen Menschen mit
sozial schwacheren Hintergriinden - die sich
einen Spatanfang im Berufsleben nicht leisten
kdnnen - eine akademische Karriere erleich-
tert wird. SchlieBlich tragt die S1-Stelle dazu
bei, einen brain drain in andere finanzstarke
Bildungssysteme zu verhindern, wie das jah-
relang mit Deutschland und seinem ausge-
pragten Stiftungswesen der Fall war. Insofern
deutet die Schaffung der S1-Stellen auf den
politischen Willen hin, das akademische Po-
tential der jungen Generation zu férdern.
Dieses Ziel scheitert jedoch an den mangeln-
den Zukunftsperspektiven, die die gegen-
wartige Hochschulpolitik den jungen Nach-
wuchswissenschaftlerInnen bietet. Denn laut
geltender Universitatspolitik ist eine Verléange-
rung bzw. Umwandlung des S1-Vertrages in
einen S2-Vertrag untersagt. Nachdem die auf
vier Jahre befristete S1-Stelle auslauft, sind
zwei Jahre auf einer anderen Institution zu
verbringen. Das heiBt, dass sich Universitats-
assistentInnen in Ausbildung nach vier Jah-
ren nach einer anderen Arbeitsstelle umsehen
mussen, bevor sie im Falle einer erfolgreichen
Bewerbung weiter auf der Karriereleiter ihrer
Heiminstitution hinaufklettern kénnen.

Was koénnten die politischen Intentionen hin-
ter dieser Regelung gewesen sein? Die Ab-
schaffung der Pragmatisierung und Verhinde-
rung des Klientelismus? Sicherlich, aber wie
sollte die Karrierelaufbahn junger Nachwuchs-
wissenschaftlerInnem weitergehen? Offen-
sichtlich folgt die gegenwartige Hochschulpo-
litik in diesem Punkt dem US-amerikanischen
Vorbild ohne den &sterreichischen Kontext zu
beriicksichtigen. So gibt es in Osterreich im
Gegensatz zu den USA nur wenige maogliche
wissenschaftliche ArbeitgeberInnen fir jun-
ge WissenschaftlerInnen. Andererseits gibt
es auf EU-Ebene immer noch zu wenige Post
Doc-Stellen fur Leute, die nach dem Dokto-
rat noch keine Erfahrungen gesammelt ha-
ben. Auch wenn dies der Fall ware, bedeutet
die oben erwahnte Regelung einen Zwang zur
Mobilitat, der gewisse Gruppen benachteiligt.
Insbesondere Familien und Frauen sind da-
von betroffen. Letztlich schafft diese Regelung
auch einen negativen Anreiz fur junge Wis-
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senschaftlerInnen. Sie haben keinen Grund,
ihre Forschungsinteressen auf die des Insti-
tuts einzurichten und sich vollen Herzens in
der Lehre und in anderen institutsspezifischen
Aktivitaten zu engagieren. Denn ein solches
Engagement wirde keinen positiven Einfluss
auf ihre weitere Karriere haben.

In den USA werden solche Probleme durch das
so genannte ,Tenure-track"-Modell gel6st. In
diesem Modell werden WissenschaftlerInnen
in regelmaBigen Abstanden evaluiert und nach
der Produktivitat und Qualitat ihrer Lehre und
Forschung bewertet. Anders als in Osterreich
spielen auch Lehrveranstaltungsbewertungen
durch Studierende und institutsinternes Enga-
gement eine wichtige Rolle. Von den Ergebnis-
sen solcher Evaluierungen héngt die Verléange-
rung der Vertrage ab. Im Fall einer negativen
Bewertung kdnnen die WissenschaftlerInnen
ohne weiteres gekiindigt werden. Nach meh-
reren Vertragsverldngerungen erhalt der/die
WissenschaftlerIn einen ,Tenure®, was mit der
Osterreichischen Pragmatisierung vergleich-
bar ist. Der Tenure-track ist allerdings kein
Bestandteil einer Uni-Karriere in den USA,
sondern steht nur fir eine kleine Anzahl von
WissenschaftlerInnen offen. Laut einem ak-
tuellen Bericht verfligten 2003 nur etwa 40%
des wissenschaftlichen Hochschul-Personals
in den USA (ber eine Tenure-track-Stelle (2).

Ein dhnliches Modell fliir eine Universitatslauf-
bahn wird gegenwértig auch in Osterreich im
Rahmen der Verhandlungen zu einem Kollek-
tivvertrag diskutiert. Obwohl keine offiziellen
Ergebnisse von den Verhandlungen offen ge-
legt wurden, berichteten die Medien Anfang
Marz 2007 Uber eine Einigung zwischen der
Beamtengewerkschaft und dem Dachverband
der Universitaten (3). So soll es méglich sein,
sich nach einer 4-6 jahrigen Stelle als Univer-
sitatsassistentIn (vergleichbar mit der jetzi-
gen S1) auf eine so genannte ,Laufbahnstel-
le® zu bewerben. Darunter versteht man eine
Post Doc-Stelle als ,Assistant Professor", die
mit einer Qualifikationsvereinbarung mit der
Universitatsleitung verbunden ist. In dieser
Qualifikationsvereinbarung werden bestimmte
Ziele, wie etwa das Schreiben einer Habilita-
tionsschrift, festgeschrieben. Diese missen in
einen Zeitraum von sechs Jahren erfillt wer-
den. Innerhalb dieser Zeit wird der Fortschritt
jahrlich Uberprift. Werden die festgelegten
Ziele erreicht, wird die Stelle automatisch in
eine unbefristete Stelle als , Associate Profes-
sor" umgewandelt. Diese Stelle ist allerdings,
so wie alle anderen, nach einer zweimaligen
negativen Evaluierung auch kiindbar. Um einen
Vertrag mit erweitertem Kindigungsschutz zu
bekommen, muss sich der/die Wissenschaft-
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lerIn um die Stelle eines ,Full Professor" be-
werben.

Dieses Laufbahnschema unterscheidet sich
also vom jetzigen Modell (UG 2002) indem
es NachwuchswissenschaflerInnen ermog-
licht wird, ohne Unterbrechungen, an einem
Institut Karriere zu machen. Die zwei Jahre
an einem anderen Institut sind nicht mehr
notwendig und man steigt bei Erflillung der
Qualifikationsvereinbarung automatisch in
die nachst hoéhere Position auf. Somit scheint
das Laufbahnschema eine bessere Losung fur
jene Probleme, die durch die Pragmatisierung
verursacht worden sind, zu sein. Einerseits
kénnen unproduktive Stellen einfacher ge-
kindigt werden, andererseits bietet dieses
Modell ausreichende Zukunftsperspektiven
fir junge WissenschaftlerInnen. Offen bleibt
jedoch, wie viele Stellen dafir eingeplant
werden. Laut derStandard.at geht der Vorsit-
zende des Dachverbandes der Universitaten,
Rudolf Ardelt, zwar optimistisch von einem er-
folgreichen Abschluss der Verhandlungen vor
dem Sommer 2007 aus (4). Dennoch weist in
diesem Zusammenhang der Betriebsrat der
Universitat Wien daraufhin, dass momentan
die Ergebnisse der laufenden Verhandlungen
nicht eingeschatzt werden kénnen (5). Letzt-
endlich wird es am politischen Willen liegen,
zu zeigen, wie viel die Férderung von Nach-
wuchswissenschaftlerInnen wert ist.

Julia Mourdao Permoser
Universitats-Assistentin in Ausbildung am ipw
und Redaktionsmitglied

Paul Just
Studienassistent am ipw

FuBnoten:

(1) Universitatsgesetz 2002, BGBI. I Nr. 120/2002, http://
www.univie.ac.at/personal/info/pdf/ug2002.pdf

(2) Center for the Education of Women, University of Mi-
chigan, 2006. Non Tenure Track Faculty: The Landscape
at U.S. Institutions of Higher Education. Executive Report,
November 2006, http://www.umich.edu/~cew/PDFs/NT-
TexecsummO6.pdf (06.03.2007)

(3) science.ORF.at, Neues Uni-Laufbahnschema vor-
gestellt, http://science.orf.at/science/news/147248
(15.2.2007)

(4) DerStandard.at, Das neue Uni-Laufbahn-Schema:
Klndigung jederzeit mdglich, http://derstandard.at/
?url=/?id=2770033 (02.03.2007)

(5) Betriebsrat Nachrichten 05, http://brwup.univie.ac.at/
index.php?id=14652#c30329, (Februar 2007)
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Gelegentlich entsteht Neues:

Das Graduiertenzentrum [GZ]
an der Fakultat fur
Sozialwissenschaften

Es komme ihm so vor, als tate der Oster-
reichische Staat alles, um seinen Staatsbur-
gerlnnen, denen er zuerkennt, die hdchsten
Bildungsstufen zu erreichen, gleichwohl das
Absolvieren derselben systematisch zu ver-
miesen. So kommentierte ktirzlich ein Berliner
Kollege die hiesige Situation der DoktorandIn-
nen, nachdem er - einigermaBen unglaubig
- erfahren hatte, unter welchen Bedingungen
hierzulande das Doktorat gemacht wird. Tat-
sachlich ist es flir AuBenstehende nicht gerade
einfach zu verstehen, wie hier vorgegangen
wird. Man kann ja dem Gerede von Eliten ei-
nigermaBen kritisch gegeniber stehen. Aber
mit allein logischen Parametern ist nicht zu
begreifen, warum es im &Osterreichischen Wis-
senschaftssystem so etwas wie Nachwuchs-
ausbildung gibt, wenn doch der ausgebilde-
te Nachwuchs keinen Anreiz bekommt, diese
Ausbildung zu machen.

Das ist die eine Seite. Die andere verblifft ge-
nauso: Zugleich stehen wir namlich vor der
Tatsache, dass allein in der Politikwissenschaft
an der Uni Wien die Zahl der DoktorandInnen
von 290 im Wintersemester 2004/05 auf 406
im Wintersemester 2006/07 gestiegen ist (und
insgesamt dirften, ohne Kenntnis der genau-
en Zahlen, bereits knapp 1000 DoktorandIn-
nen an der Fakultat flir Sozialwissenschaften
zugelassen sein). Liefe also, wie der Berliner
Kollege mutmaBte, die nationale Strategie auf
eine Reduktion von wissenschaftlichem Nach-
wuchs hinaus - sie ware komplett geschei-
tert.

Natlrlich ist die perplex-komplexe Situation
nicht in Kennziffern der letzten drei Jahre ab-
zubilden, dafir wahrt sie viel zu lange schon
an. Es ist auch allen, die die 6sterreichische
Innensicht kennen, klar, dass es gar keine ein-
deutige Strategie der Nachwuchsausbildung
gibt. Das ist eine einigermaBen betribliche
Einsicht. Was es schon gibt — und hier wird die
Einsicht vor dem Hintergrund der Eliten-Dis-
kussion interessant - das sind einige recht un-
terschiedliche Strategiebildungskonzepte, die
aber nicht deutlich werden, weil sie eben hin-
ter dem Elitendiskurs schwelen. Nur wenige
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dirften heute in der Lage sein, der komplexen
Entwicklung insgesamt noch folgen zu koén-
nen, die in Stichworten von ,Bolognaprozess"
bis ,Zielvereinbarungen" reicht. Und mitten
drinnen, als eine Art Anomalie im Geflige: das
Graduiertenzentrum an unserer Fakultat.

Die neue Welt

Indem die Universitaten die Vollrechtsfahig-
keit erfahren haben und nun also ,autonom"
sind, wurde das hiesige Hochschulwesen sehr
plotzlich auf die Ebene ,modernster® wissen-
schaftspolitischer Gesetzgebung und Verwal-
tung katapultiert. Im Zuge dessen hat sich die
(verspatete) Erkenntnis durchgesetzt, dass,
wer gute Wissenschaften state of the art im
Land haben will, auch gute Ressourcen flr die
Nachwuchsausbildung zur Verfiigung stellen
muss. So weit, so logisch. Aber, wie gesagt,
die Konzepte daflir sind recht unterschiedlich.
Das macht es zusatzlich schwierig zu verste-
hen, wie sich die in Kraft gesetzten Instru-
mente zur Nachwuchsférderung zueinander
verhalten.

An der Uni Wien sind in den letzten drei Jah-
ren folgende Instrumente eingesetzt worden:
1) MitarbeiterInnen der Universitat bekom-
men die Studiengeblihren zurlickerstattet
(Dies ist eine keineswegs selbstverstandliche,
weil an kaum einer anderen Uni verfligte Ges-
te, die sich natirlich vor allem an den Nach-
wuchs richtet). 2) Stellen werden bevorzugt
mit Nachwuchs (den so genannten ,Wissen-
schaftlichen AssistentInnen in Ausbildung®,
also DoktorandInnen) besetzt. 3) Vermehrtes
Augenmerk wird auf die Einrichtung von Dok-
toratsprogrammen gelegt; dabei stellen die
vom Rektorat eingerichteten Initiativkollegs
gewissermaBen eine ,Anschubfinanzierung"
dar. Das sind nur drei Beispiele; sie befinden
sich auf ganz unterschiedlichen organisato-
rischen und budgetaren Ebenen, und haben
dennoch dasselbe Ziel der Nachwuchsforde-
rung. Osterreichweit wéren noch viel mehr In-
itiativen zu nennen.

Eine weitere Initiative der Universitat Wien
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ist das Graduiertenzentrum, und doch ist sie
nochmals anders als die andern. Das liest sich
schon an ihrer Entstehungsgeschichte ab: Als
eine Idee von 5 Doktoratsstudierenden, die
anlasslich der Fakultatstagung im Juni 2005
vorgestellt wurde und - zur Uberraschung al-
ler Beteiligten — nicht nur die Aufmerksamkeit
des Rektors, sondern auch seine Beflirwor-
tung bei den Zielvereinbarungsgesprachen
2005 der Fakultat fur Sozialwissenschaften
gefunden hat und sich damit materialisierte.
Die rasche Umsetzung der zwar ausgetuftel-
ten, in der wissenschaftspolitischen Bedeu-
tung aber nicht grade ,,bequemen" Konzeption
des GZ weist darauf hin, dass die Uni-Autono-
mie tatsachlich flexibel sein und eine kirzere
Phase zwischen Entwicklung und Realisierung
von wissenschaftsorganisatorischen Projekten
bewirken kann. Es ist auBerdem mdglich, ini-
tiativ und damit erfolgreich zu sein. Das sind
wichtige und in ihrer Bedeutung nicht zu un-
terschatzende Signale flir Nachwuchswissen-
schaftlerInnen.

Als ich einer Philosophin die kurze Geschichte
des GZ erzahlt habe, brachte sie ihre Uber-
zeugung zum Ausdruck, dass in Osterreich die
wirklichen Innovationen im Bildungsbereich
immer nur von oben verfigt worden seien. So
kann man natdrlich auch die Entstehung des
GZ deuten. Wenn man das aber nicht nur als
eine gewisse Resignation vor der mangelnden
Effizienz der (ehemals) demokratischen Struk-
turen an den Osterreichischen Universitaten
verstehen mochte, liest es sich wie eine Auf-
forderung, an dem autoritaren Mechanismus
substantielle Veranderungen zu bewirken. Das
GZ kdnnte einen kleinen Beitrag dazu darstel-
len. De iure seit Marz, de facto seit Mai 2006
ist es nun eingerichtet. Warum ist es nicht
mehr als eine weitere der inzwischen schon
recht zahlreichen Dienstleistungseinrichtun-
gen auf der Uni? Und wie komme ich dazu,
das Konzept des GZ als ,nicht grade bequem™
zu bezeichnen? Konkret méchte ich das be-
antworten, indem ich die angeflihrte wissen-
schaftspolitische Konzeption des GZ reflektiere
und im Weiteren einige konkrete MaBnahmen,
die wir in den letzten Monaten durchgesetzt
haben, vorstelle.

Konzept, Programmatik, Strategie

Das groBte Missverstandnis in Bezug auf das
Graduiertenzentrum lasst sich mit der Frage
umreiBen, ob es sich dabei um ein Graduier-
tenkolleg handelt. In aller Deutlichkeit: nein!
Von einem Kolleg unterscheidet sich das GZ
in jeder Hinsicht: es ist inhaltlich nicht auf
eine bestimmte Themenstellung festgelegt,
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sondern zunachst einmal ,leer". Es bindelt
auch nicht (wenige) DoktorandInnen um die-
ses Thema, sondern ist zuallererst eine offene
Plattform - zuganglich fir alle, die an der Fa-
kultat far Sozialwissenschaften der Uni Wien
Doktorat studieren. Dahinter steckt ein dezi-
diertes bottom-up-Konzept, welches das GZ
nun tatsachlich von allen anderen Formen der
DoktorandInnenférderung unterscheidet. Hier
sind DoktorandInnen namlich aufgefordert,
selbst Hand anzulegen. Es wird deutlich, wie
sehr sich diese Idee von anderen Strategien
im Feld der Nachwuchsausbildung, die alle
mehr oder weniger deutlich von einem top-
down-Konzept ausgehen, unterscheidet.

Nur, was bedeutet ,leer", ,offen™ und ,selbst
Hand anlegen®? Jedenfalls nicht, dass das GZ
keine Programmatik besitzt. Vielmehr lieBe
sich diese Programmatik folgendermaBen als
Hypothese beschreiben: Wenn es der Oster-
reichischen Wissenschaftslandschaft, insbe-
sondere in den Sozialwissenschaften, bisher
an Vernetzung, wissenschaftlichem Austausch
und Anschluss an den internationalen state of
the art gebrach, dann sind insbesondere die
NachwuchswissenschaftlerInnen zu motivie-
ren, initiativ zu werden. Einerseits hat das GZ
den Auftrag, beratend im Doktoratsstudium
tatig zu sein. Andererseits - und vor allem -
sind Doktoratsstudierende (hier programma-
tisch im Sinne der EU-Diktion als ,Early Sta-
ge Researchers" verstanden) auch eingeladen
und aufgefordert, selbst fur Vernetzung, inter-
nationalen Austausch und wissenschaftliche
Diskussion zu sorgen.

Das GZ selbst ist lediglich die Plattform, die
Initiativen hinsichtlich Budget und Ressourcen
unterstlitzen kann (siehe dazu auch die Websi-
te: http://univie.ac.at/gz-sowi -> ,Projekte").
Denkbar ist dabei alles: von Forschungsgrup-
pen, bestehend aus Doktoratsstudierenden,
die eine Finanzierung flr eine Klausur oder ein
Coaching haben wollen, Uber die Organisati-
on von Raumlichkeiten flir regelmaBige Lese-
kreise, bis zur Organisation von wissenschaft-
lichen Tagungen und Workshops. Die einzigen
zwei Bedingungen sind dabei: die Initiativen
mussen von den Doktoratsstudierenden der
Fakultat getragen werden, und die Veranstal-
tung muss Doktoratsstudierenden der Fakultat
zugute kommen. Das Ziel des GZ ist es, dass
sich die oft genannten Probleme des Dokto-
ratsstudiums, namentlich Vereinsamung und
fehlender disziplinarer und internationaler An-
schluss und Austausch in Zukunft nicht mehr
stellen.

Das zu schaffen bedeutet allerdings einen ge-
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hoérigen Bruch mit den bisherigen universitaren
Gepflogenheiten und ist daher ein schwierige-
res Unterfangen, als es zunachst den Eindruck
machen wiirde. Dabei sind weniger dezidierte
Widerstande als Hindernis zu sehen denn viel-
faches Unwissen Uber die konkrete Situation
und den universitaren wie wissenschaftlichen
Kontext, Uber die genaue Rechtslage und die
tatsachlichen Mdoglichkeiten (und Grenzen)
kreativer Wissenschaftsorganisation darin -
und zwar sowohl auf Seiten des wissenschaft-
lichen Nachwuchses als auch auf Seiten der
BetreuerInnen. Die strategische Arbeit des
GZ und seiner MitarbeiterInnen geht zunachst
also vor allem dahin, hier Aufklarungs- und
Vernetzungsarbeit selbst voranzutreiben. Eine
der interessantesten (und zugleich zu wenig
genutzten) Effekte der Universitatsreform ist,
dass es eine Reihe von Einrichtungen gibt, die
flr Unterstitzung und Bereitstellung von Res-
sourcen bestehen. Vernetzung bedeutet also
fir das GZ selbst zunachst einmal, Kooperati-
on mit diesen Einrichtungen zu erschlieBen.

Und die NachwuchswissenschaftlerInnen? Ih-
nen bietet das GZ gegen Aufwandsentscha-
digung die Moglichkeit, mit ihren Initiativen
strategisches und praktisches Wissen durch
Wissenschaftsorganisation zu sammeln. So-
fern es auch einmal eigene Raumlichkeiten fir
das GZ gibt, stehen diese dann als konkreter,
offener Raum fur Treffen, Diskussion und Aus-
tausch zur Verfligung. Leider ist diese wichtige
Voraussetzung flir das Funktionieren des GZ
bis dato noch nicht realisiert worden. Letztlich
sollen die unter dem Schirm des GZ organi-
sierten wissenschaftlichen Veranstaltungen,
insbesondere Workshops, auch zu einer Ver-
besserung des doch recht diirftigen Angebots
im Doktoratsstudienplan beitragen. Das Dok-
toratsstudium steht auch im Mittelpunkt der
Strategie des Graduiertenzentrums. Diese
[duft namlich auf die Etablierung eines neuen
Doktoratsstudienplans hinaus, in dem das GZ
die koordinierende Einrichtung fir die Fakultat
ist, Uber die verschiedene Ausbildungsschwer-
punkte innerhalb des Doktoratsstudiums ab-
gewickelt werden.

Fir so viel Strategie und Programmatik be-
darf es intensiver Diskussionen und einer gu-
ten Einbettung in der Fakultat. Letzteres ist
gewahrleistet durch die Leitung des GZ durch
Dekan Richter und Vizedekanin Kreisky, so-
wie durch zahlreiche Vernetzungstatigkeiten
und der Kooperation mit dem Methodenforum
der Fakultat. Ersteres ist gesichert, weil das
Graduiertenzentrum von Anbeginn strategisch
und programmatisch begleitet wird: Die Steu-
erungsgruppe des GZ setzt sich aus rund 25
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Doktoratsstudierenden der Fakultdt zusam-
men und trifft sich zweimal im Semester, um
die Tatigkeiten des GZ kritisch zu reflektieren
und Vorschléage fir weitere Aktivitaten zu ge-
ben.

Was getan werden muss

Als konkrete Arbeitsbereiche haben sich in
den letzten neun Monaten vier Bereiche he-
rauskristallisiert: 1) Verbesserung der Metho-
denausbildung im Bereich der empirischen
Sozialforschung. 2) Informationen Uber aktu-
elle Trends im Bereich Forschungsférderung,
Wissenschaftsmanagement, etc. aufberei-
ten. 3) Profilbildung der Doktoratsausbildung
durch enge Kooperation mit den Forschungs-
schwerpunkten der Fakultat. 4) Entwicklung
alternativer Formen von Lehre im Bereich des
Doktoratsstudiums.

Ad 1) FlUr eine vertiefende Methodenausbil-
dung wurde die Reihe ,Methodenwerkstatt"
(MWS) entworfen, die bereits Gberaus erfolg-
reich lduft und bereits so etwas wie das Flagg-
schiff des GZ darstellt. Erstens, weil es eine
erfolgreiche Kooperation verschiedener Part-
ner ist: Neben dem GZ werden die Methoden-
werkstatten von powi04 (Graduiertensektion
der OGPW), der Osterreichischen Gesellschaft
fir Soziologie (OGS) und dem Methodenfo-
rum der Fakultat flr Sozialwissenschaften, mit
freundlicher Unterstitzung der Abteilung GSK
des Bundesministeriums flir Wissenschaft und
Forschung, ausgerichtet. Das grundlegende
Konzept der MWS ist es, renommierte, in der
Forschung stehende Expertlnnen von auBen
zu holen und projektorientiert, das bedeutet
in Auseinandersetzung mit den Dissertations-
konzepten der TeilnehmerInnen arbeiten zu
lassen. Jede MWS dauert drei Tage. Nach dem
erfolgreichen Start mit MWS #1 (Inhalts- und
Diskursanalyse) Ende Feber 2007 werden die
kommenden Methodenwerkstatten im April
(#2: Soziale Netzwerkanalyse), Mai (#3: Fo-
kussierte Ethnographie) und September 2007
(#4: Kategorienanalyse) stattfinden. Verant-
wortlich fir die Organisation der MWS ist eine
Gruppe von (derzeit 9) DoktorandInnen der
Fakultat. Call for Applications finden sich auf
der Website des Graduiertenzentrums.

Ad 2) Die Informationsveranstaltungen zum
Bereich Forschungsforderung und Wissen-
schaftsmanagement finden in einem ver-
starkten AusmaB in Kooperation mit dem FWF
(Fonds fir Wissenschaft und Forschung) und
der Forschungsabteilung der Uni Wien statt.
Dazu wird es Ende Marz eine erste offentliche
Veranstaltung geben. Ebenfalls in diesen Be-
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reich fallt eine Workshop-Reihe im April zum
Umgang mit Literaturdatenbankverwaltungs-
programmen (etwa endnote, citavi, etc.). Als
besonderes Projekt ist hier auch ein Disser-
tationsworkshop speziell flir AnfangerInnen
zu nennen, der eine intensive Woche im Sep-
tember umfassen wird. Diese Veranstaltungen
werden vom MitarbeiterInnenteam des GZ or-
ganisiert. Auch hier gilt: Anklindigungen ste-
hen auf der Website.

Ad 3 und 4) Fir die Profilbildung der Fakul-
tat wurden im Entwicklungsplan der Uni Wien
Forschungsschwerpunkte festgelegt (sie-
he http://www.univie.ac.at/rektorenteam/
ug2002/entwicklungsplan.html). Deren Leite-
rinnen stehen mit dem GZ in engem Kontakt,
um DoktorandInnen, die diesen Forschungs-
schwerpunkten zugeordnet werden, Méglich-
keiten zur Vernetzung und Austausch zu er-
moglichen. Ebenfalls eine Art der Profilbildung
ist die Entwicklung alternativer Lehrformen flr
den klnftigen, neuen Doktoratsstudienplan.
Hier geht es vor allem ums Ausprobieren,
um die starre Trias von ,Forschungsseminar®
- ,Privatissimum" - ,Wahlfach™ aufzubrechen.
Den ersten Testlauf - das Forschungsseminar

~Sozialwissenschaftliche Denkmuster® - und
seine Ergebnisse sind auf den folgenden Sei-
ten genauer dokumentiert.

Zu guter letzt mdchte ich noch darauf hin-
weisen, dass das Graduiertenzentrum derzeit
eine Projektlaufzeit von drei Jahren (also bis
Ende 2008) hat. Nach bisheriger Erfahrung
wird sich erst bis dahin das volle Potential
dieser Plattform entfaltet haben. Neben einer
Reihe von Unzuldnglichkeiten, die unsere Ar-
beit im Augenblick (noch) bestimmen, ist es
doch gelungen, einige maBgebliche Verdnde-
rungen herbeizufihren. Zugleich dirfen wir
nicht Gibersehen, dass sich das Profil des Dok-
toratsstudiums selbst gerade stark verandert.
Ob die Konzeption des GZ einigen Jahren dem
dann entwickelten Profil noch entspricht, ist
derzeit kaum zu sagen. Bis dahin gilt aber:
Beleben wir das sozialwissenschaftliche Feld
in Wien durch unsere Initiativen. Seien wir in-
novativ! Nur Mut!

Thomas Konig

Wissenschaftlicher Assistent am Graduierten-
zentrum der Fakultat fir Sozialwissenschaf-
ten

Die Steuerungsgruppe des
Graduiertenzentrums

Im Marz 2006 trafen sich erstmals Dissertan-
tInnen der Fakultat fir Sozialwissenschaften,
um Uber die Entwicklung des gerade in Ent-
stehung begriffenen Graduiertenzentrums zu
diskutieren und zu begleiten. Aus dieser Run-
de enstand die sogenannte Steuerungsgruppe
des Graduiertenzentrums. Doch was verbirgt
sich eigentlich hinter diesem technisch-biro-
kratischen Ausdruck?

Aufgaben

Bei den zweimal pro Semester statt findenden
Treffen diskutiert die Steuerungsgruppe Uber
die allgemeine Entwicklung des Graduierten-
zentrums ebenso wie Uber konkrete Projekte,
die im Rahmen des Graduiertenzentrums ent-
wickelt werden.

Zentral in der Arbeit der Steuerungsgruppe
sind vor allem die folgenden Punkte:

1. Zu Beginn der Tatigkeit der Steuerungs-
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gruppe, als das Graduiertenzentrum noch im
Projektstadium war, stand vor allem die strate-
gische Ausrichtung des Graduiertenzentrums
zur Debatte. Es wurde darlber diskutiert,
welche Anforderungen an ein Graduiertenzen-
trum von Seiten der Doktoratsstudierenden
Uberhaupt gestellt werden, welche Aufgaben
das Graduiertenzentrum {bernehmen kann
und soll und vor allem wie auf die Bedirfnis-
se und die Anforderungen am besten einge-
gangen werden kann. Diese inhaltliche Ausei-
nandersetzung mit den Aufgaben und Zielen
des Graduiertenzentrums ist natlrlich nie
vollkommen abgeschlossen, sondern bedarf
eines sténdigen Erweiterungs-, Uberpriifungs-
und Erneuerungsprozesses, der nur in einer
breiten Diskussion und unter Einschluss aller
Studienrichtungen in diesem Forum erfolgen
kann.

2. Die Steuerungsgruppe ubernimmt eine
wichtige beratende Funktion flUr die Mitar-
beiterInnen des Graduiertenzentrums. Neue
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Ideen und Konzepte kdnnen hier erst be-
sprochen und gemeinsam evaluiert werden.
Im Rahmen der Steuerungsgruppe wurden
die konkreten Richtlinien festgelegt, welche
die Projekte und Forschungsgruppen erfillen
mussen, die um Férderung beim Graduierten-
zentrum ansuchen. Die eingereichten Projekte
werden in der Steuerungsgruppe besprochen
und evaluiert, um so den MitarbeiterInnen des
Graduiertenzentrums eine Hilfe bei der Ent-
scheidung Uber deren Foérderungswirdigkeit
zu geben. Die MitarbeiterInnen des Graduier-
tenzentrums wiederum berichten der Steue-
rungsgruppe Uber die Aktivitaten des Gradu-
iertenzentrums, Uber administrative Belange
und legen das jahrliche Budget vor.

3. In der ersten Phase der Etablierung des
Graduiertenzentrums kommt der Steuerungs-
gruppe verstarkt die Arbeit zu, das Gradu-
iertenzentrum als solches unter den Stu-
dierenden bekannt zu machen und auf die
Mdoglichkeiten hinzuweisen, welche das Gra-
duiertenzentrum fir selbst entworfene Initi-
ativen von Doktoratsstudierenden bietet. Es
wird somit gewadhrleistet, dass der Bedarf der
DoktorandInnen an der Fakultat direkt an das
Graduiertenzentrum getragen werden kann,
dass es also einen Informationsfluss in bei-
de Richtungen zwischen DoktorandInnen und
Graduiertenzentrum gibt.

Zusammensetzung und Arbeitsweise

Die Steuerungsgruppe besteht aus einem Kreis
von 25 DissertantInnen der Fakultat, also der
Doktoratsstudien Kultur- und Sozialanthro-
pologie, Publizistik und Kommunikationswis-
senschaft, Politikwissenschaft und Soziologie.
Bei den regelmaBigen Treffen nehmen ca. 3-4
DoktorandInnen pro Studienrichtung teil. Die-
se Beschrankung der TeilnehmerInnenzahl bei
den Treffen der Steuerungsgruppe auf maxi-
mal 15 Personen erwies sich als zweckmaBig,
einerseits, um eine effiziente Diskussion und
Entscheidungsfindung in der Gruppe zu er-
moglichen und andererseits, um eine gleiche
Reprasentation aller Studienrichtungen in die-
sem Forum zu gewahrleisten (1). SchlieBlich
fungieren die Mitglieder der Steuerungsgrup-
pe als Relais zwischen dem Graduiertenzent-
rum und den Studierenden der jeweiligen Stu-
dienrichtung.

Erfahrungen

In dem knapp einen Jahr, seitdem sich die
Steuerungsgruppe regelmaBig trifft, wurde der
Kreis der TeilnehmerInnen an der Steuerungs-
gruppe schrittweise um alle Studienrichtun-

32

gen erweitert. Die Steuerungsgruppe half bei
der strategischen Ausrichtung des Graduier-
tenzentrums ebenso mit, wie bei der Planung
von Veranstaltungen oder bei der Ausarbei-
tung konkreter Richtlinien fir die Projektein-
reichung. In dieser Frihphase des Graduier-
tenzentrums, in welcher der Bekanntheitsgrad
des Graduiertenzentrums unter den Dokto-
randInnen noch nicht so groB war, Ubernah-
men einzelne Mitglieder der Steuerungsgrup-
pe auch verstarkt die wichtige Arbeit, Ideen
flr erste Projekte des Graduiertenzentrums zu
formulieren, gemeinsam mit anderen Dokto-
randInnen eigene Projekte umzusetzen oder
etwa interdisziplindre Forschungsgruppen zu
bestimmten Themen zu initiieren. In diesem
Sinne stellt die freiwillige, unentgeltliche Ar-
beit der TeilnehmerInnen der Steuerungsgrup-
pe einen wichtigen Beitrag zum erfolgreichen
Gelingen des Graduiertenzentrums und das
Herzstick der Vernetzung von DoktorandIn-
nen auf der Fakultat dar.

Erik Tajalli

Mitglied der Steuerungsgruppe des GZ, Scho-
lar am Institut fir Hohere Studien, Lektor und
Dissertant am ipw.

FuBnote:

(1) Auf Grund der inhaltlichen und strukturellen Arbeit,
welche die Graduierteninitiative powi04 auf der Politikwis-
senschaft bereits geleistet hatte, war die Studienrichtung
Politikwissenschaft anfangs stark Gberreprasentiert.
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Forschungsseminar “"Sozialwis-
senschaftliche Denkmuster”

- Erfahrungen mit einem Prototyp fiir zukiinftige Lehrver-
anstaltungen fiir Doktoratsstudierende

Eine der zentralen Erkenntnisse neuerer so-
zialwissenschaftlicher = Wissenschaftstheorie
besteht in der Einsicht, die Erkenntnisleistung
empirischer Forschung als Teil eines episte-
mologischen Bruchs zu sehen. Die Idee war
daher, fir das Wintersemester 2006/07 ein
Seminar anzubieten, das es DoktorandInnen
der Fakultat und angrenzenden Disziplinen er-
moglicht, diese Form der Reflexion fir das ei-
gene Dissertationsunterfangen in der Gruppe
auszuprobieren. Wie es in der Beschreibung
des Seminars heiBt:

,Jede wissenschaftliche Reflexion bedingt
eine paradigmatische Verankerung, die frei-
lich ohne entsprechenden soziopolitischen und
zeitlichen Kontext nicht denkbar ist. Weite-
re im Zusammenhang stehende Denkmuster
in Betracht zu ziehen, einer in diesem Sinne
reflexiven Diskussion der ,Paradigmen® statt
zu geben, ermdglicht dann eine kompakte,
durchargumentierte wissenschaftliche Ausei-
nandersetzung. Diese Auseinandersetzung ist
Gegenstand des Forschungsseminars.”

Eine neue Form des Seminars

Zugleich bildete das Seminar selbst eine neue
Form der Auseinandersetzung. Es war inter-
disziplinar angelegt, was sich nicht nur auf die
Teilnehmerlnnen bezog, sondern auch auf die
LeiterInnen der einzelnen Blécke. Wahrend
namlich Eva Kreisky, als Verantwortliche des
GZ aus dem Team der VizedekanInnen, die Ge-
samtleitung des Seminars (bernahm, wurden
die insgesamt flnf Blocke von verschiedenen
WissenschaftlerInnen gestaltet: Elisabeth Ne-
meth (Professorin am Institut fir Philosophie)
Ubernahm die wissenschaftstheoretische Ein-
leitung; die thematischen Blécke wurden vor
allem von Habilitierten bzw. Habilitierenden
der Uni Wien, also post docs im weitesten Sin-
ne, geleistet: Monika Bernhold (Projektleiterin
am Institut fir Zeitgeschichte, Block ,Begrif-
fe, Themen, Perspektiven von Cultural Studies
und Kulturwissenschaft/en™), Brigitte Kossek
(habilitiert am Institut flir Geschichte, Block
.feministische und postkoloniale Theorie"),
Helmut Lukas (a.o. Professor am Institut fur
Kultur- und Sozialanthropologie, Block ,Ma-
terialismus"™), und Hans Pihretmayer (Habili-
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tant am Institut flr Politikwissenschaft, Block
~Poststrukturalismus/Critical Realism"™).

Alle TeilnehmerInnen konnten sich zu Beginn
mit ihrem Dissertationsthema einem dieser
Blécke zuordnen und wurden in weiterer Folge
von den jeweiligen LeiterInnen zu Vorbespre-
chungen flr die gemeinsame Gestaltung des
Blockes eingeladen. In den einzelnen Blécken
wurde dann Uber die einzelnen Dissertations-
vorhaben der TeilnehmerInnen unter Berlck-
sichtigung der wissenschaftstheoretischen
Reflexion der jeweils impliziten epistemologi-
schen Grundlagen diskutiert.

Das Konzept des Seminars setzte sich einige
Ziele, die seinen innovativen Charakter gut
aufzeigen: Zunachst war angestrebt, eine in-
tensive Zusammenarbeit der DoktorandInnen
mit post docs zu erreichen. Der Hintergedanke
dabei ist, dass ForscherInnen auf der (breiten)
mittleren Stufe des wissenschaftlichen Fel-
des oftmals einen besseren, unkomplizierten
Zugang zu NachwuchswissenschaftlerInnen
haben und daher eine wichtige MittlerInnen-
funktion bernehmen (ein Aspekt, der in der
Osterreichischen Diskussion der Nachwuchs-
ausbildung kaum bedacht wird). Weiters soll-
te im Seminar das Forschungsvorhaben der
DoktorandInnen im Mittelpunkt stehen, aber
thematisch gerahmt sein, so dass die Teil-
nehmerlnnen einen wichtigen Arbeitsschritt
fir die Dissertation im Rahmen des Seminars
ausuben konnten. Hintergrund hierbei ist die
von vielen DissertantInnen geteilte Erfahrung,
dass in den herkémmlichen Forschungssemi-
naren vollig andere Themen behandelt wer-
den, als im eigenen Projekt im Vordergrund
stehen, wahrend in den Privatissima zwar die-
se Projekte referiert werden, allerdings ohne
besonders geforderten Zugriff nur das Thema
und der Forschungsstand referiert wird.

Probleme, Erfahrungen, Ausblick

Das Reslimee des Seminars ist zwar, dass diese
Ziele weitgehend erreicht wurden: Die Leitung
durch die post docs hat bei den Teilnehme-
rInnen groBe Begeisterung geweckt (und vice
versa), und die Einbettung der Dissertations-
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themen in ,sozialwissenschaftliche Denkmus-
ter" hat letztlich gut geklappt. Besonders po-
sitiv hervorgehoben wurde, dass das Seminar
flir das eigene Dissertationsprojekt fruchtbar
war und dass sein Workshop-Charakter sich
angenehm von den Erfahrungen mit vielen
(sicher nicht allen!) Privatissima unterschied.

Allerdings haben sich einige organisatorische
Probleme ergeben, welche die Schwachen des
Konzepts sehr deutlich gemacht haben. Dazu
gehort in erster Linie die Trennung in Orga-
nisation und thematische Leitung. Wahrend
ein Team von vier DoktorandInnen unter An-
leitung von Eva Kreisky die organisatorische
Arbeit unternahm, lag die inhaltliche Ausge-
staltung der einzelnen Bldcke ja bei den Leite-
rIinnen. Dabei zeigte sich, dass die LeiterInnen
genauer Uber das Konzept informiert werden
hatten mussen. Aber auch die Teilnehmerln-
nen mussten mehrfach angehalten werden, an
allen Blocken zu partizipieren - offenbar war
die Konzeption auch hier schlecht vermittelt.
Der Leistungskatalog Uber die zu absolvieren-
de Aufgaben im Rahmen des Seminars ist in
Zukunft von Anfang an zu benennen.

Eine weitere Schwache war die unklare Funk-
tion der LeiterInnen in den Bldocken und in der
Betreuung der Dissertationsprojekte. Es ist
klar, dass eine Betreuung im engeren Sinne

hier nicht geleistet werden kann. Dennoch
liegt die Versuchung nahe, mit Problemen im
eigenen Projekt zu den LeiterInnen zu gehen,
auch wenn diese eben nur flr die Vorberei-
tung und Abhaltung des jeweiligen Blocks be-
zahlt werden. Die LeiterInnen hatten damit
auch immer mit einer Abgrenzung zu tun;
vor allem war dabei ein mehrfaches Missver-
standnis, wie weit der Block als Frontalvortrag
organisiert werden sollte und wie weit darin
Diskussion und Auseinandersetzung mit den
eingebrachten Dissertationsprojekten beste-
hen sollte.

All diese Erfahrungen sind naturlich kein Ein-
spruch gegen ein sehr interessantes, vor allem
sehr produktives Seminar, sondern Hinweise,
welche Dinge in Zukunft vorab genauerer Be-
ricksichtigung bedirfen. Das Seminar und
die dabei gezogenen Erfahrungen dienen als
Grundlage fir weitere, ahnliche Veranstalt-
ungen. SchlieBlich handelte es sich um einen
ersten Versuch, der innovative Lehrformen flr
ein neues, den Anforderungen der Nachwuch-
sausbildung besser entsprechendes Dokto-
ratsstudium erst einmal suchen und auspro-
bieren sollte.

Thomas Konig
Wissenschaftl. Assistent am Graduiertenzent-
rum der Fakultat fir Sozialwissenschaften

Istanbul Armenian Community’s
Reflection on and Response to
the Armenian Genocide

A Survey through Contemporary Print Media

“Men make their own history, but they do not
make it as they please; they do not make it
under circumstances chosen by themselves,
but under circumstances directly encountered,
given, and transmitted from the past.”

Karl Marx (1)

History cannot be written without people. Such
an omission can especially be fallacious when
the subject under consideration is a genocide
or another crime against humanity. Historical
analysis very often suffers from too sweeping
judgments about people that are subjected to
atrocities such as genocide or other painful in-
stances. Thus, in their way of thinking histori-
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ans tend to commit the same mistake as the
perpetrators do in their action: creating “the
other” through oversimplifications. Blanket
characteristics that are claimed to be shared
by all members of a certain ethnic or religious
group of people are misleading, no matter the
source it comes from. In the same manner,
talking of “The Armenian” in the context of the
Armenian Genocide bears similar fallacies.

The Divergence among Armenians
In my previous attempts at finding explana-
tions for the Armenian Genocide, I pointed

at rationales that were rooted more in soci-
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oeconomic affairs of the time rather than in
the ideological environment. (2) I came to
the conclusion that in the Armenian case, a
presupposed economic superiority cannot be
taken as a rationale for genocide, since Arme-
nians did not constitute a homogenous body
under the Ottoman Empire.

The socioeconomic discrepancy, based on a
supposed inconsistency in cultural and intel-
lectual development among Armenians and
Turks living in the second half of the 19th cen-
tury Ottoman Empire, can generally be consi-
dered a product of mutual misapprehension.
The Tanzimat-Phase (1839-1876) had critical
significance over the evolution of this sup-
posed divergence in various ways: The two
decrees of 1839 (Hatt-1 Serif-i Gllhane) and
1856 (Hatt-1 Himayun) facilitated not only
Armenian but also other non-Muslim millets’
political emancipation under the Ottoman Em-
pire.

In the Armenian case it was already under
Ottoman Sultan Selim III.’s rule (1789-1807)
that some Armenian circles started up new
ventures such as establishing schools, hospi-
tals and printing houses — most of which being
financed by amiras (*). The thus increased
intellectual livelihood, later also abetted by
Tanzimat reforms, forwarded both cultural and
political emancipation among the mostly ur-
ban Armenian population under the Ottoman
rule — altogether called as the zartonk.

It was already due to Greek independence
in 1830 that more and more Armenians re-
placed the positions that were evacuated by
the Greek toward the mid of the 19th century.
Armenian amiras’ and other merchants’ posi-
tion improved progressively due to the wealth
they accumulated, but also due to the fact
that they became the agents of most of the
European companies. The Armenian midd-
le-class, on the other hand, was made up of
craftsmen and artisans that were organized in
guilds called esnaf.

A third group of Armenians contained the ones
abandoned from their homelands in Eastern
Anatolia due to the forced evacuation of the
Muslim peoples from the Balkan regions and
their settlement in Eastern and Southeastern
parts of Anatolia. Deserted from their homes,
these Armenians settled down in large cities
such as Constantinople and Smyrna, and lived
there under dreadful conditions.

Paradoxically enough, decades of reforms did
not bring about much improvement into the
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lives of Armenians in the eastern provinces.
On the contrary, the interventions from the
capital only worsened the situation. In this
context the concept of “relative deprivation”
- a concept introduced by Ted Gurr - could be
appropriate to use. (3) It is defined as an ac-
tors’ perception of discrepancy between their
value expectations and their value capabilities,
the former being the goods and conditions of
life to which people believe they are rightfully
entitled, and the latter the goods and conditi-
ons they think they are capable of getting and
keeping.

The more rights Armenians in the capital gai-
ned, the more their people in the eastern ru-
ral areas saw themselves entitled to postulate
their needs and requests. These, however, re-
mained unheard on a great scale, which again
encouraged the local Kurdish and Turkish in
their treatment against Armenians. The num-
ber of emigrants from the rural areas increa-
sed drastically after 1856, and the ones who
remained suffered living conditions very simi-
lar to those of servitude or serfdom. (4) The
gap between eastern and western Armenian
living conditions expanded.

Istanbul Armenians

The Armenian community of Istanbul is a sa-
lient one among other Armenian communities
throughout the world. One reason for this is
that they were, to a great extent, spared of the
deportations and mass killings of the last de-
cades of the Ottoman Empire. The responses
to a genocide differ between those survivors
who have to continue to share one “homeland”
with the perpetrators and those who choose to
leave the perpetrator country. The Armenians
in Istanbul belong to the former.

Departing from an at this stage certainly too
broad materialist approach, and observing
that it was possible for some Armenians in
Istanbul to not simply survive the genocide,
but also to proceed with their way of life, the
question to raise is: How did the remnants of
the Armenian community handle the events of
and around 1915? Moreover, how was it pos-
sible for them to further maintain and develop
their social and economic relationships to their
Turkish fellow citizens immediately after the
genocide?

Sources
Scholars in their long lasting struggle of per-
suasion against the Turkish denial (5) of the

Armenian Genocide were reluctant to rely on
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Armenian sources in their studies. However,
it is high time that research on Armenian Ge-
nocide divests itself of such reservations. My
work therefore will primarily focus on Arme-
nian sources. Considering the role that print
media played on the Armenian political life,
especially in the last years of their existence
under the Ottoman Empire, I will be relying
on a great scale on one of the most influen-
tial contemporary papers: the Armenian daily
Jamanag.

Still appearing today, after more than 90 ye-
ars where the resources to construct an oral
history of the times are vanishing day by day,
Jamanag remains the only “alive” instance for
comparing Armenian reactions to genocide
and its denial then and today.

A re-reading of the Jamanags from almost 90
years ago helps to reconstruct the various di-
mensions of the Armenian life in the Ottoman
capital during the last years of the Empire and
then over the period of the establishment of
the Turkish Republic. It illustrates their invol-
vement in the daily economic, political, and
social life, as well as their interactions with
their Turkish compatriots.

Finally, a comprehensive study of the Jamanag
of the time not only gives a sense of the Ar-
menian zeitgeist of the period, but also further
helps uncovering the extent to which Istanbul

Erzahlte Identita

Armenian played a role in the establishment
of both the Turkish and Armenian Republics.

(*) Amiras constitute the Armenian merchant
class in the Ottoman Empire who, mostly as
sarrafs (bankers) played a critical role in the
empire's finances.

Ani Demecioglu

Studied Economics at the Wirtschaftsuniversi-
tat Vienna and took part in research and study
exchanges in the USA, Armenia, Russia and
Turkey. Currently she is a doctoral candidate
at the Department of Political Science of the
University of Vienna.

FuBnoten:

(1) Marx, Karl. The Eighteenth Brumaire of Louis Napo-
leon. 1852

(2) Degirmencioglu, Ani. Auf den Spuren 6konomischer
Komponenten in den Vdlkermordtheorien am Beispiel des
Armenischen Genozids [Tracking the Economic Compon-
ents in the Theory of Genocide - Case Study: The Arme-
nian Genocide,] Unpublished Graduation Thesis, Vienna,
2005

(3) Gurr, Ted. Why Men Rebel. Princeton: Princeton Uni-
versity Press, 1974, p. 24, as in Astourian, Stephan H.
“Genocidal Process: Reflections on the Armeno-Turkish
Polarization” in: Hovannisian Richard G. (ed.) The Ar-
menian Genocide: History, Politics, Ethics. New York: St.
Martin’s Press, 1992, p. 58.

(4) Bournoutian, George A., A Concise History of the Ar-
menian People. Costa Mesa, California: Mazda Publishers
Inc., 2003, p. 259.

(5) For the official position of the Turkish Republic to the
~Armenian Allegations and the Facts," see: http://www.
kultur.gov.tr/EN/BelgeGoster.aspx?17A16AE30572D313A
781CAA92714FCEO05A19570EB48D9460 [02.03.2007]

t(en).

Identitatskonstruktionen in
Narrativen der Liebe

Identitat benennt das Spannungsfeld zwi-
schen der existentiellen Frage ,Wer bin ich?"
und den verfligbaren historischen, kulturellen
als auch sozialen und politischen Antwortmag-
lichkeiten und Sinnpotentialen. Ausgehend
von den gesellschaftlichen Veranderungspro-
zessen im Verlauf des 20. Jahrhunderts zeigt
sich Identitat nicht mehr als ein singuléres Le-
bensprojekt oder in sich geschlossener, konti-
nuierlicher Lebensverlauf von Subjekten, son-
dern als etwas, das stets in Frage steht, das
es zu erhalten oder neu zu formulieren gilt.
In Anbetracht dessen spricht die Mehrheit ge-
genwartiger Identitatstheorien von einer frag-
mentierten Existenz des Menschen. Dort wo
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sich traditionelle, gesellschaftliche Ordnungen
auflésen und der individuelle Mdoglichkeits-
spielraum zunimmt, sei Identitat unmadglich
geworden, herrsche vorwiegend Differenz.

Ausgehend von dieser Problemlage gilt es
zu fragen, wie und in welcher Form Identi-
tat angesichts einer beobachtbaren Zunahme
von gesellschaftlichen und individuellen Er-
fahrungen der Fremdheit, der Diskontinuitat
des eigenen Lebens oder der Bruchigkeit von
Lebensentwirfen, dennoch mdglich ist. Lasst
sich also ausgehend von den zwei groBen the-
oretischen Konzeptionen des zugrundeliegen-
den und des zerfallenden Subjekts, ein Identi-
tatsbegriff denken, der mit der Erfahrung des
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zeitlichen Wandels und der lebensweltlichen
Diskontinuitat vereinbar ist?

Ziel des Projekts ,Erzdhlte Identitat(en)" ist
es, die beiden Positionen nicht als Entschei-
dungskriterium zu verstehen, sondern gerade
nach dem Sinn der unterschiedlichen Bedeu-
tungen zu fragen. Eine mdgliche These kdnnte
dann sein: Das Subjekt ist weder ein souve-
ran-fundamentales, noch ein unterworfenes,
sondern eine sich wandelnde, semantisch-
narrative und dialogische Einheit, die von der
Auseinandersetzung mit dem Anderen, lebt
(1). In einer solchen hermeneutischen Blick-
richtung geht es dann um eine narrative Deu-
tung des Subjekts und dessen Identitat, die
sich als eine mogliche Antwort auf die Aporien
des gegenwartigen Identitatsdiskurses erwei-
sen kénnte.

Die Untersuchung verlauft dabei auf zwei Ebe-
nen: Einerseits Uber eine Auseinandersetzung
mit dem gegenwartigen Identitatsdiskurs als
einer historisch-problemorientierten Veror-
tung seiner Grundlagen und Fragestellungen.
Andererseits Uber eine narrationsanalytische
Studie, die auf qualitativ-empirischem Wege
versucht, den narrativen Sinnstiftungsprozes-
sen in Erzahlungen nachzuspliren. Gegenstand
der Analyse bilden dabei lebensgeschichtliche
Erzahlungen zum Thema Liebe, Intimitat und
Partnerschaft, die in Form von narrativen In-
terviews erhoben werden. Diese ,Narrative
der Liebe™ werden gemaB dem ,interpretive
turn™ innerhalb der Kulturwissenschaften als
Handlungstexte (2) analysiert: Die Erzahlung
ist eine symbolisch-kulturelle Praxis, die im-
mer schon zwischen Selbst und Anderem ver-
mittelt. Die im Erzahlen sich konstituierende
narrative Identitat ist dann auch keine reine
Erfindung des Sprechers: Einerseits bedarf
sie stets der Aushandlung mit sozialen An-
deren, andererseits ist sie immer situiert in
einem spezifisch kulturellen Kontext, der ge-
sellschaftliche Machtverhaltnisse, Diskurse,
Magien oder Ideologien mit einschlieBt (3).
Identitat kommt in ihrer narrativen Deutung
also vorwiegend als ein interaktiv und lebens-
geschichtlich situiertes, performativ-kommu-
nikatives, Produkt in den Blick (4). Diesem
Umstand tréagt dann auch eine bestimmte, her-
meneutisch-kulturwissenschaftliche Methodik
Rechnung: Wahrend das narrative Interview
(5) die Einmaligkeit und Veranderbarkeit der
im Gesprach ablaufenden Identitdtskonst-
ruktion respektiert, erlaubt die Methodik der
objektiven Hermeneutik (6) eine detailreiche
Rekonstruktion des narrativen Prozesses der
Sinnkonstitution.

Die bisherige Exploration des Materials lasst
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vermuten, dass die historisch-kulturellen Um-
briche, die sich in der postmodernen Kritik
wie auch in der sozialwissenschaftlichen In-
dividualisierungsthese spiegeln, ein zentrales
Moment der Narrative der Liebe bilden. Die
zunehmende Aufweichung und der Zerfall nor-
mativer Lebens- und Beziehungsmuster, wird
nicht nur anhand der Erzahlungen greifbar,
sondern zeigt auch, inwiefern in einer solchen
Ausgangslage die Gestaltung von Sinn- und
Lebenskonzepten zu einer Aufgabe wird, die
dem Subjekt Uberantwortet ist. Identitat, so
kénnen wir schon jetzt vermuten, erweist sich
also weder als ein lebenslanger, stabiler Tat-
bestand, noch als ein Besitz der Person, son-
dern als eine immer wieder neu zu leistende,
narrative Aufgabe. Entgegen der Rede von
der unitiberwindbaren Differenz gegenwartiger
Lebenswelten, werden die untersuchten Er-
zahlungen somit Zeugen eines Bemuihens um
Identitat, einer narrativen Aushandlung des-
sen, wer man ist und sein will. Das Subjekt
zeigt sich in einer narrativ-hermeneutischen
und kulturwissenschaftlichen Perspektive also
nicht nur in seiner Selbst- und Welterkenntnis
auf Geschichte(n) angewiesen, es muss sich
auch immer wieder neu und anders erzahlen
um zu einem Verstdandnis von sich selbst und
seiner Welt zu kommen.

Alexandra Kofler

Studierte Philosophie und Geschichte in Wien.
Seit 2005 arbeitet sie an ihrer Dissertation,
woflir sie 2006 eine 18-monatige Forderung
der Osterreichischen Akademie der Wissen-
schaften in Form eines DOC-Stipendiums er-
hielt.
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(6) Oevermann, Ulrich (1979). Die Methodologie einer
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Verlag.
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JungakademikerInnen in preka-
ren Arbeitssituationen unter
besonderer Berucksichtigung
von Soziologie-AbsolventInnen

,Prekaritat ist dberall® (1), mit diesem prag-
nanten Satz geht der Vortrag von Pierre Bour-
dieu im Jahre 1997 einher. In den damaligen
Diskussionen der Forscher spiegelt sich das
wieder, was heute immer weiter fortschreitet:
Die zunehmende Prekarisierung in allen Be-
reichen.

Im Speziellen werde ich mich in meiner Dis-
sertation mit der prekaren Arbeitssituation
von JungakademikerInnen auseinandersetzen
unter besonderer Berlcksichtigung von So-
ziologie-AbsolventIinnen. Der Einstieg in die
Berufswelt verlauft nicht mehr linear und der
Abschluss eines Studiums ist keine Garantie
mehr flr einen Job. Was die Prekaritat aus-
macht, sind ungesicherte Dienstverhaltnisse,
die keine sozialen Absicherungen bieten. Viele
halten sich mit selbststandiger Projektarbeit
Uber Wasser, oder hangeln sich von einem un-
bezahlten oder schlecht bezahlten Praktikum
zum nachsten.

Die aktuelle soziologische Debatte um die
zunehmende Verscharfung am Arbeitsmarkt
kann nur als standiger Dialog mit der For-
schung aufgefasst werden. Es gibt verschie-
dene Ansatze, an das Problem heranzugehen
und verschiedene Thesen und Theorien, um
das Problem zu analysieren. Ich habe es mir
zum Ziel gesetzt, mich mit diesen aktuellen
Thesen auseinanderzusetzen, mochte aber
auch eine allgemeine Entwicklung der Berufs-
soziologie zur soziologischen Ungleichheitsfor-
schung aufzeigen. Der theoretische Teil meiner
Dissertation wird sich also mit den aktuellen
Debatten der Ungleichheitsforschung beschaf-
tigen und die zunehmende Prekarisierung auf
makro-, meso- und mikrosoziologischer Ebe-
ne beleuchten.

Auf theoretischer Ebene gelten in Bezug zur
Flexibilisierung der Erwerbsarbeit, vor allem
folgende Schlagwoérter: zunehmende Indivi-
dualisierung, Subjektivierung von Arbeit (2)
und wie schon erwahnt, Prekarisierung. Martin
Kronauer spricht in diesem Zusammenhang
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auch von Exklusion (3). Andere Termini, vor
allem durch Ulrich Beck gepragt, sind Risiko-
gesellschaft, Entstandardisierung der Erwerbs-
arbeit, die einhergeht mit einer Pluralisierung
von Lebensformen und mit entscheidenden
Risiken flir die Individuen selbst (4). Robert
Castel beschreibt vor allem in seiner neuesten
Publikation die Gefahr flr die Individuen auf-
grund der zunehmenden Prekarisierung, die
von einer Hyperindividualisierung und Risiko-
verschiebung auf die Individuen selbst aus-
geht, beginnend bei prekaren Arbeitsformen
(5). Alle diese Implikationen gilt es in dieser
Arbeit zu behandeln.

Fir meine methodische Auseinandersetzung,
die parallel zur Theoriediskussion stattfinden
wird, wahle ich mehrere Zugange. Meine pri-
mare Forschungsfrage zielt darauf ab, wie mit
prekaren Arbeitsverhdltnissen gelebt wird. Es
geht dann speziell darum, wie SoziologInnen
und andere AkademikerInnen, den Einstieg
in die Berufswelt schaffen, welche Arbeits-
verhaltnisse sie eingehen, ob diese Arbeits-
beziehungen unabgesichert sind und wie sich
solche atypischen Beschéaftigungsverhaltnisse
auf ihre berufliche und biographische Entwick-
lung auswirken.

Thesen, die dahinter stehen, sind unter ande-
rem die folgenden: aufgrund der ungesicher-
ten Arbeitsverhéltnisse kommt es zu Anderun-
gen in der Lebensplanung, so entscheiden sich
zum Beispiel Personen in prekaren Arbeitssi-
tuationen seltener flir Kinder oder beginnen
mit der Familienplanung spater. Wahrend des
+Wartens" auf eine fixe Anstellung, werden
womoglich andere Ausbildungen absolviert,
wovon sich die AbsolventInnen eine sichere
Arbeitsplatzmoglichkeit versprechen. Auf je-
den Fall wirken sich prekare Arbeitsverhaltnis-
se auf das private Leben der AbsolventInnen
aus. Andererseits mochte ich hier aber auch
auf die ,Chancen" flexibler Arbeitsbeziehun-
gen eingehen.

Fir die methodische Vorgangsweise wahle
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ich einen phdanomenologischen Zugang, der
auf die Soziologie Alfred Schitz' und sein
Konzept der Lebenswelt zuriickgeht. Flr den
Menschen ist die ,natlrliche™ Welt intersub-
jektiv erfahrbar gemacht, er orientiert sich an
vorgegebenen Handlungsmustern und Hand-
lungsroutinen und hinterfragt nur einzelne
Aspekte der Dinge bzw. nimmt seine Welt als
eine natlrliche, bereits produzierte wahr. Von
diesem Konzept mdchte ich in meiner Disser-
tation ausgehen und mir ansehen, wie sich die
Lebenswelt durch prekare, also in diesem Fall
besser atypische Beschaftigungsformen, ge-
staltet.

Methodisch folge ich also Uberwiegend einem
qualitativen Ansatz. Konkret befrage ich Sozi-
ologInnen und in Folge auch AbsolventInnen
anderer Studienrichtungen mittels qualita-
tiven offenen Interviews Uber ihren Berufs-
einstieg. Um eine kontrastive Analyse zu er-
moglichen, modchte ich wahrscheinlich auch
eine kiirzere quantitative Umfrage mit einem
groBeren Sample, starten. AuBerdem werde
ich Gruppendiskussionen arrangieren, in de-
nen AbsolventInnen unterschiedlicher Studi-
enrichtungen ihren Berufseinstieg darstellen
sollen. Besonderer Fokus liegt bei all diesen
methodischen Zugangen auf prekaren bzw.
atypischen Beschaftigungsformen nach Ab-
schluss des Studiums. Um eine Analyse des
gegenwartigen Meinungsklimas festzuhalten,
wird der Begriff ,Prekarisierung™ in gangigen
Medien untersucht.

Als Auswertungsmethode der gesamten Daten
wird das Kodierparadigma der Forschungs-

strategie der Grounded Theory Anwendung
finden. Anzustreben ist eine Typologie, wie
AkademikerInnen in prekaren Arbeitsverhalt-
nissen Schwierigkeiten meistern, wie sie diese
bewerten und welche Lésungen sie dafir fin-
den.

Mein Forschungsprojekt soll sowohl den gangi-
gen Diskurs der soziologischen Ungleichheits-
forschung wiedergeben, als auch durch meine
eigenen empirischen Ergebnisse einen Beitrag
zu dieser Thematik liefern.

Priska Lautner

Studierte Japanologie mit Spezialisierung auf
Interkulturelle Kommunikation und Soziologie
an der Universitat Wien. Derzeit freiberufliche
Wissenschaftlerin und Dissertantin am Institut
flr Soziologie.
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Wohl geplante Spontaneitat.

Der Sturz des Milosevic-Regimes 2000 als inszenierte
Massendemonstration in Serbien

Diese im Janner 2007 eingereichte Arbeit be-
schaftigt sich mit der Frage, warum das Mi-
losevic-Regime ,erst® 2000 gestirzt wurde
und welche Rolle dabei StraBendemonstrati-
onen spielten. Um dies zu beantworten, wird
das besagte Regime als ,mannerbindische"
(1) ,Pseudo™-Demokratie klassifiziert und in
drei ,Felder" unterteilt: in das ,politische Feld"
(Regierungs- und oppositionelle Parteien), in
das ,gesellschaftliche Feld" (bestehend aus
regimetreuen und oppositionellen Massenme-
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dien, Universitaten, NGOs, Kirche sowie aus
der Mehrheit der unprivilegierten Menschen,
die sich keinen Organisa-tionen anschlossen,

jedoch im Zuge von Demonstrationen mobili-

siert werden konnten) und in das ,6konomi-
sche Feld" (,politische Kapitalunion™, Klein-
gewerbe, Schattenwirtschaft und mafiotische
Verbande). Prozesshafte Veranderungen in
und zwischen diesen Feldern fiihrten namlich
zum Regimewechsel.

39

U9 3UN[[9ISTOASUOTIBITISSI(] II



II Dissertationsvorstellungen

Ressourcenknappheit zur Machtsiche-

rung des Milosevic-Clans

Zum wesentlichen Machtpotential der serbi-
schen ,Top-Elite" bzw. des ,Milosevic-Clans®
gehorte die Kontrolle lber knappe und be-
gehrte Gilter, wodurch Abhangigkeiten des
politischen, gesellschaftlichen und wirtschaft-
lichen Feldes geschaffen wurden. Die Informa-
lisierung und folglich Deregulierung von Poli-
tik und Wirtschaft seit Mitte der 1980er Jahre
wirkte sich dahingehend aus, dass jene, die
zum Milosevic-Clan gehorten oder in einem
Naheverhaltnis mit ihm standen, (informelle)
Privilegien genossen, wahrend die Bevdlke-
rungsmehrheit grundsatzlich mit (formellen)
Verboten konfrontiert war. Die Milosevic-Herr-
schaft wurde Uber [dngere Zeit mit begrenzten
Ressourcen gesichert, nicht obwohl, sondern
weil die Bevodlkerungsmehrheit am Existenz-
minimum lebte und zunachst keine Zeit fur
oppositionelles Engagement hatte. Durch die
Wirtschaftskrise waren nahezu alle gezwun-
gen, sich durch Schattenwirtschaft Gber Was-
ser zu halten.

Umgekehrt begann der Milosevic-Clan seit
Mitte der 1990er Jahre zusehends die Kontrol-
le Uber finanzielle Ressourcen zu verlieren. In-
ternationale Subventionen flr oppositionelle
Bewegungen in Serbien brachten zwar kurz-
fristig betrachtet dem Land mehr Geld. Mit-
telfristig starkten sie die Institutionalisierung
und Professionalisierung héchst heterogener
Oppositionsbewegungen - insbesondere des
gesellschaftlichen Feldes.

Die StraBe als auBer-institutioneller ,,Er-
scheinungsraum"

Die ,StraBe" fungierte in Serbien als ein we-
sentlicher Austragungsort sozialer Konflikte
wie auch als ein elementares Artikulations-
forum oppositioneller Gruppen, die aus dem
hegemonialen Diskurs der Machtelite ausge-
schlossen waren. Um ihren Anliegen Gehér zu
verschaffen und Macht pluralistisch zu konstru-
ieren, traten hochst heterogene oppositionelle
AkteurInnen des politischen und gesellschaft-
lichen Feldes zwischen 1991 und 2000 auf
die StraBe. Im ,Erscheinungsraum® (2) Stra-
Be wurden - fernab von der vero6ffentlichten
Meinung der Machtelite — opponierende Wirk-
lichkeiten publik gemacht, pluralistisch Macht
produziert und Vernetzungen unter oppositio-
nellen AkteurInnen ermdéglicht. Oppositionel-
le StraBendemonstrationen der 1990er Jahre
knlpften dabei an jene Bedeutung der StraBe
an, die diese im Zuge der jugoslawischen Le-
gitimitatskrise in den 1980er Jahren erlangt
hatte. SchlieBlich war Slobodan Milosevic vor
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allem mit Hilfe organisierter Massenproteste
an die Spitze Serbiens gelangt. Regimeerhal-
tende und regimekritische Krafte konstruier-
ten gemeinsam die Macht der Stral3e bzw. de-
ren pluralistische Machtzuschreibungen.

Die oppositionelle StraBBe bildete allmahlich das
Gegenpol zu zusehends informalisierten (zum
Teil privatisierten) staatlichen Institutionen.
Zugleich wurden Demonstrationen, ob nun fir
oder gegen das Regime, stets als spontane 6f-
fentliche Versammlungen inszeniert, obwohl
sie realpolitisch oft manner- bzw. geheimbin-
disch organisiert wurden.

Voraussetzungen fiir den Regimewech-
sel

Grundvoraussetzungen fir einen mdoglichen
Regimewechsel bildeten ,der drohende Zu-
sammenbruch des Staatsapparates, seine Un-
terhéhlung" (3) und das verlorene Vertrauen
der Bevdlkerung in die Regierung bzw. ihre
SWut" (4). SchlieBlich waren alle begonne-
nen Kriege der 1990er Jahre verloren und die
wirtschaftliche Situation des Landes auf den
Stand nach dem Zweiten Weltkrieg zurick-
gefallen. Wesentliches Merkmal der innenpo-
litischen Konflikte und des Regimewechsels
selbst waren die finanziellen, organisatori-
schen und logistischen Ressourcen, auf wel-
che die KontrahentInnen des politischen und
gesellschaftlichen Feldes zurlickgreifen konn-
ten: Je verringerter der Aktionsradius und da-
mit verbunden die finanziellen Mittel des Mi-
losevic-Clans wurden, desto weiter reichten
Netzwerke und Ressourcen der Oppositionel-
len, so dass die Top-Elite bzw. Milosevic-Clan
selbst ausgeschlossen und gestirzt wurden.
Hatte das Milosevic-Regime vor allem Ende
der 1990er Jahre staatliche Institutionen zu-
sehends deprofessionalisiert und privatisiert,
institutionalisierte und professionalisierte sich
umgekehrt der oppositionelle Widerstand ins-
besondere des gesellschaftlichen Feldes. Hat-
ten Oppositionelle des politischen Feldes das
Regime in seinem Weiterbestand gestutzt, so
war es vor allem das oppositionelle Potenzial
des gesellschaftlichen Feldes, das zum Sturz
fihrte. Oppositionelles Engagement des ge-
sellschaftlichen Feldes bewegte sich im Laufe
von zehn Jahren aus dem semi-6ffentlichen
Raum heraus, bis es auf staatliche Institutio-
nen Ubergriff. So basierte der Regimewechsel
zum einen auf der Spontaneitat kollektiver Wut
- manifestiert auf der StraBe, zum anderen
auf national und international gelenkten man-
ner- und geheimbindischen Organisations-
formen von StraBenprotesten. Auf Grundlage
des mannlichen Stereotyps und der Geheim-
haltung war Milosevic an die Spitze Serbiens
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gelangt. Unter Anwendung gleicher Strategien
vollzog sich sein Sturz.

Methode

Im Zuge eines einjahrigen Forschungsaufent-
haltes (2002-2003) wurden zwischen April
und August 2003 dreiBig qualitative, halb
standardisierte Interviews mit regimeerhal-
tenden und oppositionellen AkteurInnen des
politischen und des gesellschaftlichen Feldes
durchgefiihrt. Die InterviewpartnerInnen wur-
den dabei ereignisorientiert ausgewahlt, d.h.
gemal ihrer Funktion bei den jeweiligen op-
positionellen StraBendemonstrationen. Ne-
ben ihrer Funktion als Primarquelle erflllen
manche Interviews sogar die Funktion der
Sekundarquelle, wenn beispielsweise Inter-
viewpartnerInnen gesamtgesellschaftliche
Bedingungen wie Schattenwirtschaft oder
staatliche Repressionen gegen Oppositionelle
interpretieren. Fokussiert werden nicht zuletzt

Bedeutungszuschreibungen und kollektive
Wahrheiten rund um das Verhaltnis von Macht
und direkter Gewalt bei StraBenprotesten,
Mechanismen des Regimes oder internationa-
le Finanzierungen von Oppositionellen.

Silvia Nadjivan
Dissertantin und Lektorin am ipw
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Demokratie in der Schule:
Gelebte Schulautonomie auf
Ebene der Kinder?

In meiner Dissertation, die ich aus einem so-
ziologischen Blickwinkel und nach dem absol-
vierten Studium der Soziologie und Politikwis-
senschaft schreibe, beschaftige ich mich damit,
wie sich Autonomie auf der Ebene der Kinder
darstellt. Autonomie meint dabei nicht den so
oft missverstandlich gebrauchten Begriff der
Verwaltungsebene, sondern einen Begriff, der
sich mit den Mdglichkeiten der Selbst- und
Mitbestimmung beschaftigt.

Schule und der Besuch von Schule wird mei-
nem Verstandnis nach als Alltag von Kindern
gesehen, als Ort, an dem die Basis flr gesell-
schaftliche Handlungsspielraume gelegt wird
und als einer der ersten Orte, an dem Kinder
auBerhalb von Familie partizipieren kdénnen
und mussen. In der Schule stellen sich gesell-
schaftliche Rahmenbedingungen und Struktu-
ren dar, an denen sichtbar wird, wie sich diese
bilden, wie sie angenommen und modifiziert
werden.

Deshalb frage ich danach, wie sich gelebte
Schulautonomie auf der Ebene von Grund-
schulkindern unter verschiedenen Rahmen-
bedingungen darstellt. Schulautonomie ist ein
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Schllisselwort des politischen und o6ffentlichen
Diskurses. Dies fuhrt zu missverstandlichen
Interpretationen, denn Autonomie auf der
Ebene der Kinder meint eher Mitbestimmung
und Partizipation. Bei meinem Versuch, diese
Moglichkeiten darzustellen, soll das jeweilige
Verhalten der Kinder im Mittelpunkt stehen.
Den Rahmen bildet die Ebene der Verwaltung
und der Schulpolitik, die damit auch auf die De-
mokratieentwicklung von SchilerInnen wirkt.
Der Autonomie der Kinder wurde aus meiner
Sicht bisher wenig Beachtung zugestanden.
Zugleich lasst sich in den letzten Jahrzehnten
ein Paradigmenwechsel innerhalb der Kind-
heitsforschung ausmachen. Das Kindheitsbild
hat sich insofern gewandelt, dass Kinder nun
als selbstandige AkteurInnen wahrgenommen
werden. Sie sind somit auch fur sich selbst
verantwortlich. Fir die Forschungspraxis heiBt
das, dass sie selbst Uber sich Auskunft geben
dirfen, wobei sie als ExpertInnen ihres Alltags
gesehen werden. Aus dieser Tendenz heraus
wahlte ich ein qualitatives Forschungsdesign,
wobei ich ethnographisch vorgehe. Ich habe
videounterstitzte Beobachtungen und Grup-
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pendiskussionen mit Schulkindern durchge-
flhrt.

Nicht zuletzt interessiert mich die Moéglichkeit
der Autonomie, da diese das Selbstwertgefihl
und die Bereitschaft zur Ubernahme von Ver-
antwortung fordert und die Erfahrung, ,nicht
einfluss- und bedeutungslos zu sein“(1), ver-
mittelt. Dies wirkt zuriick: Schule ist einer der
ersten Orte, an dem Kinder mit Demokratie zu
tun haben, wo sich ihr Bezug zu dieser pragt.
Den Demokratiebegriff entlehne ich bei John
Dewey, der einen nicht unumstrittenen, aber
ganzheitlichen Begriff gewahlt hat, der sich
Uber politische Systeme hinweg erstreckt und
sich auf menschliches Zusammenleben in al-
len Beziehungen ausweitet. Der/die Einzelne
bringt sich dabei mit all seinen/ihren Fahigkei-
ten und Interessen ein, wobei Mitbestimmung
und Selbstverwirklichung wichtige Elemente
darstellen (2).

Ein weiterer Hintergrund meines Forschungs-
interesses ist der bildungspolitische Rahmen,
den unsere Gesellschaft zur Verfligung stellt.

Die Leistungs- und Wissensgesellschaft strebt
nicht nur nach Leistung, sondern auch nach de-
ren Vergleichbarkeit. So wurden international
vergleichbare Schulleistungstest und andere
padagogische Qualitatssicherungsinstrumen-
te etabliert. Ihr Einsatz ist nicht unumstritten
und hat breite o6ffentliche Diskussionen und
Forderungen nach Reformen im Schulbereich
angeregt, an denen ich mich hiermit beteili-
gen will.

Michaela Reischitz

Dissertantin am Institut fir Soziologie, Mit-
glied der Steuerungsgruppe des Graduierten-
zentrums
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Staatsschwachung und
Warlordisierung an den Beispie-
len Sudan, Irak und Kosovo

Die theoretische Analyse von Staatlichkeit,
,nation building” und Staatsschwachung ist
das Ziel dieser von Eva Kreisky betreuten Dis-
sertation aus dem Fach politische Theorie und
Ideengeschichte. Verschiedene Theorieansat-
ze zu Staatszerfall bzw. Staatsschwache sol-
len diskutiert und anhand des Irak, des Sudan
und des Kosovo theoretische Uberlegungen
zum Zusammenhang von Staatlichkeit und ih-
rem Zerfall formuliert werden. Die Landerbei-
spiele dienen primar als Indizien und empiri-
sche Rickkopplung fir die Theoriearbeit.

Dabei soll der Frage nachgegangen werden,
welche inneren Faktoren von Herrschaft und
Staatlichkeit den Zerfall bzw. die Schwachung
von Staatlichkeit fordern. Gibt es eine Ver-
bindung von personalisierter illegitimer Herr-
schaft und Staatsschwache? Welche Zusam-
menhange gibt es zwischen unterschiedlichen
Formen der Machtausiibung, politischer Oko-
nomie und Staatlichkeit?
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Die Begriffe ,failed state” und dem gegeniber
»,hation building” sind in den letzten Jahren
zu Modebegriffen der Politikwissenschaft ge-
worden und haben sich teilweise vom wissen-
schaftlichen Diskurs in den Journalismus verla-
gert. Meist wird dabei der Staat seinem Zerfall
oder seiner Schwdchung diametral gegenlber
gesetzt. Der Staat wird dabei vom popularen
und unkritischen Wissenschaftsbetrieb, von
Fukuyama bis zum deutschen Politikberater
Ulrich Schneckener in einen Gegensatz zur
Warlordisierung gesetzt, die ausschlieBlich auf
einen Angriff von auBen zuriickgeflihrt wird.

Ich gehe hingegen davon aus, dass der Uber-
gang vom Warlord zum Staatsmann ein flie-
Bender ist. Erfolgreiche Warlords werden zu
Staatsmannern oder gar Staatsgrindern, er-
folglose bleiben im besten Fall Guerilla-Chefs,
im schlechtesten Fall Terroristen oder Mafia-
bosse. Bande und Staat gehen dabei inein-
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ander Uber, sind Hybride in einem soziopoliti-
schen Kontinuum. Dabei mindet der aus dem
Bandenwesen hervorgegangene Staat im Falle
des Staatszerfalls wieder in das Bandenwesen
zurlck. Eine einfache positive Bezugnahme
auf den Staat, wenn dieser auch noch so au-
toritar ist, verkennt das Potential der Warlor-
disierung, das gerade in einem autoritaren
Staat grundlegend ist.

Die Entwicklung im Irak seit der Verhangung
des UN-Embargos 1991 und v.a. nach dem
Sturz des Baath-Regimes 2003 zeigt ebenso
die Tendenz zur Warlordisierung eines auto-
ritdren Staats, wie die Erosion des durch ein
islamistisches Militdrregime regierten Sudan.
Als Regierungen, die nicht nur unfahig waren
bzw. sind, sozialen Ausgleich und Legitimitat
herzustellen, sondern v.a. den Staat selbst in
unterschiedlicher Art und Weise privatisierten,
gebardeten sie sich zunehmend selbst wie
Warlords. Sie tragen damit die Hauptverant-
wortung fur die Privatisierung von Gewalt und
die Schwachung des Staates.

Im Falle des Kosovo gilt es noch zu untersu-
chen ob aus der Herrschaft ehemaliger UCK-
Kommandanten unter internationaler Kontrol-
le eine funktionierende Staatlichkeit entstehen
kann oder die Rivalitat unterschiedlicher priva-
ter Akteure auf dem Gewaltmarkt eine solche
dauerhaft verhindern wird. Die jlngsten De-
monstrationen der Gruppierung ,Vetevensdo-
sje" um Albin Kurti oder der Anschlag auf UN-
Fahrzeuge in PriStina vom 19. Februar 2007,
deuten jedenfalls darauf hin, dass diese Frage
noch léanger offen bleiben wird und zumindest
einzelne albanische Nationalisten weiterhin
als bewaffnete parastaatliche Akteure auftre-
ten werden.

Dass der Staat im Zeitalter der neoliberalen
Reduktion der Staatsaufgaben auf reine Ob-
rigkeitsfunktionen sich selbst die Legitimitat
zunehmend entzieht und ein Staat, der keine
anderen Aufgaben mehr besitzt als eben die
Gewalt zu monopolisieren, selbst nur mehr
als Meta-Warlord agiert, wird durch die Ge-
genuberstellung zwischen (gutem) Staat und
(b6sem) Warlord in der Diskussion verschlei-
ert. Der Begriff des ,failed state” oder des
Staatszerfalls erflillt damit nicht nur eine poli-
tikwissenschaftliche, sondern auch eine ideo-
logische Funktion. Er dient der Verschleierung
des Rackets als Kern von Macht und damit des
Staates und der Legitimierung des Staates
durch die Monopolisierung der Gewalt. Wenn
Staat und Racket unkritisch als dichotome
Gegensatze gesetzt werden, wird damit der
Charakter des Staates als protection racket

Politix 23/2007

verleugnet.

Ausgehend vom Racket-Begriff der Kritischen
Theorie, wird an Begrifflichkeiten einer Herr-
schafts- und Machtkritik gearbeitet. Da es
sich bei der Untersuchung um kein historisch
weit zurlckliegendes Thema handelt, sondern
um die Beobachtung und Analyse rezenter
jungerer Ereignisse, flieBen neben klassisch
politikwissenschaftlichen Methoden mit kri-
tisch-dialektischem Ansatz auch andere sozi-
alwissenschaftliche Methoden in den Metho-
denmix ein.

Ich gehe von der Hypothese aus, dass Staats-
terror durch illegitime Herrschaft und der Zer-
fall von Staatlichkeit in rivalisierende Warlords
eng miteinander verbunden sind. Totalitarer
Staat und Racket sind keine Gegensatze, son-
dern bedingen einander. Neben der Illegitimitat
von Herrschaft, kann jedoch auch ein Abbau
der Staatsfunktionen durch eine neoliberale
Wirtschaftspolitik, delegitimierend auf Staat-
lichkeit wirken. Insbesondere im Falle des Su-
dan zeigen sich hier unmittelbare Auswirkun-
gen der 6konomischen Liberalisierungspolitik
zugunsten der Parteiganger des islamistischen
Militarregimes, die mit zur Delegitimierung
des Staates an der Peripherie beigetragen
haben. Ahnliches gilt fiir die Entwicklung des
Irak, dessen staatliche Erosion ich bereits in
der Spatphase des Baath-Regimes verorte.
Der zweite Fokus der Arbeit richtet sich dahin-
gehend auf den Zusammenhang von Neolibe-
ralismus und Staatsschwachung.

Die - latent oder offen — bewaffneten Konflik-
te im Sudan, Irak und Kosovo dienen dabei als
empirische Beispiele flir die Diskussion theo-
retischer Uberlegungen. Ziel des Forschungs-
projektes ist es nicht nur, die Ursachen und
Entwicklungen der bewaffneten Konflikte im
Sudan, Irak und des Kosovo zu untersuchen,
sondern auch die Strukturen parastaatlicher
Akteure zu analysieren, ihre ©6konomischen
und politischen Interessen nachzuvollziehen
und in einen regionalen Kontext einzubinden.
Dabei werden lokale und globale Gewaltmark-
te mit ihren Warlords, Terrorgruppen, und den
dort tatigen Private Military Companys (PMCs)
ebenso als Teil erodierender Staatlichkeit ana-
lysiert, wie staatliche Akteure, die aufgrund
fehlender Legitimitdt privaten Interessen
dienstbar gemacht wurden.

Thomas Schmidinger

Lektor und Dissertant am ipw, Flichtlingsbe-
treuer und Obmann der im Irak tatigen Hilfsor-
ganisation Wadi

43

U9 3UN[[9ISTOASUOTIBITISSI(] II



II Dissertationsvorstellungen

Ein neoliberales

Drogenbusiness?

In diesem politikwissenschaftlichem For-
schungsprojekt sind flir das Drogenbusiness
(1) drei Schlagwoérter von zentraler Bedeu-
tung: Profitorientierung (im Sinne von Ge-
winnmaximierung), Globalitat und Illegali-
tat. Ein wesentliches Moment kommt hinzu,
namlich dass sich der Handel mit Drogen an
die jeweiligen 6konomischen, politischen und
soziostrukturellen Rahmenbedingungen an-
passt. Verbunden mit dem Umstand, dass das
Drogengeschéft floriert, sind wesentliche Eck-
punkte des hochkomplexen und undurchsich-
tigen Phdnomens Drogenbusiness umrissen.

Neoliberalismus wird als ein politbkonomischer
Prozess verstanden, der vom ungehemmten
Kapitalismus gesteuert wird. Er ist nicht nur
eine Ideologie, sondern eine hegemoniale
Form des Regierens und ein dominantes Pro-
jekt. Im Rahmen des Projektes werden u.a.
folgende Veranderungsprozesse im Zeichen
des Neoliberalismus betrachtet: Marktorien-
tierte Deregulierung, Privatisierung, Liberali-
sierung der Markte sowie Flexibilisierung der
verschiedenen Staatstatigkeiten. Auch die An-
passung an die Marktbedirfnisse ist von zen-
traler Bedeutung.

Der Forschungsstand zu dem Themenfeld Dro-
gen in Europa ist durch eine Fille an Arbeiten
zum Drogenkonsum und zur Drogenpolitik ge-
kennzeichnet. Beim Drogenhandel wird jedoch
vorwiegend auf die Ebene der Kleinhandler
sowie die Handelsrouten fokussiert. Die Ebe-
ne der GroBhandler und Wiederverkaufer wird
meiner Ansicht nach zu selten wissenschaftlich
abgehandelt. Hier sehe ich eine Forschungsli-
cke, die ich erschlieBen will. Erste Schritte in
diese Richtung habe ich bereits in meiner Di-
plomarbeit gemacht, in der ich mich mit den
Einflussmaoglichkeiten des Drogenbusiness auf
Staatlichkeit in westeuropdischen Industrie-
gesellschaften beschaftigt habe. Als zentrales
Bindeglied zwischen Drogenhandel und Staat
in Westeuropa konnte ich gesamtgesellschaft-
liche Veranderungsprozesse (Globalisierung,
Neoliberalismus und Informalisierung) erfas-
sen. Von zentralem Interesse fir meine aktu-
elle Forschungsarbeit ist das Spannungsver-
haltnis zwischen neoliberalen Prozessen und
Veranderungen des Drogenbusiness in ,West-
europa".
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Eine Spezialisierung und gleichzeitig eine Ein-
schrankung wird auf vier Ebenen vollzogen:
Beim Drogenbusiness konzentriere ich mich
auf die Ebene der GroBhandler und Wieder-
verkaufer. Neben dem erwahnten Mangel an
Forschungsarbeiten, spielt diese eine wichtige
Rolle bei der Problematik des illegalen Dro-
genhandels, was sich auch darin zeigt, dass
bei dieser Ebene staatliche Prohibitionsmaf-
nahmen sparlich greifen. Dies liegt darin be-
grindet, dass diese durch einen oligopolen
Sektor charakterisiert ist und gewisse Metho-
den entwickelt worden sind, welche der Dro-
genrepression entgegen gerichtet sind. Nach
innen haben Werte wie Vertrauen, Loyalitat
und Verlasslichkeit eine besondere Bedeutung.
Genauso wichtig ist es, den Informationsgrad
der Beteiligten auf ein Minimum zu reduzieren.
Nach auBen wird versucht, mit den Mitteln von
Korruption, Kooperation, Gewalt, Geldwasche
und Investitionen in legale Unternehmen, die
Geschéftsinteressen zu schiitzen.

Eine geographische Fokussierung auf westeu-
ropaische Industriegesellschaften erweist sich
- zur Erfassung der Ebene der Wiederver-
kaufer und GroBhandler -bezogen auf meine
Forschungsfragen als notwendig. Es geht um
transnationale und globale Netzwerke, aber
Ausgangspunkt ist ,Westeuropa“. Es bildet,
trotz der landerspezifischen Drogensituation
und -politiken, einen einheitlichen Drogen-
markt, resultierend aus dem einheitlichen Bin-
nenmarkt mit einem freien Warenverkehr. Des-
wegen wird in diesem Forschungsprojekt ein
Konstrukt geschaffen, das realpolitisch nicht
mehr existent ist, namlich das Herausnehmen
~Westeuropas" vom Ubrigen Europa. Bei der
Frage nach der Grenzziehung von ,Westeuro-
pa“, besonders nach der EU-Osterweiterung,
zeigt sich die Problematik dieses Begriffs.

Neoliberalismus ist als Schnittstelle von Oko-
nomie und Politik zu sehen - deswegen kann
von politékonomischen Prozessen ausgegan-
gen werden. Er schafft neue globale Bedin-
gungen und birgt somit auch eine ideale 6ko-
nomische, politische und soziale Konstellation
fur Drogengeschafte in sich. Grenzen zwischen
legalem Kapital, reguldaren Wirtschaftsablau-
fen (z.B. Waffen- und Ristungsindustrie) und
ilegalem Drogenhandel werden verwischt,
z.B. durch Geldwasche und Investitionen.
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Als vierte Ebene ist die Illegalisierung des
Drogenmarktes zu nennen. Repression auf
(fast) allen Bereichen ist dabei der Grund-
satz. Die nicht ganz zielfihrende Logik der
Drogenprohibition ist es, den Markt durch ein
strafrechtliches Verbot in allen Bereichen zu
unterbinden. Das Drogenverbot kann auch als
Deregulierung des Drogenmarktes begriffen
werden, woran ich in meinem Projekt anknlp-
fen werde.

Aus den vier Zusammenhangen ergeben sich
folgende Forschungsfragen: Welche - sozi-
alen, politischen, 6konomischen - Verflech-
tungen zwischen neoliberalen Prozessen und
einem vermeintlichen Wachstum des Drogen-
business in ,Westeuropa® kdénnen ausfindig
gemacht werden?

Kénnen die Operationsméglichkeiten von
GroBhdndlern und Wiederverkaufern (Korrup-
tion, Kooperation, Gewaltverhdltnisse, Geld-
wasche und Investitionen) in ,Westeuropa"
durch neoliberale Prozesse profitieren? Gibt
es einen strukturellen Nahrboden, der diese
Handlungsmadglichkeiten beglinstigt?

Anhand einer Case Study (CS) soll die Fra-
ge geklart werden, mit welchen Mitteln GroB-
handler und Wiederverkaufer staatliche Rest-
riktionsmaBnahmen gegen den Drogenhandel
umgehen kénnen.

Die Forschungsfragen sollen anhand folgen-
der methodischer Herangehensweise unter-
sucht werden. Im Theorieteil werden Primar-
und Sekundarquellen anhand der Objektiven
Hermeneutik interpretiert. Der empirische
Forschungsansatz wird eine CS sein. Als Un-
tersuchungseinheit wird eine Gruppe von Dro-
genhandlern (im Besten Fall ein Netzwerk von
Drogenhandlern) gewahlt, die auf der Ebene
der GroBhandler und Wiederverkaufer ange-
siedeltist und geographisch primarin ,Westeu-
ropa" lokalisiert ist. Die CS erhebt keinen An-
spruch auf Reprasentativitat. Dieses Netzwerk
soll von einem europaischen Gericht durch ein
Strafverfahren rechtskraftig verurteilt worden
sein. Die Aufarbeitung eines bereits prozes-
sierten Falles ist notwendig, um Probleme zu
I6sen, die sich aus der Illegalitat des Drogen-
handels ergeben. Die Umsetzung der CS wird
mittels qualitativer Untersuchungsverfahren
maoglich. Zur Datenerhebung werden halb-
strukturierte, leitfadengestitzte Expertln-
neninterviews genauso wie Dokumenten- und
Aktenanalyse zur Anwendung kommen. Diese
Daten sollen mittels themenorientierter Tran-
skripte und Kommentierung der Erhebungssi-
tuationen aufbereitet werden. Die erste Phase
der Auswertung sieht die Rekonstruktion des
Falls vor, anschlieBend sollen typische Hand-
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lungsmuster systematisiert werden.

Meropi Tzanetakis
Dissertantin am ipw und Redaktionsmitglied

FuBnoten:
(1) siehe Tzanetakis, Meropi: Cash Cow Drogenbusiness,
In: Politix, Nr.21, Wien, 2006, S. 44-45.
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Gundula Ludwig

Universitatsassistentin am ipw

Perfekt

Nachdem Gundula Ludwig im September 2006
als Assistentin ans Institut kam, hatte sie be-
reits eine spannende Reise hinter sich. Sie hat
das Studium der Erziehungswissenschaften
und Sozialwissenschaften in Wien begonnen,
dann aber beschlossen, es sei dem Studium
zutraglich, auch einmal den Ort zu wechseln
und ist nach Innsbruck gegangen, zumal dort
auch ein feministisch-gesellschaftstheoreti-
scher Bereich innerhalb des Curriculums an-
geboten wurde. Von Innsbruck ging es spater
nach Sidamerika weiter, wo Gundula Ludwig
andere Lebensverhaltnisse und Selbstver-
standlichkeiten kennengelernt hat. Daraus
resultierte letztendlich der Wunsch, woanders
weiterzustudieren. Mit dem Wechsel nach Ber-
lin baute sie auch ihre Facherkombi in Erzie-
hungswissenschaften und Kritische Geschlech-
ter- und Sozialforschung um und verbrachte
dort zwei Jahre, die sie flr sich als theoretische
und politische Schule bezeichnet. Eine weite-
re Reise flhrte sie nach New Orleans, um die
Diplomarbeit abzuschlieBen. Die Konfrontati-
on mit einer vollig neuen Struktur (z.B. Ras-
sismus, Entzifferung unbekannter Codes) hat
neue Fragen aufgeworfen, wie beispielsweise
das Interesse, daran noch einmal zu reflek-
tieren, wie die Begriffe race, class und gen-
der zusammengehen. Sie schloss ihr Studium
zum Thema Offentlichkeit und die Transforma-
tionsprozesse von Offentlichkeit bei Kornelia
Hauser ab. Da sie bereits bei der Diplomarbeit
mit Gramsci und politischen Theorien gearbei-
tet hat und wuBte, sie mochte im Bereich der
Staatstheorie auf der Politikwissenschaft ihre
Dissertation schreiben, beschloB sie 2004 wie-
der nach Wien zurickzukommen.

Prasens

Zur Frage nach ihrer Einschatzung und Positi-
on zum Thema Universitat und Lehre, erzahlt
Gundula Ludwig, dass flr sie die Universitat
neben der Kunst und Kultur jener gesellschaft-
liche Bereich ist, in dem die Leute ein bisschen
den Unmittelbarkeitsverhaltnissen entrissen
sind. Dies bringt die notwendige Distanz, um
kritische Gedanken denken zu kénnen. Univer-
sitat interessiert sie, sie ist selbst auch durch
diese politisiert worden, und sie sieht diese als
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einen Ort, an dem man Menschen zum Nach-
denken bringen kann.

Ludwigs politischer Anspruch an die akade-
misch-wissenschaftliche Tatigkeit ist immer
auch mit der Vermittlungstatigkeit verbun-
den. Der Bereich der Lehre ist gegenwartig
an neue Anforderungen geknlipft. Die Studie-
renden stehen heute unter Druck und wollen
primar einen Schein machen, gleichzeitig gibt
es noch als Echo den Anspruch, dass Studie-
rende kritisch aus ihrem Seminar rausgehen
- es sei ein bisschen schwierig, hier die Linie
zu finden. Studierende missten die Erfahrung
schlieBlich selber machen, Texte zu lesen. In-
sofern ist flir sie das Politische an der Lehre,
zu versuchen, ein Umfeld zu organisieren, in
dem jemand denken kann und auch eine Posi-
tion finden kann.

Gundula Ludwig halt es mit Foucault und
Gramsci, die Intellektuelle als konstitutiven
Teil fir den Macht und Wissen-Komplex be-
greifen. Deren ausgearbeitete Theorien fin-
den Eingang ins Alltagsverstdndnis und haben
ganz zentral mit Hegemonie und Regierungs-
techniken zu tun, da ,Begriffe ausgearbeitet
werden, in denen und mit denen und durch
die sich die Subjekte letztlich auch denken.
Wenn man das radikal zu Ende denkt, heiBt
das, dass es bei Wissenschaft oder Theorien
nicht nur darum geht, dass man etwas Uber
die Gesellschaft sagt, sondern dass man, in-
dem man was sagt, das ja auch erst herstellt.
Ich finde, wenn man das wirklich ernst nimmt,
dann bedeutet das eine Verantwortung, bei
der es darum geht, sich genau in dieses Gefl-
ge zwischen Macht und Wissen oder Hegemo-
nie und Intellektualitat, in dieses Spiel der Be-
griffe (das ja immer widersprichlich und auch
von Macht durchzogen ist) einzumischen.™ Die
Lehre sei der Versuch, diese Freiheit zu geben
— und letztlich auch ein elitdrer Arbeitsbereich,
an dessen Form der Wissensproduktion viele
Leute nicht teilhaben kdnnen. Genau daran ist
fir Ludwig auch eine Verantwortung zur Ein-
mischung angeknuUpft.

Ihre Dissertation schreibt sie im Bereich der
feministischen Staatstheorie. Es gabe schon
viele Untersuchungen dazu, wie der Staat an
sich vergeschlechtlicht ist oder wie sich einzel-
ne Policies unterschiedlich auf die Geschlech-
ter auswirken, aber bislang wurde kaum sys-
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tematisch ausgearbeitet, dass die Subjekte
nicht an sich schon (vergeschlechtlichte) Sub-
jekte sind, sondern als solche erst hervorge-
bracht werden. Gundula Ludwig mdéchte daher
versuchen, sich als Ausgangspunkt ein staats-
theoretisches Handwerkszeug mit Gramsci
und Foucault zu bauen, um dann der Frage
nachzugehen, ,wenn der Staat zentral dar-
an beteiligt ist, die Subjekte zu produzieren,
was bedeutet dies eigentlich aus einer femi-
nistischen Perspektive wenn man da das Ge-
schlecht mitreindenkt?" Vorldaufiger Titel der
Dissertation: Geschlecht regieren. Der Staat
und die Produktion von vergeschlechtlichter
Subjektivitat.

Abgesehen von Dissertation und Lehrtatigkeit
ist Ludwig des weiteren Teil einer Arbeitsgrup-
pe, die an der Ausformulierung der Bereiche
Gender und Politische Theorie fir die Bak-
kalaureatsumstellung arbeitet. Dartber hin-
aus erzahlt sie, dass sie gern und oft Artikel
schreibt.

Futur

Im Gesprach Uber den gegenwartigen neoli-
beralen Umbau des Universitatssystems und
dessen spurbare Auswirkungen ist Gundula
Ludwig der Ansicht, dass sich die Unis so lan-
ge es geht dagegen wehren sollten, zu einer
Ausbildungsstatte zu werden, sondern tat-
sachlich an dem festhalten sollten, dass Stu-
dium eine Vorbildung ist. Sie wiirde dies aller-

Politix 23/2007

dings weniger an Inhalten festmachen - ihr
geht es mehr darum, Reflexionsfahigkeit zu
entwickeln, Position zu beziehen, das auch ar-
gumentieren und aushalten zu kénnen. ,Mir
geht’s darum, dass die Studis einen Gedanken
durchdenken und den dann beurteilen sollen,
dass sie sozusagen ein Verhdltnis zu ihren
Verhaltnissen bekommen. Es geht um Denken
lernen.®

Auf die Frage, was sie denn zum Begriff For-
schung assoziiert, sagt sie: ,Idealiter ware
es, man zieht sich zurick und schreibt und
schreibt und schreibt und denkt und liest. Ge-
rade wahrend des Semesters wird das oft ver-
unmoglicht, wenn man lehrt und sonstwas zu
tun hat. Aber prinzipiell finde ich gut, wenn
man das was man beforscht und wichtig und
interessant findet, versucht weiterzugeben.
Die Vermittlungsarbeit selbst ist ein groBer
Teil des Denkprozesses fir mich. Insofern hat
die Forschung ihre ganz konkreten Anknip-
fungspunkte in der Empirie, einfach in den
ganz konkreten Alltagserfahrungen.”

Der Name ,Gundula“ bedeutet Ubrigens ,die
kleine Kampferin®, fligt sie mit einem ironi-
schen Lacheln noch hinzu.

Luise Luksch
Studentin am ipw und Redaktionsmitglied
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Stefanie Wohl

CAMERA D'OR
MFESTIVAL CANNES 20¢
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Stefanie Wohl ist seit November 2006 am In-
stitut flr Politikwissenschaft der Universitat
Wien tadtig und zugleich, nach zahlreichen an-
deren Stationen, in einer neuen Stadt.

So studierte die geborene Hamburgerin Po-
litikwissenschaft in Frankfurt am Main und
Bonn. Nach dem Studium arbeitete sie als
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fur
Sozialforschung in Frankfurt am Main, bevor
sie 2003 mit ihrer Dissertation anfing. Dafur
zog es sie dann nach Marburg, wo sie im Rah-
men der Nachwuchsgruppe ,Europaische In-
tegration im Globalisierungsprozess" ihre Dis-
sertation zum Thema: ,Gender Mainstreaming
in der Europaischen Union. Eine staatstheo-
retische Analyse" verfasste. Die Arbeit fragt
nach den Umsetzungsmaoglichkeiten und insti-
tutionellen Barrieren im Gestaltungsprozess
von Gender Mainstreaming aus einer macht-
und hegemonietheoretischen Perspektive.
Zwei zentrale Thesen lauten, dass in staat-
lichen Verwaltungen, die Gender Mainstrea-
ming als top-down-Prozess umsetzen sollen,
geschlechtsspezifische Machthierarchien und
vergeschlechtlichte Herrschaftsstrukturen be-
stehen, die die Umsetzung von Geschlechter-
politiken behindern. Und zweitens, dass Gen-
der Mainstreaming bisher nur als Konsens- und
Modernisierungsstrategie wirkt, da durch die
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wettbewerbsstaatliche Integrationsweise der
Europdischen Union Gender Mainstreaming
in der europaischen Beschaftigungsstrategie
durch die angebotspolitische, flexibilisierte
Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik auf
europaischer Ebene als auch in der Bundesre-
publik Deutschland konterkariert wird. Gender
Mainstreaming wird daher als eine Form von
Geschlechterpolitik beschrieben, die den der-
zeitigen marktférmigen Umbau europadischer
Gesellschaften stabilisiert.

Auch in Zukunft wird sie sich zusammen mit
Prof. Birgit Sauer und Mag. Gundula Ludwig
mit diversen Themen rund um Staat, Regieren
und Geschlechterverhdltnisse beschaftigen.
Schon im Sommersemester bietet Stefanie
Wohl ein Proseminar zum Thema ,,Wohlfahrt-
staaten und Geschlechterverhaltnisse™ an.

Neben der wissenschaftlichen Perspektive
zahlen fir Stefanie Wohl Erfahrungsaustausch
und politisches sowie soziales Engagement. So
war sie im Frauenrat der Universitat in Frank-
furt am Main tatig, aber auch als Referentin fir
politische Bildung im internationalen Jugend-
austausch. Dort richtete sie schon Mitte der
neunziger Jahre den Blick Richtung ,Osten®
wie etwa Polen und Ungarn und organisierte
mehrere Begegnungsfahrten und europaische
Konferenzen. Nach dem Abitur 1993 verschlug
es sie jedoch zuerst nach Frankreich, wo sie
im Rahmen eines freiwilligen sozialen Jahres
bei einer internationalen Menschenrechtsor-
ganisation tatig war, die sich vor allem mit den
Lebensbedingungen junger Migrantlnnen der
zweiten und dritten Generation in den Ban-
lieus von Paris auseinandersetzte. Die Hin-
wendung zur Politikwissenschaft scheint daher
fast zwangslaufig erfolgt zu sein.

Nun ist sie seit einigen Monaten in dem zu-
vor ,unbekannten Wien" und ist schon ange-
kommen, was nicht zuletzt an ihrer Neugier-
de liegt, mit welcher sie die Stadt erkundet.
,Frankfurt ist zwar auch eine GroBstadt, aber
Wien bietet eine gréBere kulturelle Vielfalt".
Zudem genieBt sie es, am Wochenende die
Wanderschuhe anzuziehen und die Umgebung
von Wien zu FuB zu erkunden.

Tina Olteanu
Universitatsassistentin amipw und Redaktions-
mitglied
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Initiativkolleg

,Vienna School of Governance’

Die ,Wiener Schule fir Governanceforschung"
(,Vienna School of Governance (ViGo)') wird als
eines von zwolf Initiativkollegs an der Univer-
sitat Wien im Herbst 2007 seinen Betrieb auf-
nehmen. Sie wird zwolf KollegassistentInnen
die Moglichkeit eines dreijahrigen, strukturier-
ten und speziell geférderten Doktoratsstudi-
ums bieten. Die KollegassistentInnen werden
nach einem internationalen Ausschreibungs-
verfahren ausgesucht und erhalten die Gele-
genheit, ihr Dissertationsvorhaben in einem
interdisziplinaren und anregenden Umfeld zu
entwickeln, wobei sie von MentorInnen vor
Ort und international ausgewiesenen Gast-
professorInnen und Vortragenden unterstiitzt
und begleitet werden. Nahere Informationen
zur Ausschreibung werden auf einer eigenen
Homepage der Universitdat Wien im Laufe des
April 2007 veroéffentlicht werden.

Governanceforschung im weitesten Sinne
beschaftigt sich mit der Art und Weise wie
gesellschaftliche Ziele definiert, in Politiken
umgesetzt und gesellschaftlich zur Wirkung
gebracht werden. Neue Entwicklungen im 6ko-
nomischen und sozialen Umfeld haben Veran-
derungen in der Art und Weise des Regierens
mit sich gebracht, die oft als Wandel von hie-
rarchischer Kontrolle hin zu netzwerkartigen
Interaktionen, von staatlicher Lenkung zu
marktorientierter Koordination und von ver-
bindlicher Gesetzgebung hin zu freiwilliger Ko-
operation beschrieben werden. Diese Transfor-
mationen bedeuten eine Herausforderung flr
die traditionelle Rolle des Staates, die Fahig-
keit der Gesellschaft, 6konomischen, sozialen
und kulturellen Wandel zu verarbeiten und zu
bewaltigen und wirft Fragen im Hinblick auf
die Effizienz, die Effektivitat und die Legitima-
tion der neuen Arrangements und Konfigura-
tionen auf.

Die ,Wiener Schule flir Governanceforschung"
macht es sich zur Aufgabe, diese Entwicklun-
gen mit Hilfe verschiedener theoretischer Zu-
gange und einer komparativen Perspektive zu
erforschen, wobei der Schwerpunkt auf der
Analyse von Verdnderungen der Regierens-
formen und -modi in einer Reihe von hoch-
relevanten Politikfeldern und verschiedenen
Weltregionen liegt. Die Wechselwirkung von
nationalen, supranationalen und globalen Ent-
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wicklungen wird dabei ebenso in den Blick ge-
nommen wie der Vergleich von Entwicklungen
in Europa mit jenen in Ostasien (mit einem
Schwerpunkt auf China, die beiden Koreas und
Japan), Afrika und Nord- und Siidamerika.

Die ,Wiener Schule flir Governanceforschung"
vereint elf hdchstqualifizierte und erfahrene
Forscherinnen und Forscher von der Fakultat
flir Sozialwissenschaften und der Fakultat flr
Philologisch-Kulturelle Studien. Eine enge Ko-
operation ist auBerdem mit der politikwissen-
schaftlichen Abteilung des Instituts flir Hohere
Studien in Wien geplant, das eine der fihren-
den Einrichtungen fiir postgraduelle Ausbil-
dung und Governanceforschung in Osterreich
ist. Teammitglieder sind in fliihrenden interna-
tionalen Forschungskonsortien involviert und
fllhren eine Reihe von Forschungsprojekten
durch, die fur die Erforschung des Wandels der
Regierensweise hochst relevant sind. Die Zu-
sammenarbeit im Rahmen der ,Wiener Schu-
le fir Governanceforschung® verspricht wis-
senschaftliche Synergien im Hinblick auf die
wechselseitige Befruchtung von unterschiedli-
chen Zugangen, Forschungsperspektiven und
Forschungsfragen; im Hinblick auf wissen-
schaftliche Innovationen und im Hinblick auf
die praktische Relevanz der Forschungsergeb-
nisse.

Die ,Wiener Schule fiir Governanceforschung"
verspricht, ein attraktiver Standort zu wer-
den, der hoch motivierte und talentierte jun-
ge ForscherInnen anzieht, die entweder eine
akademische Karriere, eine fiilhrende Position
in international tatigen Unternehmen, in in-
ternationalen Organisationen, NGOs oder der
offentlichen Verwaltung anstreben, flr die ein
solides Wissen Ulber spezifische Politikfelder,
Regierensweisen und -techniken, kommuni-
kative Fahigkeiten und Sensibilitdt im Umgang
mit kulturellen Differenzen Kernkompetenzen
darstellen.

Das Curriculum ist darauf ausgerichtet, die
jungen ForscherInnen in der Entwicklung ih-
rer Forschungskompetenz und ihren pro-
fessionellen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
unterstitzen. Das Curriculum umfasst drei
Schwerpunkte: a) Theorien und Methodolo-
gie der Governanceforschung, b) Politikfelder,
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Governanceinstrumente und Governancemo-
di und c) Spezifika unterschiedlicher geogra-
phisch-kultureller und sozio-6konomischer
Raume des Regierens. Im Bewusstsein des
engen Zeitrahmens flr die Fertigstellung einer
Dissertation zielt das Curriculum darauf ab,
den ForschungsstudentIinnen ein gediegenes
theoretisches und methodologisches Funda-
ment und fortgeschrittenes Wissen Uber die
Herausforderungen der Governanceforschung
zur Verfligung zu stellen. Der Unterricht wird
Uberwiegend in Englisch erfolgen und die Dis-
sertation ist ebenfalls auf Englisch zu verfas-
sen.

Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt in der
eigenstandigen praktischen Forschungstatig-
keit, die durch individuelles Monitoring und
Supervision unterstitzt wird und die Organi-
sation von und die Teilnahme an Workshops
und Summer Schools. In Zusammenarbeit
mit der Universitdt wird den KollegiatInnen
zusatzlich ein attraktives Qualifizierungsan-
gebot zur Verfigung gestellt, das von inten-
siven Sprachkursen, Gber Kurse flir englisch-
sprachiges wissenschaftliches Schreiben und
Publizieren bis hin zum Projektmanagement
und zur Hochschuldidaktik reicht - inklusive

der Maoglichkeit, Erfahrungen in der Lehre zu
sammeln. Die Einbeziehung von international
angesehenen Gastprofessorinnen und Gast-
vortragenden wird den KollegassistentInnen
zusatzliche Impulse geben und sie mit dem
avanciertesten Stand der Governancefor-
schung konfrontieren.

Die ,Wiener Schule fur Governanceforschung"

wird das Forschungsprofil der beteiligten Fa-
kultaten erhéhen und dazu beitragen, eine
kritische Masse aufzubauen, die es erlaubt,
im sich entwickelnden europaischen For-
schungsraum und darltber hinaus erfolgreich
zu konkurrieren. Flr die zukinftigen Kollegas-
sistentInnen bietet sie eine der wenigen Ge-
legenheiten in Osterreich fir eine intensive,
von Erwerbszwangen weitgehend befreite, so-
zialwissenschaftliche Doktoratsausbildung auf
hdéchstem internationalem Niveau.

Josef Melchior

Ass.Prof. am Institut fur Politikwissenschaft
und Sprecher des Initiativkollegs ,Vienna
School of Governance'.

Von LeistungstragerInnen und

Elfenbeintiirmen

Kritische Uberlegungen zur Reform der Universitit

von der Basisgruppe Politikwissenschaft

Wollte man studieren, wie denn gutgemein-
te Reformbemihungen einen gegenteiligen
Effekt zeitigen, so bietet die Geschichte der
Universitatsreformen genug Material.

Die Forderung der 60er Jahre, die Universitat
solle sich aus dem Elfenbeinturm herauswa-
gen, hat sich erfillt, allerdings nicht ganz im
Sinne ihrer ErfinderInnen. Diese wollten eine
sozial engagierte Universitét, das Ergebnis
war aber, dass die Gesellschaft die Universi-
tat starker fur ihre Zwecke einspannte, gesell-
schaftliche Zwange sich starker an der Uni-
versitat auswirkten und so der Reflexionsort,
den die Universitat ja auch darstellen kdnnte,
unterging. Heute wirft der Arbeitsmarkt, be-
vor er von den AbsolventInnen lGberhaupt be-
treten wird, schon seine Schatten auf die Uni-
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versitat. So begriiBt die OECD in ihrer Studie
Uber die Universitdten in Osterreich die letzen
Reformen, da sie den Geldfluss von Leistung
abhangig machten. Ihr geht dieser Schritt al-
lerdings noch nicht weit genug. Sie empfiehlt:
~Further strengthen the performance-based
funding system in tertiary education. Study
fees should be raised, supported by a loan
scheme with income-contingent repayments.”
(1) Einerseits sollen die Studiengeblihren er-
hoht werden, andererseits sollen Stipendi-
en an Leistung gekoppelt werden. Leistung
- was auch immer genau darunter verstanden
wird - wird so zum Dreh- und Angelpunkt der
ganzen Angelegenheit, ist doch das Bild vom
,Bummelstudenten™ nicht nur den universita-
ren Eliten, sondern auch in der oOffentlichen
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Meinung verhasst.

Auch die Studierenden haben diese Zwange
schon teilweise internalisiert: Studienanfén-
gerlnnen wissen, von Karrierebeilagen der
Medien und dem ganzen o6ffentlichen Diskurs
geschult, worauf es ankommt: Leistung und
schneller Studienabschluss, allerdings natlr-
lich nicht ohne etliche Zusatzqualifikationen
und ,soft skills” erworben und genug ,networ-
king’ betrieben zu haben. Sie wissen, dass die
Konkurrenz am Arbeitsmarkt hart ist und man
deshalb sehen muss, wo man bleibt. Dieser
Zusammenhang wurde einmal treffend auf
den Punkt gebracht: ,Indem der Staat von
einer Nachfrage- zu einer Angebotsagentur
der Ware Arbeitskraft wird, wandeln sich die
Anforderungen an die Individuen: von kon-
formistischen KonsumentInnen und braven,
untertanigen ArbeiterInnen, denen ihre ge-
leistete und vom Nachfragestaat als wertvoll
gesicherte Arbeit als Beweis und Argument
ihrer Zugehorigkeit zum Verteilungspakt hin-
reichte, zu Veredelungsakteuren ihrer eigenen
Ware Arbeitskraft.™ (2)

Ob das der Wahrheitsfindung und der Wissen-
schaft, die die Universitat ja gerne als Aufga-
ben ins Feld fuhrt, dienlich ist, ist zu bezwei-
feln. Besonders bei den Sozialwissenschaften
kann das zu Problemen fUhren, wie auch den
schlaueren Kopfen der Studentenbewegung
auffiel. So meinte Hans-Jirgen Krahl, ein Ver-
treter des antiautoritaren Fligels der Studen-
tenbewegung schon in den 60ern auf einem
teach-in, es gehe um ,die Anpassung geisti-
ger Arbeit an kapitalistische Arbeitszeitnor-
men und darin besteht Technokratisierung der
Hochschule; das bedeutet, dass die qualitati-
ve Zeit bildungsgeschichtlicher Reflexionspro-
zesse immer mehr an geistige Arbeitszeitnor-
men angepasst wird - dass diese Anpassung
es erschwert, Uberhaupt noch Gesellschaft als
Ganzes zu durchschauen.™ (3)

Es ist kein Zufall, dass ausgerechnet Krahl als
Schiler Theodor W. Adornos zu dieser Einsicht
kam, war doch auch diesem das Problem des
prekaren Verhaltnisses von Universitat und
Gesellschaft bewusst. Er sah auch, dass die
Universitat selbst oft kritische Gedanken ver-
hinderte. So merkte er an, dass es in gewis-
ser Hinsicht ein Glucksfall sei, selbst nicht eine
reguldre Universitatskarriere eingeschlagen
zu haben, denn sonst ware es nicht mehr der
Fall, dass ,[...] ich es nach wie vor riskiere,
ungedeckte Gedanken zu denken, die sonst
von diesem Ubermachtigen Kontrollmecha-
nismus, der da Universitat heiBt, den meisten
Menschen schon sehr friih, vor allem in der
Zeit, in der [...] [sie] Assistenten sind, abge-
wohnt werden." (4)

Genau das ist aber verstarkt eingetreten: Das
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Erbringen von Leistung, das den kritischen
Gedanken abwirgt, wird zum Fetisch, der von
jeder konkreten Bedeutung beraubt ist. Die-
se Fixierung auf ein Ziel, das nicht hinterfragt
wird - und so Uberlegungen unméglich macht,
die auf den Grund dieser Veranstaltung zielen
- bringt aus den Universitaten eine objektive
Verblédung hervor.

Plagiate

Die Ahndung von Plagiaten etwa fihrt die-
se Tendenz vor Augen. In den letzten Jahren
brach eine regelrechte Hysterie aus, dass im-
mer mehr Arbeiten auf den Universitaten ab-
geschrieben seien. Ein paar Félle wurden von
den Medien aufgegriffen, ja sogar ein ,Plagi-
atsjager"™ machte dort von sich reden. Anstatt
allerdings schlicht die Frage zu stellen, warum
den Studierenden offenbar ein schneller Stu-
dienabschluss wichtiger ist, als die zeitrauben-
de Arbeit sich seines eigenen Verstandes zu
bedienen und Uber diesen etwas herauszufin-
den, kam der Ruf nach Bestrafungen auf. Ei-
gene Computerprogramme wurden geschrie-
ben, um Plagiate dingfest zu machen und die
Sanktionen reichen von ,schwarzen Listen®
bis hin zum Entzug des akademischen Titels.
Nun werden weitere Konsequenzen aus dem
Anstieg an Plagiatsfallen gezogen: Auf einer
Konferenz der StudienprogrammleiterInnen
der Sozialwissenschaftlichen Fakultdt im Feb-
ruar wurde der Vorschlag einer Vertreterin der
Studierenden, Prifungen einiger Vorlesungen,
die in der Studieneingangsphase, also im ers-
ten Semester stattfinden sollen, durch schrift-
liche Essays zu ersetzen, sofort mit dem Hin-
weis auf das Plagiatsproblem durch einen der
anwesenden Studienprogrammleiter abge-
blockt. Offenbar sollen Studierende am besten
gar keine eigenstandigen Arbeiten zu Hause
mehr verfassen, denn sie kdnnten ja irgendwo
abschreiben. Eigenstandiges, gar kritisches
Denken wird den Studierenden somit gleich
zu Beginn des Studiums abgewdhnt (sofern
die Schule diese Aufgabe nicht ohnehin schon
erledigt hat).

Anmeldesysteme

Ein betrdchtlicher Anteil des Budgets, das flr
die Universitaten zur Verfligung steht, wird
aufgrund von leistungsbezogenen Indikato-
ren an die Universitaten verteilt. Einige dieser
Indikatoren, die in der sogenannten Formel-
budget-Verordnung von Marz 2006 festgelegt
wurden, beziehen sich auf die Anzahl der Stu-
dierenden, die innerhalb der Mindeststudien-
dauer zuziglich Toleranzsemester studieren
bzw. ihr Studium abschlieBen.(5)
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Eine Auswirkung davon an der Universitat Wien
ist das Vorhaben des Rektorats ein universi-
tatsweites Anmeldesystem zu implementieren,
das Studierende aufgrund ihrer Studierndauer
und aufgrund ihrer Noten bevorzugen oder be-
nachteiligen kann. Dieses Anmeldesystem ist
eine adaptierte Version des Punkte-Systems,
das die wirtschaftswissenschaftlichen Studien
derzeit verwenden. Jede(r) StudentIn hat da-
bei ein gewisses Punktekontingent zur Verfi-
gung, das auf die gewlinschten Lehrveranstal-
tungen aufgeteilt werden kann. Wer auf eine
Lehrveranstaltung die meisten Punkte gesetzt
hat bekommt dann den Lehrveranstaltungs-
Platz. Eine Bevorzugung von schnell Studie-
renden mit guten Noten erfolgt dann, indem
deren Punktekontingent aufgestockt wird.

Studienplane

Auch bei der Arbeit der Studienplan-Ent-
wicklung wird man mit den Auswilchsen der
Reformbemihungen konfrontiert. Denn die
Drop-out Quote, also die Anzahl der Studie-
renden, die das Studium abbrechen, ist eben-
falls ein wichtiger Indikator flr die Universitat.
Dabei zahlen aber nur Studierende zum Drop-
out, die nach dem zweiten Studiensemester
aufhoéren. Eine Folge davon ist, dass das Rek-
torat der Universitat Wien bildungspolitische
MaBnahmen ergreift, um die Studienabbriiche
auf das erste Semester zu ,verlagern’ - es soll
also am Studienanfang ordentlich aussortiert
werden. So werden Knock-out Prifungen zu
Studienbeginn eingefiihrt und manchen Studi-
enrichtungen werden Quoten vorgegeben, wie
viele Studierende nach den ersten Semestern
Ubrig bleiben sollen. Auch auf die Studienplan-
gestaltung wirken sich diese MaBnahmen aus.
Etwa weist das Rektorat die Curricular-Ar-
beitsgruppen, die die Studienpléne erstellen,
darauf hin, dass prifungsimmanente Lehr-
veranstaltungen nicht in den ersten Semes-
tern angeboten werden sollen, da diese hier
zu kostenintensiv seien. Prifungsimmanente
Lehrveranstaltungen sollen erst dann angebo-
ten werden, wenn nur noch die Studierenden
Ubrig sind, die die ersten beiden Semester
Uberstanden haben.

Zur Ehrenrettung des Elfenbeinturms

Der Elfenbeinturm und damit ein madglicher
den Zwangen des Arbeitsmarkts entzogener
Ort der Reflexion wurde also griindlich ab-
geschafft. Studierende sollen neben der Er-
werbstatigkeit zur Finanzierung der Lebens-
erhaltungskosten und neben der Sozialarbeit,
die sie fur die Studiengebihren ableisten, in
Mindeststudienzeit mit ausgezeichneten Noten
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das Studium abschlieBen, ohne abzuschreiben
versteht sich und bitte ohne Kritik zu Gben an
den Verhaltnissen, in denen Leistungsindika-
toren jeden kritischen Gedanken unterbinden.
In dieser Situation méchte man fast zu einer
Ehrenrettung des Elfenbeinturms schreiten:
Die Universitat als Ort der Reflexion Uber die
gesellschaftlichen und 6konomischen Zwange,
denen sie momentan unterworfen wird, von
dem aus aber auch interveniert wird - darum
sollte es gehen.

Die Basisgruppe Politikwissenschaft
Zustandig fur die Arbeit der Studienvertretung
an der Studienrichtung Politikwissenschaft

FuBnoten:

(1) http://images.derstandard.at/20070213/0OECDgoing-
forgrowth.pdf, 14.2.2006

(2) Pirker, Peter: Un-heimliche Verwandtschaft. Zum Na-
heverhaltnis von Zivil- und Blrgergesellschaft, in: Streif-
zlge 3/2000

(3) Krahl, Hans-Jurgen: Konstitution und Klassenkampf.
Schriften und Reden 1966-1970, Frankfurt a. M. 1985,
S. 319

(4) Adorno, Theodor W.: Erziehung zur Mindigkeit, Frank-
furt a. M. 1971, S. 135

(5) Formelbudget-Verordnung, http://www.ris.bka.gv.at/
bundesrecht/, 20.2.2006
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ECPR - Moglichkeiten fur
JungwissenschaftierInnen

Das European Consortium for Political Re-
search (ECPR) ist ein Verband akademischer
Institutionen, der 1970 mit dem Ziel gegrin-
det wurde, die Forschung, Weiterbildung und
internationale Zusammenarbeit von Politik-
wissenschaftlerInnen in ganz Europa zu un-
terstlitzen. Heute sind circa 325 Institutionen
aus 40 Landern Mitglieder des ECPR und ihre
Aktivitaten reichen weit Uber Europa hinaus.

AuBer der traditionellen ECPR General Con-
ference und verschiedenen Publikationen,
organisiert das ECPR auch mehrere Summer
Schools und Spring Schools fiir Master- und
DoktoratsstudentInnen ihrer Mitgliedsinstitu-
tionen. StudentIlnnen der Mitgliedsinstitutio-
nen des ECPR haben die Mdéglichkeit, sich um
die Teilnahme an diesen hochwertigen Ausbil-
dungen, sowie um finanzielle Unterstitzung
hierfir zu bewerben.

Zum Beispiel unterstitzt das ECPR jedes Jahr
die Essex Summer School in Social Science
Data Analysis and Collection, eine der renom-
miertesten Summer Schools in Europa. Die
Starke der Essex Summer School liegt bei
den quantitativen Methoden und das Angebot
in diesem Bereich streckt sich von einflihren-
den Kursen wie ,Data Analysis for Beginners
using SPSS for Windows" bis hin zu fortge-
schrittenen Kursen wie ,Pooled Time Series
Cross-Section Analysis: Macro Panel Data in
the Social Sciences". Nichtsdestotrotz bietet
die Summer School auch einige Kurse in qua-
litativen Methoden wie etwa Grounded Theory
und teilnehmender Beobachtung an. Daneben
bietet die Essex Summer School ein ganzes
Programm in Diskurstheorie, das von den
Schilern des bekannten politischen Philoso-
phen Ernesto Laclau geleitet wird und unter
anderem Kurse Uber Diskurs und Psychoana-
lyse, Diskurs und Dekonstruktion, sowie Dis-
kurs und Narrativitat beinhaltet.

In Osterreich sind 7 Institutionen Mitglieder
des ECPR: Das Institut fir Europaische Inte-
grationsforschung (EIF) der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften, das Oster-
reichische Institut fir Internationale Politik
(OIIP), die Fakultat fir Politikwissenschaft
und Soziologie der Universitat Innsbruck, die
Abteilung Politikwissenschaft des Instituts fur
Hoéhere Studien (IHS), das Institut fir Poli-
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von Julia Mourao Permoser

tikwissenschaft der Universitat Salzburg, das
Institut fr Politikwissenschaft der Universitat
Wien und das Institut flir Staatswissenschaft
der Universitat Wien.

StudentInnen dieser Institutionen dirfen an
den Aktivitaten des ECPR teilnehmen und
kénnen sich um finanzielle Unterstlitzung fur
ihre Teilnahme bewerben. Das ECPR bietet
zwei allgemeine Formen der finanziellen Un-
terstitzung: Reisekostenzuschiisse aus dem
Mobility Fund und Zuschisse aus dem Scho-
larship Fund. Die Reisekostenzuschilsse be-
tragen zwischen €300 flr die ECPR Standing
Groups Summer Schools und €500 fir die
ECPR Summer School in Methods and Tech-
niques in Ljubliana oder die Essex Summer
School. Jedes Jahr darf nur eineN Studentln
pro Mitgliedsinstitution von dieser Quelle pro-
fitieren. Die Zuschliisse aus dem Scholarship
Fund betragen flir die Oxford und Cologne
Spring Schools circa ein Drittel der Studienge-
blhren. Flr die Essex Summer School betragt
der Zuschuss aus dem Scholarship Fund circa
€200. Jedes Jahr koénnen drei StudentInnen
pro Mitgliedsinstitution von dieser Quelle pro-
fitieren.

Fir die Essex Summer School besteht noch
eine weitere Moglichkeit der Finanzierung,
namlich der Reduced Fee Place. Die reduzier-
ten Studiengeblihren kosten pro Kurs £450
statt der normalen £680, das bedeutet eine
Verglinstigung von circa 34%. FUr die Sum-
mer School 2007 ist die Frist flir Bewerbungen
um einen Reduced Fee Place der 1. April. Das
Antragsformular kann online abgerufen wer-
den, unter der Adresse: http://www.essex.
ac.uk/methods/application/ecprapplication07.
htm

Alle Bewerbungen um finanzielle Unterstiit-
zung durch das ECPR miussen von offiziellen
VertreterInnen der Mitgliedsinstitution an das
ECPR weitergeleitet werden. Fir das Institut
flr Politikwissenschaft und das Institut far
Staatswissenschaft der Universitat Wien ist
Univ. Prof. Peter Gerlich (peter.gerlich@univie.
ac.at) der institutionelle Vertreter. Fir mehre-
re Informationen Uber die Bewerbungsproze-
duren sind folgende Personen Ihre Ansprechs-
partnerInnen: Univ. Prof. Dr. Peter Gerlich
(peter.gerlich@univie.ac.at), Univ. Ass. Mag.
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Roman Pfefferle (roman.pfefferle@univie.
ac.at) und Univ. Ass. Mag. Julia Mourao Per-
moser (julia.mourao.permoser@univie.ac.at).

Um mehr Informationen Uber die ECPR Sum-
mer Schools selbst zu bekommen, besuchen
Sie die ECPR-Website: http://www.essex.
ac.uk/ecpr/events/summerschools/index.
aspx

Julia Mourao Permoser, Universitats-Assis-
tentin in Ausbildung am ipw und Redaktions-
mitglied

Chile, All Ways Surprising

von Tanja Trost und Maximilian Eichinger

Den Tod des viejo gusano Pinochet haben wir
verpasst. Aber auch so verfolgte uns seine
Prasenz wahrend der gesamten zweiwéchi-
gen Exkursion nach Santiago de Chile und
Valparaiso im vergangenen Wintersemester
2006. SchlieBlich ist das Land seit Beginn der
Demokratisierung 1990 in zwei groBe Lager
gespalten: Auf der einen Seite befindet sich
die Regierungskoalition (Concertacion por la
Democracia), die aus den gemeinsamen An-
strengungen gegen die Militardiktatur geboren
wurde, auf der anderen Seite die Opposition
»+Allianza por Chile".

Wahrend unserer Studienreise mit Dr. Stim-
mer besuchten wir (PoWi-Studierende und
eine Studentin der Vergleichenden Literatur-
wissenschaft) die beiden groBen Universitaten
(Universidad de Chile, Universidad Catdlica),
politische Parteien, die Osterreichische Bot-
schaft, die Delegation der EU-Kommission
und andere wichtige Akteure des chilenischen
Lebens. Ob wir die gleichen Antworten auf un-
sere Fragen jetzt erhalten wiirden ist fraglich,
da Augusto Pinochet eine Woche nach Beendi-
gung der Exkursion gestorben ist.

Staatlichkeit und Privatisierung

Der Grundton bei allen Parteien war, dass Chi-
les Kurs weiterhin beibehalten werden solle,
um weiteres Wirtschaftswachstum zu garan-
tieren. Man misse sich jedoch verstarkt um
die Integration sozial schwacher Gruppen in
dieses System bemihen, wobei Freihandel
und Marktliberalismus aber grundsatzlich nicht
in Frage gestellt werden dirften. Einzig kleine
Parteien, wie die nicht im Parlament vertrete-
ne ,Partido Humanista®™, setzen sich fiir einen
Mittelweg zwischen Regulation und Freihandel
ein. Uberraschend fiir uns war die kritische
Haltung von europadischer Seite, da der Bot-
schafter der EU-Kommission, der Osterreichi-
sche Botschafter und der Handelsdelegierte
der Meinung waren, dass Chile ein funktionie-
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rendes Sozialsystem aufbauen misse, um ein
weiteres Auseinanderdriften der Gesellschaft
in arm und reich zu unterbinden. Insofern ist
es wichtig, die Positionen der ungewdhnlichen
Regierungskoalition Chiles aus Christdemo-
kratInnen, SozialdemokratInnen und Sozialis-
tInnen nicht mit den Positionen linker Partei-
en in Europa und Lateinamerika in einen Topf
zu werfen. Die Regierung baut in bilateralen
Beziehungen auf AuBenhandelsabkommen
und o6ffnet Chile flr den internationalen Markt
- ein Trend, der bereits unter Pinochet einge-
leitet wurde. Moéglich wurde diese Politik durch
die Zerschlagung der Interessensvertretun-
gen, sowohl der ArbeithehmerInnen als auch
der Klein- und Mittelbetriebe. Da zudem keine
nationale Industrie geschitzt werden muss,
kann sich das Land durch praktisch nicht vor-
handene AuBenzélle im besten ricardianischen
Sinn als Primarglterlieferant am Weltmarkt
behaupten. Ein Gutteil des Staatshaushaltes
beruht allerdings noch immer auf den Einnah-
men aus dem staatlichen Kupferunternehmen
Codelco. Dieses wurde im Gegensatz zu ande-
ren Staatsbetrieben als auch zur herrschen-
den Ideologie weder in der Pinochet-Ara noch
danach privatisiert. Da Kupfer auch in naher
Zukunft als unersetzlicher Bestandteil des
Industrialisierungsprozesses Asiens bendtigt
werden wird, ist die Gefahr eines Exportriick-
gangs vorerst nicht absehbar. Auch das bi-
nominale Wahlsystem erschwert eine héhere
Staatsquote, da kleine und oftmals alternativ
denkende Parteien nicht im Kongress vertre-
ten sind und die Stimme von vielen WahlerIn-
nen nicht erhért wird. Die starke Prasidentin
Michelle Bachelet muss sich ihre hauchdin-
ne Mehrheit zudem standig sichern, da Kritik
nicht nur von AuBen, sondern auch innerhalb
der Koalition reichlich vorhanden ist.

SERNAM
Eine Sonderrolle im Politischen System nimmt
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das Servicio Nacional de la Mujer ein. Die
Ministerien missen mit dem ,Frauenminis-
terium™ Quotenpléne zur Frauenférderung
erstellen. Bei Nichteinhaltung drohen den be-
troffenen Abteilungen Budget- und Lohnkdir-
zungen. Frauen werden in Chile nach wie vor
in allen Bereichen diskriminiert — eine Tatsa-
che, der SERNAM auch durch Veroéffentlichung
nach Geschlecht getrennter Statistiken ent-
gegenzuwirken versucht, damit die Ziele der
Chancengleichheit und Gleichstellung erreicht
werden kénnen.

Sonnen- und Schattenseiten

Die wenigen freien Minuten verbrachten wir
beim Pisco Sour-Studium im Barrio Brasil oder
Bellavista, bzw. beim gemeinsamen Kochen
in der ,Casa Aventura“, einer Jugendherber-
ge in Valparaiso. Wir besuchten Pablo Nerudas
verschiedene zu Museen umgewandelte Hau-
ser, beneideten die privilegierten StudentIn-
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nen am riesigen grinen Campus der Univer-
sidad Catdlica, quetschten uns in die Metros
und ,Micros" Santiagos und erfreuten uns am
schdnen Wetter. Einzigartig — die Atmosphare
in Valparaiso, der ,Perle des Pazifiks". Und ei-
nen Tag am Strand konnten wir auch genieB3en,
um uns Ozonloch-bedingte Sonnenbrande als
Souvenir abzuholen. Der Sonnenschein wurde
auf dieser Exkursion leider durch organisato-
rische Defizite, sowie durch fehlenden Kontakt
mit ChilenInnen, getriibt. Enttauschend war
zudem, dass wir zwar als offizielle Delegation
der Universitat Wien fungierten, doch die an-
fangs in Aussicht gestellte — und dann ausge-
bliebene - finanzielle Unterstitzung ein tiefes
Loch in unserem Budget hinterlief3.

Maximilian Eichinger und Tanja Trost
Studierende am ipw



Anspruch und Wirklichkeit

Elisabeth Kubler hat in ihrer mit dem Herbert-
Steiner-Preis 2004 ausgezeichneten und nun
auch in Buchform erschienenen Diplomarbeit
eine vergleichende Untersuchung der Anti-
semitismus bekampfenden MaBnahmen von
OSZE (Organisation fur Sicherheit und Zu-
sammenarbeit in Europa) und EUMC (Europa-
ischen Stelle zur Beobachtung von Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit) und der von der
EU 1997 eingerichteten EUMC (Europaischen
Stelle zur Beobachtung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit) durchgefihrt. Wahrend
die OSZE 2003 und 2004 einschlagige Konfe-
renzen organisierte, geriet die vorher wenig
bekannte EUMC vor allem wegen der offen-
sichtlich politisch motivierten Nichtveroffent-
lichung einer Studie Uber Antisemitismus in
Europa in den Blickpunkt. Aufgabe und An-
spruch der Arbeit von Elisabeth Kubler ist die
,kritische Analyse der gesamteuropaischen
Bekampfungsstrategien® des Antisemitismus
(S.11).

,Eine effektive Antisemitismusbekampfungs-
arbeit bedarf einer profunden theoretischen
und begrifflichen Absicherung® (S. 168). Ge-
nau jene Begriffsarbeit leistet Elisabeth Kiib-
ler in den ersten beiden Kapiteln. So ist etwa,
wie Elisabeth Kibler bemerkt, der Begriff des
,heuen Antisemitismus" schon problematisch,
da er Kontinuitat verschleiert, sich Struktur
und Motive antisemitischer Stereotype jedoch
nicht grundlegend geandert haben, anderer-
seits unterliege auch der Antisemitismus in
seinen Erscheinungsformen Transformationen,
denen Rechnung getragen werden miusse.
Auf diese theoretischen und begrifflichen
Grundlagen aufbauend, analysiert und kriti-
siert die Autorin die Antisemitismusbekamp-
fungsmaBnahmen von OSZE und EUMC. So
konstatiert Kiibler jene paradoxe Situation,
dass ,zwar auf der theoretischen und ontolo-
gischen Ebene im Vorfeld zu den Konferenzen
beziehungsweise Studien noch relativ wenig
Differenzierungen vorgenommen wurden, die
Resultate aber doch einen breiten Konsens
zeigen, dass Antisemitismus nicht mit Ras-
sismus und Xenophobie gleichgesetzt werden
kann" (S.168), Das begriffliche Defizit - bei
der OSZE noch starker vorhanden als bei der
EUMC - werde sowohl bei der (Nicht-)Defini-
tion von Antisemitismus als auch beim Ausar-
beiten von Gegenstrategien deutlich.

Auch in puncto Selbstreflexion verortet Elisa-
beth Kibler ein groBes Defizit: ,eine kritische
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Reflexion zum europadischen Integrationspro-
zess [ist] an sich bei den untersuchten Texten
der OSZE und der EUMC an keiner Stelle zu
finden (...). Die Antisemitismusbekampfungs-
maBnahmen werden von einem Status quo
des sich immer starker vereinigenden Europas
entwickelt" (S.170).

Die Conclusio der Autorin wird durch die aktu-
ellen Entwicklungen bestatigt: Angesichts der
Appeasement-Politik Europas gegenltber dem
Islamismus, sei es nun in seiner etatistischen
Auspragung im Iran, in seiner semi-staatli-
chen Form in den Gebieten der Palastinensi-
schen Autonomiebehdrde oder als Terror-NGO
im Fall der Hisbollah, wird jeglicher Anspruch
auf ernsthafte Antisemitismusbekampfung ad
absurdum gefuhrt.

Elisabeth Kiibler: Antisemitismusbekdémpfung
als gesamteuropéische Herausforderung. Eine
vergleichende Analyse der MaBnahmen der
OSZE und der EUMC, [Unipress Hochschul-
schriften Bd. 148], Wien, 2005, LIT-Verlag.

Matthias Falter
Diplomand und Studienrichtungsvertreter am
ipw
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Europa - verflucht begehrt.

Europavorstellungen in Bosnien-Herzegowina, Kroatien und

Serbien

Edgar Hosch schreibt im Vorwort seiner ,Ge-
schichte der Balkanlander": ,Die Voélker des
,Balkans’ sind seit dem Wendejahr 1989, das
in Ost- und Sudosteuropa das Ende der kom-
munistischen Parteiherrschaft einleitete, aus
ihrer peripheren Lage am Sidostrand des eu-
ropaischen Kontinents in den Mittelpunkt des
offentlichen Interesses gerlickt." (1)

Er beschreibt damit sehr anschaulich die Not-
wendigkeit der eingehenden Beschaftigung
mit den Landern des Balkans. Der vorliegende
Band unternimmt den Versuch dieser Notwen-
digkeit zu entsprechen.

Europa - so die Arbeitshypothese der Verfas-
ser — habe sich in den behandelten Landern
wahrend der letzten 15 Jahre zu einem der
wichtigsten Begriffe entwickelt und stellt eine
zentrale Zukunftsperspektive fir die Men-
schen in diesen Landern dar. Begriffe wie De-
mokratie und Wohlstand stehen im Zentrum
der Erwartungen und die Modernisierung der
sich bis vor kurzem bekriegenden Gesellschaf-
ten wird als Voraussetzung flir den Frieden in
dieser Region angesehen.

Die drei groBen Themen des Bandes sind die
Lander Bosnien-Herzegowina, Kroatien und
Serbien, deren Entwicklungen und deren ,Eu-
ropaphantasien™ zundchst einzeln vorgestellt
und analysiert und danach zusammenfassend
verglichen werden. Faszinierend und zugleich
eine groBe Starke an den einzelnen Beitragen
ist die Fllle der verwendeten Quellen in denen
sowohl Wissenschaftler als auch Journalisten
und Literaten, Politiker und Wirtschaftstreiben-
de der jeweiligen Lander zu Wort kommen.

Daruber hinaus wird in zwei Kapiteln auf die
Begriffe Staatlichkeit, Geschlecht und Verge-
schlechtlichung von Europavorstellungen ge-
nauer eingegangen.

Vedran Dzihic geht in seinem Beitrag auf Bos-
nien-Herzegowina ein und spannt den Bogen
Uber die Staatlichkeit und ihre Ticken (,,Koor-
dination einer permanenten Krise", S.14) Uber
den Bosnien-Krieg (1992-1995) und die ,his-
torische Schuld" Europas bis zum Begriff von
Europa als bosnischem Mythos. Brisantes an
der Situation des Europabegriffes fiir Bosnien-
Herzegowina wird ersichtlich aus der Analy-
se des Verhaltnisses zwischen dem Land am
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Balkan und der supranationalen Union, denn:
~Egal auf welcher Ebene die Betrachtung
des Verhaltnisses zu Europa einsetzt, wird
es deutlich, dass Europa als essentialisierter
~Kampfbegriff* in den Prozessen der Selbst-
und Fremdidentifikation und der politischen
Kampfe rund um die Staatlichkeit verwendet
wird." (5.93).

Hrvoje Paic behandelt in seinem Beitrag die
Situation Kroatiens und beginnt mit einer
Kontextualisierung der Europa- und Balkan-
vorstellungen anhand der Schlagworte Ge-
schichtsrevisionismus, ethnische Identifizie-
rungsprozesse und Nationalismus. Wobei er
sich auch mit der Problematisierung des Patri-
archats beschaftigt und nationalistische patri-
archale Kulte rund um Franjo Tudjman (,pater
familias Croaticum™, S.108) ausmacht.

Die Beschreibung der Instrumentalisierung
der Begriffe Europa und Balkan als Repressi-
onsinstrumente, aber auch ihre Bedeutung als
Determinanten der Ausldschung der ,jugosla-
wisch-sozialistischen Historiografie® (S.153),
sowie Produktion von Kriegsgriinden, Selbsti-
solationismus und die Legitimierung und De-
legetimierung der (Neo-)Liberalisierung zielen
auf die Feststellung ab, dass diese Begriffe
nicht von der politischen Elite gesteuert sind,
sondern vielmehr als Subideologie funktionie-
ren, ,die aus der Geschichte, von den Indi-
viduen und dem Kollektiv" (S. 156) erzeugt
worden sind. Und wiederum als Elemente von
umfassenderen Ideologien dienen.

Silvia Nadjivan nimmt sich zunachst dem The-
ma der Kontinuitaten innerhalb der serbischen
Eliten und des Phanomens Milosevic an und
baut darauf ihre Analyse der Modernisierungs-
konflikte im Kontext mit dem EU-Integrations-
prozess auf.

Sie attestiert ein dialektisches System von
Europavorstellungen in der serbischen Gesell-
schaft und stellt die Begriffspaare zivilisiert/
wild, reich/arm, unmoralisch/moralisch in den
Mittelpunkt ihrer Betrachtungen. FUr sie stellt
die Situation der Begriffsschemata innerhalb
des Europadiskurses eines der wichtigsten
Probleme der demokratischen Modernisierung
des Landes dar. Wobei der orthodoxen Kirche
mit ihrem Anspruch der moralischen Uberle-
genheit die Rolle einer Bremse zukommt, vor
allem in Sachen Menschen-, Frauen- und Min-
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derheitenrechte.

Saskia Stachowitsch beschaftigt sich in ihrem
Beitrag mit dem Begriffspaar Geschlecht und
Europa und thematisiert die strukturellen Ver-
anderungen der Wahrnehmung der Frau durch
den Systemwandel sowie die vergeschlecht-
lichte nationalistische Mobilisierung im Zuge
der Balkan-Kriege. Hier wird insbesondere die
starke Sexualisierung der Konflikte betont,
die mit einem hohen AusmaRB an sexueller Ge-
walt gegen, Feminisierung von und Drangen
in eine Opferrolle sowohl des gegnerischen
Lagers, als auch der eigenen Kriegsverweige-
rer einherging. Die Vergeschlechtlichung von
Europavorstellungen in den drei beobachte-
ten Landern nimmt den Rest des Kapitels in
Anspruch, wobei hier wiederum die einzelnen
Lander analysiert werden und Europa als mo-
ralische Instanz (S.239), bis hin zum ,ent-
mannlichenden® (S.260) Europa, dargestellt
wird.

Durch den sehr persodnlichen Zugang der Ver-
fasser zu den betrachteten Landern entwi-
ckelt sich Uber die Kapitel - neben der wis-
senschaftlichen Relevanz - eine Authentizitat,
die aus den vielen verschiedenen Quellen und
Aussagen stammt, die jede der aufgestellten
Thesen untermauern kénnen.

Die Aktualitat und die Brisanz des Themas, die

Staatsformen.

sich auch aus den vielen Stimmen, die sich
dazu Uber die Jahre zu Wort gemeldet haben,
ableiten lasst, zeigt die Wichtigkeit der Be-
schaftigung damit. Und der Zeitpunkt kdnnte
kaum besser gewahlt sein, um sich mit einer
solchen Palette von Europabildern, ihren Zwe-
cken und Zielen, sowie den durch sie bemuh-
ten Klischees auseinander zu setzen, zumal in
Form eines diese Bilder in jeder Weise Uber-
sichtlich und unterhaltsam darstellenden Ban-
des.

Dzihic, Vedran, Nadjivan, Silvia, Paic, Hrvoje,
Stachowitsch, Saskia: Europa - verflucht be-
gehrt. Europa-Vorstellungen in Bosnien-Her-
zegowina, Kroatien und Serbien, Wien, 2006,
Wilhelm Braumdller Universitéts-Verlagsbuch-
handlung.

Stefan Marx
Student am ipw und Redaktionsmitglied

FuBnote:
(1): Hosch, Edgar: Geschichte der Balkanlander. Von der
Friihzeit bis zur Gegenwart, Minchen (1988) 2004.

Modelle politischer Ordnung von
der Antike bis zur Gegenwart

Das vorliegende Handbuch zur Geschichte poli-
tischer Ordnungen ist ein von Alexander Gallus
und Eckhard Jesse herausgegebener Sammel-
band und umfasst in zehn wissenschaftlichen
Beitragen die verschiedenen Ausformungen
politischer Systeme von der Antike bis zur Ge-
genwart. Die Herausgeber sind im Fach Poli-
tikwissenschaft an der Technischen Universi-
tat Chemnitz tatig und versammeln in ihrem
Werk AutorInnen aus Geschichtswissenschaft
und Politikwissenschaft. Es ist 2004 zum ers-
ten Mal erschienen und erscheint dieser Tage
in einer zweiten, aktualisierten und erganzten
Auflage, die zum Rezensionszeitpunkt leider
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nicht vorgelegen ist, im Verlag Béhlau bei UTB
als Taschenbuch um knapp dreiBig Euro.

Das Buch tragt als Motto den Ausspruch
Winston Churchills von der Demokratie als
schlechtester Staatsform (mit Ausnahme aller
anderen von Zeit zu Zeit ausprobierten) und
beginnt mit einem Uberblick Giber die wissen-
schaftliche Typologisierung von Staatsformen
in Geschichte und Gegenwart des Mitheraus-
gebers Alexander Gallus. So erwahnt er die
Einteilung der Staatsformen nach Aristote-
les, eines der frihesten Zeugnisse der wis-
senschaftlichen Beschaftigung mit politischen
Systemen, erwahnt die im Mittelalter vorherr-
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schende Konkurrenz zwischen geistlicher und
weltlicher Macht als wenig ertragreich fir die
Systemlehre und zitiert weiters die Einteilung
der Staatsformen nach Montesquieu und nach
Kant. Uber die Ideen Georg Jellineks und Hans
Kelsens kommt er schlieBlich zur modernen Ty-
pologie, welche je nach Untersuchungsgegen-
stand vornehmlich zwischen Monokratien und
Demokratien, zwischen parlamentarischen
und prasidentiellen Demokratien und zwi-
schen totalitéren und autoritaren Diktaturen
unterscheide. So kommt er zu dem Schluss,
dass trotz all dieser Tradition die eine wahre
und gerechte Staatsform noch nicht gefunden
sei und der Staat als solche heute sogar be-
droht werde durch zahlreiche supranationale
Tendenzen.

Der Historiker Alexander Demandt weist in
seinem Beitrag darauf hin, dass es im Latei-
nischen und Griechischen kein dem deutschen
Begriff »Staat« entsprechendes Wort gegeben
habe, dass es dennoch aber den modernen
Staatsformen entsprechende Staaten gege-
ben habe, die sich Uber Gebiet, Volk und Ge-
walt definierten. Eine starke Verbindung zwi-
schen Religion und Politik sei fir diese Epoche
ebenso charakteristisch, wie flur die Staaten
des Mittelalters mit deren Anlehnung an die
Civitas Dei-Lehre des Augustinus und an die
spatere Zweigewaltenlehre, wie der Histori-
ker Gerhard Dohrn van Rossum feststellt. Die
Historikerin Luise Schorn-Schitte stellt in ih-
rem Beitrag fest, dass die vielen unterschied-
lichen Staatsformen der friihen Neuzeit bei
aller Verschiedenheit doch zumindest eines,
namlich die zunehmende Institutionalisierung
der Herrschaftsverteilung, bedingten. Diese
wurde im Zeitalter der Revolutionen bereits
in Verfassungen ausgehandelt und festge-
schrieben. Mit dem Aufkommen von Verfas-
sungen kam es aber auch zu den noch heute
haufig gebrauchten Begriffen von Verfassung
einerseits, und Verfassungswirklichkeit ande-
rerseits. So rickt der Historiker Hans Fenske
auch besonders die Staatenentwicklung etwa
Amerikas und Frankreichs im Zeitalter der Re-
volutionen ins Licht. Die erste groBe Phase
der Demokratisierung vor allem der europai-
schen Staaten untersucht der Politologe Uwe
Backes in seinem Beitrag. Seine Kollegen,
Steffen Kailitz und Armin Pfahl-Traughber, un-
tersuchen schlieBlich in je einem Beitrag die
Staatsformen des zwanzigsten Jahrhunderts:
einerseits, Aufstieg und Fall der vielen Dikta-
turen mit ihren ideologischen Legitimationen
und anderseits, die weiterhin wachsende Zahl
der Demokratien, wobei hier naher auf die
Unterschiede verschiedener Demokratien und
die Einordnung in funktionierende und defekte
Demokratien eingegangen wird. Unter diesem
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Stichwort stellt auch der Politologe und Mit-
Herausgeber Eckhard Jesse, einen Vergleich
bestehender politischer System im Hinblick
auf ihre Dauer und demokratische Qualitat an.
Das Motto wieder aufgreifend und den Band
abrundend lehnt der Politologe Roland Sturm
die gegenwartig herrschende Stimmung, die
angesichts von Europaisierung und Globalisie-
rung einen Untergang der Staaten vorhersagt,
ab und zeigt dagegen auf, dass unter anderem
rechtsstaatliche Kriterien weiter fortbestehen
wirden und dass auch die bisherigen Vorstel-
lungen von Staatsformen im einundzwanzigs-
ten Jahrhundert, wie etwa der postmoderne
Staat, die Informationsgesellschaft und der
europaisierte Staat, sowohl Vor- als Nachteile,
Kritiker und BefUrworter hatten.

Der Sammelband enthdlt insgesamt sehr in-
formative Beitrage, welche besonders bei der
Recherche und dem Verschaffen eines Uber-
blicks hilfreich sein kénnen. Da die Heraus-
geber versucht haben, hier ein Handbuch zu
verfassen, weisen die einzelnen Artikel zum
groBten Teil die gleiche Struktur auf, was fur
ein schnelles Nachschlagen ebenso hilfreich
ist, wie die in vielen Beitragen enthaltenen
Forschungsstdnde und Begriffsdefinitionen.
Hilfreich sind auch die vielen, vor allem in
den von PolitikwissenschaftlerInnen geschrie-
benen Beitragen enthaltenen Tabellen und
Ubersichten. Die Verwendungsméglichkeit als
Handbuch wird hingegen durch die daflir zu
langen Beitréage sowie ein fehlendes Glossar
und Sachregister eingeschrankt.

Gallus, Alexander/ Jesse, Eckhard (Hg.),
Staatsformen. Modelle politischer Ordnung von
der Antike bis zur Gegenwart. Ein Handbuch,
Kéln/Weimar/Wien, Béhlau Verlag, 2004

Maximilian Wollner
Student am ipw und Redaktionsmitglied
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Die arabischen Staaten. Geschichte, Po-
litik, Religion, Gesellschaft und Wirtschaft

Der vorliegende Band wurde von dem Wie-
ner Publizisten und ehemaligen Chefredakteur
zahlreicher Zeitschriften, darunter der OH-Ex-
press, Walter M. Welss herausgegeben und
versammelt Beitrage zu den politischen Sys-
temen aller zweiundzwanzig Mitgliedsstaaten
der Arabischen Liga. Die AutorInnen sind alle
in der Politikwissenschaft oder Islamwissen-
schaft tatig oder sind langjahrige Korrespon-
dentInnen in den jeweiligen Landern, der Her-
ausgeber studierte Geschichte, Publizistik und
Politikwissenschaft in Wien. Das Buch schlieBt
eine noch offene Licke, gab es doch ein sol-
ches Handbuch bislang nicht. Es ist erst kirz-
lich im Palmyra-Verlag erschienen und gebun-
den um rund flinfundzwanzig Euro erhaltlich.
Die Beitrage zu den einzeln behandelten Lan-
dern sind im Schnitt rund flinfzehn bis flnf-
undzwanzig Seiten lang und alle gleich auf-
gebaut. So enthalten alle Beitrége zu Beginn
einen knappen Uberblick Uber die wichtigsten
statistischen Daten und einen Abriss der jin-
geren Geschichte lber einige Seiten. Danach
folgen ein manches Mal sehr kurz geratener
Einblick in das politische System, Beschrei-
bungen der wichtigsten sozialen und wirt-
schaftlichen Merkmale und ein Resiimee und
Ausblick auf mogliche Konflikte oder wichti-
ge Ereignisse der ndheren Zukunft. Neben
den Beitragen finden sich im Anhang zu je-
dem Land eine kurze Uberblicksbibliographie
sowie ein sehr praktischer Webguide mit den
Internetadressen der Regierungen und ausge-
wahlter Gesellschaften und Medien und ein-
fache wie praktische schwarz-weiB3 gedruckte
Landerkarten. Letztere sind vor allem insofern
praktisch, als sie leicht zum Beispiel in Semi-
nararbeiten verwendbar sind. Auf einen wis-
senschaftlichen Apparat wurde nach Angaben
des Herausgebers bewusst verzichtet.

Auf den ersten Blick fallt auf, dass etwa die
Beitrage zu Agypten und vor allem zu den Pa-
l[astinensischen Gebieten langer geraten sind.
Der Beitrag zu Agypten wurde von Amr Ham-
zawy, zur Zeit beim Carnegie Endowment for
International Peace in Washington tatig, und
dem bekannten Agypten-Experten Friede-
mann Blttner verfasst und enthalt nicht zu
knappe Informationen {iber Agyptens Weg in
die Unabhéangigkeit, wobei sowohl die Zeit vor
Nasser als auch die Zeit danach beschrieben
werden. Der Abschnitt zum politischen System
enthalt einen Einblick in die Verfassung und
die Entwicklung sowohl der Parteien als auch
der zivilgesellschaftlichen Akteure. Auf die
wirtschaftliche Lage und Entwicklung wird nur
am Rande eingegangen. Der mit knapp vierzig
Seiten bei weitem langste Eintrag behandelt
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die palastinensischen Gebiete und wurde von
Susanne Knaul, tatig als freie Nahohstkor-
respondentin unter anderem flr taz und Die
Presse und Margret Johannsen, tatig am In-
stitut fur Friedensforschung und Sicherheits-
politik der Universitét Hamburg, verfasst. In
dem vergleichsweise langen Teil zur Geschich-
te wird rund dreitausend Jahre ausgeholt und
der Nahe Osten unter Bezugnahme auf unter
anderem antike und biblische Quellen als eine
schon immer konfliktreiche Region beschrie-
ben. So wird auch deutlich, wie die Mischung
aus Ethnien und Religionen zu der heute flr
den Konflikt so grundlegenden Bildung von
Mythen und Legenden geflihrt hat. Der Ge-
schichtsabriss reicht schlieBlich bis zum Som-
mer vergangenen Jahres. Die Beschreibung
des politischen Systems gibt einen Uberblick
Uber die Geschichte der PLO und die jliingeren
Konflikte zwischen Fatah und Hamas und leitet
in die Beschreibung der desolaten Sozialstruk-
tur und Wirtschaftslage Paldstinas Uber. Im
Restimee wird schlieBlich gefolgert, dass nur
eine Ldsung in beiderseitigem Einverstandnis
und durch Kompromisse beider Seiten zustan-
de kommen kann.

Der Sammelband enthéalt insgesamt viele kur-
ze Beitrage, die zwar fur eine intensive Be-
schaftigung mit dem Thema unzureichend
sein mégen, einem Uberblick und Einstieg
sowie groben Vergleich aber durchaus dien-
lich sind. Ein Werk ahnlich den von Wolfgang
Ismayr herausgegebenen Handblichern darf
man nicht erwarten, schlieBlich sind letztere
auch in groBerem Format gedruckt und mehr
als doppelt so lang. Die wissenschaftliche Ver-
wendbarkeit wird durch fehlende Erganzun-
gen in Fuss- oder Endnoten und die etwas zu
knappen Literaturhinweise, welche sich auch
noch wie viele andere nutzliche Informationen
erst im Anhang finden lassen eingeschrankt.
Schade ist auch, dass es kein Sachregister
gibt und auf eine wissenschaftliche Translite-
ration zumindest der wichtigsten Namen oder
als Tabelle im Anhang ganzlich verzichtet wur-
de. Dennoch liegt mit diesem Band ein bislang
einzigartiges Werk zur Beschreibung der poli-
tischen Systeme in deutscher Sprache hervor
und kann sicherlich in vielen Fallen als Hand-
buch sehr dienlich sein.

Weiss, Walter: Die Arabischen Staaten. Ge-
schichte, Politik, Religion, Gesellschaft, Wirt-
schaft. Palmyra, Heidelberg, 2007

Maximilian Wollner
Student am ipw und Redaktionsmitglied

Politix 23/2007



	cover_online.pdf
	Page 1


